Satzung
~Regionalverein BiggeLand — Echt.Zukunft."

mit eingearbeiteten Anderungen durch den Beschluss der Mitgliederversammlung am 29.08.2017

8§ 1 Name und Sitz des Vereins

(1) Der Verein fihrt den Namen ,Regionalverein BiggeLand — Echt.Zukunft.". Er soll in das Vereinsregister
eingetragen werden. Nachdem die Eintragung im Vereinsregister erfolgt ist, soll der Name den Zusatz
e.V. (eingetragener Verein) tragen.

(2) Der Sitz des Vereins ist Olpe.

8§ 2 Zweck und Aufgaben des Vereins

(1) Zweck des Vereins ist es, die nachhaltige Entwicklung in dem Gebiet der Stadte Attendorn, Drolshagen,
Olpe und der Gemeinde Wenden, genannt ,Region", zu férdern und zu betreiben. Der Verein
unterstiitzt materiell und ideell MaBnahmen, die zur Verwirklichung nachstehender steuerbeglinstigter
Zwecke der Region dienen, insbesondere:

()

3)

die Férderung der Aus- und Weiterbildung,

die Férderung der Wirtschaft,

die Erhaltung und der Ausbau der dorflichen Infrastruktur,
die Férderung des Naturschutzes und der Landschaftspflege,
die Férderung des Umwelt- und Klimaschutzes,

die Forderung des Tourismus,

die Férderung der Heimatpflege und Heimatkunde,

die Foérderung kultureller Ziele und Vorhaben,

die Férderung der Zusammenarbeit mit anderen Regionen auf nationaler und internationaler
Ebene,

die Forderung des sozialen Engagements der Birger und

die Férderung des Sports.

Der Verein ist fur die Umsetzung des gebietsbezogenen integrierten landlichen Entwicklungskonzeptes
(GIEK) "BiggeLand — Echt.Zukunft." im Rahmen der Umsetzung des LEADER-Schwerpunktes im NRW
Programm "Landlicher Raum 2014-2020" zusténdig. Er organisiert und koordiniert den regionalen
Entwicklungsprozess und beteiligt dabei alle relevanten Akteure und die Bevélkerung. Der Verein
entwickelt das GIEK weiter und passt es unter Beachtung libergeordneten Zielsetzungen des
Entwicklungskonzeptes an sich andernde Rahmenbedingungen an.

Der Verein fordert den Austausch und die Weitergabe von Erfahrungen durch Vernetzung verschiedener
Aktivitaten sowie den Aufbau von regionalen, nationalen und transnationalen Partnerschaften.

§ 3 Finanzierung und Haftung

(1) Die Finanzierung des Vereins erfolgt im Wesentlichen durch:

1.

Mitgliedsbeitrage, Zuwendungen und Spenden

2. Zuwendungen der offentlichen Hand

(2) Der Verein erfiillt seine im § 2 festgelegten Aufgaben in religidser und parteipolitischer Unabhangigkeit.

Bei der Realisierung von vertraglich ibernommenen Aufgaben ist der Verein im Rahmen der
festgelegten Bedingungen gegentiiber Weisungen und Auflagen oder anderen Eingriffen der
Vertragspartner frei.

(3) Der Verein ist in der Lage, ¢ffentliche Mittel ordnungsgemaB zu verwalten und einzusetzen.



(4) Der Verein haftet fiir seine Tatigkeit mit seinem Vermdgen. Eine dariiber hinausgehende Haftung der
Mitglieder ist ausgeschlossen.

§ 4 Mitgliedschaft

(1) Mitglieder kénnen grundsatzlich alle natiirlichen und juristischen Personen sein, die sich den in der
Satzung festgeschriebenen Zielen des Vereins verpflichten und diese aktiv oder passiv fordern. Fir die
Aufnahme als Mitglied ist ein schriftlicher Antrag beim Vorstand zu stellen. Uber die Aufnahme
entscheidet der geschéftsfiihrende Vorstand. Eine Ablehnung ist dem Antragsteller schriftlich unter
Angabe der Griinde mitzuteilen. Lehnt der geschaftsfiihrende Vorstand einen Aufnahmeantrag ab, so
hat er darliber in der nachstfolgenden Mitgliederversammlung zu berichten. Die Mitgliederversammlung
kann sich mit der Mehrheit der Stimmen Uber die ablehnende Entscheidung des geschaftsfiihrenden
Vorstands hinwegsetzen.

(2) Die Mitgliedschaft endet

a) bei natiirlichen Personen durch ihren Tod;

b) durch Austritt, der in Schriftform jederzeit gegenliber dem geschéftsfiihrenden Vorstand erklart
werden kann und zum Ende des laufenden Kalenderjahres wirksam wird;

c) durch AusschlieBung, die nur durch Beschluss der Mitgliederversammlung erfolgen kann. Ein
AusschlieBungsgrund liegt insbesondere vor, wenn ein Mitglied schuldhaft in grober Weise die
Interessen des Vereins verletzt. Vor der Beschlussfassung muss dem Mitglied Gelegenheit zur
miindlichen oder schriftlichen Stellungnahme gegeben werden. Der Beschluss der
Mitgliederversammlung ist schriftlich zu begriinden und dem Mitglied zuzusenden.

(3) Den Vereinsmitgliedern stehen die Einrichtungen des Vereins in gleichem MaBe offen.

8§ 5 Mitgliedsbeitrage

(1) Von den Mitgliedern sind jéhrlich Beitrédge zu entrichten. Hohe und Falligkeit der Beitrdage werden von
der Mitgliederversammlung festgesetzt. Ist ein Mitglied mit mehr als einem Jahresbeitrag im Riickstand,
erlischt die Mitgliedschaft.

(2) Ein Mitglied kann durch die Mitgliederversammlung aus dem Verein ausgeschlossen werden, wenn es
trotz zweimaliger schriftlicher Mahnung mit der Zahlung der Mitgliedsbeitrdge im Riickstand ist. Der
Ausschluss darf erst beschlossen werden, wenn nach der Absendung der zweiten Mahnung zwei Monate
verstrichen sind und dieser der Ausschluss angedroht wurde. Der Beschluss iber den Ausschluss ist
dem Mitglied schriftlich mitzuteilen.

8§ 6 Organe des Vereins

Organe des Vereins sind

a) die Mitgliederversammlung
b) der erweiterte Vorstand
c) der geschéftsfiihrende Vorstand

§ 7 Einberufung der Mitgliederversammliung

(1) Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins. Jahrlich findet mindestens eine
ordentliche Mitgliederversammlung statt.

(2) AuBerordentliche Mitgliederversammlungen haben stattzufinden, wenn der geschéftsfihrende Vorstand
dies im Interesse des Vereins fiir notwendig halt oder wenn mindestens 10 % der Vereinsmitglieder die
Einberufung schriftlich unter Angabe des Zweckes und der Griinde verlangen.



(3) Die Mitgliederversammlung ist vom geschéftsfiihrenden Vorstand mindestens vierzehn Tage vorher
unter Angabe der Tagesordnung, des Ortes und des Termins durch schriftliche oder elektronische
Einladung einzuberufen.

Jedes Mitglied kann bis spatestens eine Woche vor einer Mitgliederversammlung beim
geschaftsfihrenden Vorstand schriftlich eine Ergédnzung der Tagesordnung beantragen.

Der Versammlungsleiter hat zu Beginn der Mitgliederversammlung die Erganzung der Tagesordnung
bekannt zu geben. Uber Antrdge auf Ergénzung der Tagesordnung, die in der Mitgliederversammlung
gestellt werden, beschlieBt die Versammlung.

Die Mitgliederversammlung wird vom Vereinsvorsitzenden, bei dessen Abwesenheit von seinem
Stellvertreter, geleitet.

§ 8 Kompetenzen und Aufgaben der Mitgliederversammiung
(1) Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins.
(2) Jedes Mitglied hat im Verein eine Stimme. Das Stimmrecht ist nicht Ubertragbar.

Juristische Personen als Mitglieder haben ebenfalls in der Mitgliederversammlung eine Stimme, sie
entsenden zur Auslibung des Stimmrechts eine Vertreterin bzw. einen Vertreter mit schriftlicher
Vollmacht des gesetzlichen Vertreters der juristischen Personen in die Versammlung.

(3) Die Mitgliederversammlung fasst Beschliisse liber alle wichtigen Angelegenheiten des Vereins, soweit
sie nicht durch Regelungen dieser Satzung auf den geschaftsfiihrenden Vorstand oder den erweiterten
Vorstand delegiert sind. Die Mitgliederversammlung berat und beschlieBt Gber

a) Anderungen dieser Satzung,

b) die Wahl und Abberufung des geschaftsfiihrenden und des erweiterten Vorstandes,

c) die AusschlieBung eines Mitgliedes aus dem Verein,

d) die Hohe und Falligkeit der jahrlichen Mitgliedsbeitrage,

e) die Auflésung des Vereins,

f) die Verwendung der Mitgliedsbeitrage

g) den vom geschaftsfiihrenden Vorstand abzugebenden Bericht liber das abgelaufene Geschaftsjahr
und die Entlastung des geschéftsfiihrenden Vorstandes,

h) die Wahl der Kassenpriifer, soweit die Kassenpriifung durch den Verein selbst erfolgt,

i) vom geschaftsfihrenden Vorstand abgelehnte Aufnahmeantrage,

j) die Bildung von thematischen Arbeitskreisen des Vereins,

k) die Mitgliedschaft des Vereins in anderen Organisationen und die Entsendung von Vertretern des
Vereins,

I) Empfehlungen an den erweiterten und geschéftsflihnrenden Vorstand.

§ 9 Beschlussfassung der Mitgliederversammliung

(1) Die Mitgliederversammlung ist beschlussféhig, wenn ordnungsgemaB eingeladen wurde und mindestens
20% samtlicher Vereinsmitglieder anwesend sind. Der Versammlungsleiter hat zu Beginn der
Mitgliederversammlung die Zahl der erschienenen stimmberechtigten Mitglieder bekannt zu geben. Bei
Beschlussunfahigkeit ist der geschaftsfiihrende Vorstand verpflichtet, innerhalb von vier Wochen eine
zweite Mitgliederversammlung mit der gleichen Tagesordnung einzuberufen; diese ist ohne Riicksicht
auf die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig. Hierauf ist in der Einladung hinzuweisen.

(2) Die Mitgliederversammlung fasst ihre Beschllisse mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit gilt der
gestellte Antrag als abgelehnt. Stimmenthaltungen gelten hierbei als ungiltige Stimmen.

(3) Fir Satzungsanderungen und Beschllisse zur Auflésung des Vereins ist eine Dreiviertelmehrheit der
abgegebenen giltigen Stimmen erforderlich.



(4) Uber Beschliisse der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll aufzunehmen, das vom jeweiligen
Schriftfiihrer und einem Vorstandsmitglied zu unterzeichnen ist.

(5) Bei Wahlen ist gewahlt, wer mehr als die Halfte der gliltigen abgegebenen Stimmen erhalten hat. Hat
kein/e Kandidat/in mehr als die Halfte der abgegebenen giiltigen Stimmen erhalten, so findet zwischen
den beiden Kandidaten, die die meisten Stimmen erhalten haben, eine Stichwahl statt.

Gewahlt ist dann der- bzw. diejenige, der/die die meisten Stimmen erhalten hat. Bei gleicher
Stimmenzahl entscheidet das von dem Versammlungsleiter zu ziehende Los.

(6) Beschliisse werden grundsatzlich offen durch Handzeichen bzw. Erheben von Stimmkarten gefasst;
allerdings ist geheim mit Stimmzetteln abzustimmen, wenn mindestens 10 % der anwesenden
Mitglieder dies beantragen.

(7) Die Mitgliederversammlung wabhlt fiir die Kassenpriifung zwei Kassenpriifer/innen und fiir jeden
Kassenpriifer/jede Kassenpriiferin einen/eine Stellvertreterin. Wiederwahl ist zuldssig, jedoch mit der
MaBgabe, dass bei jeder Wahl ein Kassenpriifer ausscheidet.

§ 10 Geschiftsfiithrender Vorstand

(1) Der geschaftsfiihrende Vorstand des Vereins besteht aus

a) dem/der Vorsitzenden,

b) dem/der stellvertretenden Vorsitzenden,
¢) dem/der Kassierer/in und

d) dem/der Schriftfiihrer/in.

(2) Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende vertreten den Verein gem. § 26 Abs. 2 BGB
gerichtlich und auBergerichtlich. Jeder ist fiir sich allein vertretungsberechtigt.

(3) Der geschéftsfiihrende Vorstand wird von der Mitgliederversammlung fiir die Dauer von vier Jahren
gewahlt. Wiederwahlen sind zuldssig. Der Vorstand bleibt jeweils bis zur Neuwahl im Amt.

(4) Zu Mitgliedern des geschaftsflihrenden Vorstandes kénnen nur Mitglieder des Vereins bestellt werden.
Jedes Vorstandsmitglied wird einzeln gewdhlt. Scheidet ein Mitglied des geschéftsfiihrenden Vorstandes
vorzeitig aus, so kann der erweiterte Vorstand fiir die Zeit bis zur nachsten Mitgliederversammlung
einen Nachfolger aus seinen Reihen wahlen.

(5) Der geschéftsfiihrende Vorstand ist fir alle Angelegenheiten des Vereins zustandig, soweit sie nicht
durch Satzung einem anderen Organ des Vereins (bertragen sind. Er hat insbesondere folgende
Aufgaben:

a) Vorbereitung und Einberufung der Mitgliederversammlung sowie Aufstellung der Tagesordnung,

b) Vorbereitung und Einberufung der Sitzungen des erweiterten Vorstandes sowie Aufstellung der
Tagesordnungen,

¢) Vorbereitung und Ausfiihrung von Beschliissen der Mitgliederversammlung und des erweiterten
Vorstandes,

d) Vorbereitung und Ausfiihrung des jahrlichen Haushaltsplanes, Buchfiihrung, Erstellung des
Jahresberichts,

e) Beschlussfassung lber Antrage zur Aufnahme als Vereinsmitglied,

f) Offentlichkeitsarbeit (iber die Aktivititen des Vereins.

g) Der geschaftsfiihrende Vorstand ist berechtigt Satzungsanderungen vorzunehmen, die aufgrund
von Beanstandungen des Amtsgerichts oder des Finanzamtes erforderlich sind.

(6) Rechtshandlungen, die den Verein finanziell verpflichten, kann der geschéftsfiihrende Vorstand nur in
dem Rahmen vornehmen, wie in vollem Umfang eine Abdeckung durch den Haushaltsplan gewahrleistet
ist. In diesem Rahmen kann der geschéftsfiihrende Vorstand eine/n Regional-manager/in gegen Entgelt
beschaftigen, der/die zur Erfiillung der Vereinsaufgaben, insbesondere zur Erflillung der Aufgaben des



)

(8)

9)

1)

(2)

3)

erweiterten Vorstands als Lokale Aktionsgruppe eingesetzt wird. In allen anderen Féllen ist vorher eine
Entscheidung der Mitgliederversammlung einzuholen.

Die Regelung dieses Absatzes gilt nur im Innenverhaltnis und soll nicht im Vereinsregister veréffentlicht
werden.

Der geschaftsfiihrende Vorstand beschlieBt in Sitzungen, die vom Vorsitzenden/von der Vorsitzenden,
bei dessen/deren Verhinderung vom stellv. Vorsitzenden/von der stellv. Vorsitzenden einberufen
werden; die Tagesordnung braucht nicht angekiindigt zu werden. Der geschéftsfiihrende Vorstand tagt
nicht offentlich. Ist ein/e Geschaftsfiihrer/in bzw. Regionalmanager/in bestellt, nimmer er/sie an den
Sitzungen mit beratender Stimme teil.

Der geschaftsfiihrende Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei seiner Mitglieder anwesend
sind. Bei der Beschlussfassung entscheidet die Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen; bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des/der Vorsitzenden.

Uber die Sitzungen sind schriftliche Protokolle zu fertigen. Diese miissen dem erweiterten Vorstand
zuganglich gemacht und der Mitgliederversammlung auf Verlangen zur Einsichtnahme vorgelegt
werden.

8§ 11 Erweiterter Vorstand als Lokale Aktionsgruppe

Der erweiterte Vorstand des Vereins nimmt die Aufgaben und Funktionen des Entscheidungsgremiums
im Sinne von LEADER 2014 - 2020 wahr. Dazu gehéren insbesondere folgende Aufgaben:

a) Fortschreibung und Umsetzung des im Zuge der Bewerbung um die LEADER-F6rderung bereits
erarbeiteten integrierten Konzepts zur nachhaltigen Entwicklung der Region,

b) Beratung und Beschlussfassung (iber einzelne Projekte und deren Tragerschaft im Rahmen des
LEADER-Férderprogramms einschlieBlich der Beschlussfassung Uiber die Stellung der
Forderantrage,

c) Austausch von Erfahrungen und Zusammenwirken mit anderen LEADER- Regionen bzw. Regionen
mit vergleichbarer Organisationsstruktur auf nationaler und internationaler Ebene,

d) Kontrolle, Bewertung und Steuerung bei der Durchfiihrung der einzelnen LEADER-Projekte,

e) Erstellung eines jahrlichen Tatigkeits- und Erfahrungsberichts unter besonderer Beriicksichtigung
der Ablaufkontrollen,

f) Durchfiihrung einer Bewertung zur Halbzeit und nach Abschluss der LEADER-Projekte,

g) Vermittlung der Zielsetzungen der Regionalentwicklung an die Birger.

Bei der Wahrnehmung der Aufgaben nach Abs. 1 arbeitet der erweiterte Vorstand als ,Lokale
Aktionsgruppe" eng mit regionalen Institutionen, insbesondere aus den Bereichen der Verwaltung,
Regionalplanung, Wirtschaft, Land- und Forstwirtschaft, Naturschutz, Tourismus, Heimat- und
Kulturpflege zusammen. Er kann Vertreter dieser Institutionen oder andere fach- und/oder sachkundige
Birger mit beratender Funktion zu seinen Sitzungen einladen.

Die Wahrnehmung der in Abs. 1 genannten Aufgaben muss nach den Férdergrundlagen gemaB des
NRW Programms "Léndlicher Raum 2014 — 2020" erfolgen. Bei der Zusammensetzung des erweiterten
Vorstandes sind folgende Kriterien zu beriicksichtigen:

a) Es muss eine ausgewogene und reprasentative Gruppierung von Partnern aus unterschiedlichen
soziobkonomischen Bereichen der Region gewdhrleistet sein.

b) Frauen und Manner sollen in angemessenem Verhaltnis in den erweiterten Vorstand gewahlt
werden. Mindestens ein Drittel der ordentlich stimmberechtigten Mitglieder miissen Frauen sein.

c) Die Mitglieder missen in der Region ansassig oder dafiir zusténdig sein.

d) Die Wirtschafts- und Sozialpartner oder andere Vertreter der Zivilgesellschaft stellen mindestens 51
% der stimmberechtigten Mitglieder.

e) Einzelne Interessengruppen diirfen nicht mit mehr als 49 % der Stimmrechte vertreten sein.

f) Mitglieder der LAG kdnnen nur natiirliche Personen sein, nicht also Organisationen, die nach ihrer
Bestimmung Vertreter entsenden.



g) Die Mitgliederversammlung und die Kompetenzgruppen geben wichtige Anregungen,
Empfehlungen und Impulse fiir die vom erweiterten Vorstand wahrzunehmenden Aufgaben und zu
treffenden Entscheidungen.

h) Der erweiterte Vorstand beriicksichtigt diese bei seiner Arbeit und wagt sie bei seinen
Entscheidungen sorgfaltig ab.

(4) Unter Berticksichtigung der Anforderungen gemaB Abs. 3 setzt sich der erweiterte Vorstand wie folgt
zusammen:

a) den vier Mitgliedern des geschéftsfiihrenden Vorstandes,

b) je einem gesetzlichen Vertreter der vier Kommunen,

c) acht Vertreter/innen der kommunalen gesellschaftlichen Gruppen
d) finf Vertreter/innen der Giberregionalen gesellschaftlichen Gruppen
e) zwei Vertreter des Jugendbeirats

Insgesamt setzt sich der erweiterte Vorstand somit vorbehaltlich der Regelung in Absatz 5 aus 23
Mitgliedern zusammen.

Die gesetzlichen Vertreter der Kommunen gehdren dem erweiterten Vorstand automatisch ohne Wahl
durch die Mitgliederversammlung an. Die Kommunen kdnnen Verhinderungsvertreter entsenden.

Die unter c) und d) zu wahlenden 6ffentlichen 13 Mitglieder sind durch die Mitgliederversammlung aus
dem Kreis der Wirtschafts- und Sozialpartner auf die Dauer von zwei Jahren in den erweiterten
Vorstand zu wahlen.

Bei der Besetzung des erweiterten Vorstands hat die Mitgliederversammlung die in Abs. 3 dargestellten
Auswahlkriterien zu beachten. Fiir die 15 gewahlten Mitglieder des erweiterten Vorstandes wird jeweils
ein/e personliche/r Stellvertreter/-in gewahlt.

(5) Wird bei der Wahl bzw. Entsendung der in Abs. 4 unter a) bis c) aufgefiihrten Vorstandsmitglieder nicht
ein Frauenanteil von einem Drittel erreicht, wahlt die Mitgliederversammlung in einem anschlieBenden
Wahlgang so viele Frauen hinzu, dass der Mindestanteil von einem Drittel erreicht wird. Die Zahl der
Mitglieder des erweiterten Vorstands erhoht sich dann entsprechend. Werden mehr Frauen
vorgeschlagen, als zum Erreichen des Drittel-Anteils notwendig ist, sind die Frauen mit den meisten
Stimmen gewahlt.

(6) Der erweiterte Vorstand beschlieBt in Sitzungen, die vom Vereinsvorsitzenden/von der
Vereinsvorsitzenden, bei dessen/deren Verhinderung vom stellv. Vorsitzenden/von der stellv.
Vorsitzenden einberufen werden. Die Einladung muss den Mitgliedern 14 Tage, in begriindeten Féllen
aber mindestens eine Woche vor der Sitzung schriftlich zugehen; der Einladung ist eine Tagesordnung
beizufligen.

(7) Der erweiterte Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Hélfte seiner Mitglieder anwesend ist.
Bei der Beschlussfassung entscheidet die Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen; bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des/der Vorsitzenden, bei dessen Abwesenheit die des/der
stellv. Vorsitzenden.

(8) Der erweiterte Vorstand kann sich jederzeit fachliche Unterstiitzung einholen.

(9) Ist ein/e Geschaftsfiihrer/in bzw. Regionalmanager/in bestellt, nimmt sie/er an den Sitzungen des
erweiterten Vorstands mit beratender Stimme teil.

(10) In dringenden Fallen kann die Beschlussfassung der Lokalen Aktionsgruppe auch tiber ein schriftliches
Umlaufverfahren erfolgen. Es erfolgt auf elektronischem Weg als E- Mail an die LAG- Mitglieder. Fiir die
Abgabe der Stimme (iber das Umlaufverfahren wird eine Frist von sieben Tagen angesetzt.



§ 12 Arbeitskreise und Regionalforum

(1) Zur Erreichung der Vereinszwecke kann der Verein durch Beschluss des geschaftsfiihrenden Vorstandes,
des erweiterten Vorstandes oder auch der Mitgliederversammlung Arbeitskreise einrichten und ggf.
auch wieder auflésen oder umstrukturieren. Aufgabe der Arbeitskreise ist es, zu fachbezogenen Themen
zu beraten, zu informieren und Empfehlungen an die Mitgliederversammlung oder an den erweiterten
Vorstand zu erarbeiten.

(2) Die Arbeitskreise tagen grundsatzlich éffentlich, kdnnen jedoch in begriindeten Fallen den Ausschluss
der Offentlichkeit beschlieBen. Beschliisse mit bindender Wirkung fiir den Verein werden in ihnen nicht
gefasst. Die Arbeitskreise sollen darauf einwirken, dass auch Nichtmitglieder des Vereins die
Gelegenheit haben, bei ihren Versammlungen mitzuwirken.

(3) Der Verein kann nach Beschluss des geschéaftsflihrenden Vorstandes, des erweiterten Vorstandes oder
der Mitgliederversammlung Regionalforen fiir die Offentlichkeit durchfiihren.

§ 13 Auflosung des Vereins

(1) Die Auflésung des Vereins kann nur in einer Mitgliederversammlung mit einer Mehrheit von drei Vierteln
der abgegebenen giiltigen Stimmen beschlossen werden.

(2) Falls die Mitgliederversammlung nichts anderes beschlieBt, sind der/die Vorsitzende oder der/die stellv.
Vorsitzende gemeinsam vertretungsberechtigter Liquidatoren.

(3) Das nach Beendigung der Liquidation vorhandene Vermogen wird je zu einem Viertel der Hansestadt
Attendorn, Stadt Drolshagen, Stadt Olpe und Gemeinde Wenden zur Verwendung fiir ausschlieBlich
gemeinniitzige Zwecke zugefiihrt.

(4) Die vorstehenden Bestimmungen gelten entsprechend, wenn der Verein aus einem anderen Grund
aufgeldst wird oder seine Rechtsfahigkeit verliert.

Zusammenstellung der Satzung vom 09.05.2016 mit den Anderungen durch den Beschluss der
Mitgliederversammlung vom 29.08.2017.

Olpe, den 29.08.2017
Gez. Peter Weber



