
Kosten und Flächenverbräuche durch Pkw-Stellplätze, schlechte Erreichbarkeit als Hindernis bei der Gewinnung 
von Fachkräften, Gesundheitsbelastungen für Pkw-Pendler durch Bewegungsmangel und Stress – es gibt gute 
Gründe für Betriebe, sich um die Mobilität ihrer Beschäftigten zu kümmern. Ein innovativer und wirkungsvoller An-
satz zur Gestaltung von effizienteren, nachhaltigeren und gesünderen Arbeits- und Dienstwegen ist das betriebli-
che Mobilitätsmanagement.

Kostenloses Beratungsprogramm

Mit dem Projekt „Betriebliches Mobilitätsmanagement – BiggeLand effizient mobil“ möchte die LEADER-Region 
BiggeLand die Einführung von betrieblichem Mobilitätsmanagement in den vier Kommunen Attendorn, Drolshagen, 
Olpe und Wenden anstoßen und aktiv unterstützen. Hierzu realisiert die LEADER-Region für bis zu elf ausgewählte 
Betriebe einen kostenlosen, mehrmonatigen Beratungsprozess. Die Teilnehmer erhalten eine professionelle Ana-
lyse ihrer jeweiligen Mobilitätssituation, entwickeln in Inhouse-Workshops konkrete Ansätze zur Verbesserung 
ihrer Mobilität und tauschen sich in gemeinsamen Workshops mit den anderen teilnehmenden Betrieben aus.

Ziele des Projekts
 ▪ Vermittlung von Grundlagen des Mobilitätsmanagements
 ▪ Erstellung von Ist- und Potenzialanalysen 
 ▪ Vertiefung einzelner Handlungsfelder des Mobilitätsmanagements
 ▪ Erarbeitung von Mobilitätskonzepten
 ▪ Austausch und Vernetzung der teilnehmenden Betriebe

Teilnahmebedingungen

Die teilnehmenden Betriebe verpflichten sich zur aktiven Mitwirkung 
an dem Beratungsprogramm und zur Teilnahme und Ermöglichung der 
geplanten Veranstaltungen und Workshops gemäß der im Ablaufplan 
auf der Rückseite genannten Termine und Fristen.
Im Rahmen des Projekts werden u.a. eine Beschäftigtenbefragung 
und eine verkehrliche Analyse der Wohnstandorte der Beschäftigten 
vorgenommen (pro Unternehmen ein Standort). Die teilnehmenden 

Betriebe erklären sich bereit, die Befragung zu unterstützen und anonymisierte Wohnstandortdaten ihrer 
Belegschaft (PLZ und Straße) für die Analyse bereit zu stellen. Die LEADER-Region BiggeLand und die von ihr 
beauftragten Beratungsunternehmen gewährleisten die Wahrung des Datenschutzes. 

Bewerbungsverfahren 

Betriebe und Einrichtungen, die Interesse an dem kostenfreien Beratungsprogramm haben, füllen bitte das 
Bewerbungsformular aus und senden es an die Adresse kempf@leader-biggeland.de. Bewerbungen um eine 
Teilnahme sind bis 31.03.2020 einzureichen. Die LEADER-Region BiggeLand entscheidet anschließend über 
die Teilnahme an dem Beratungsprogramm.

www.leader-biggeland.de   
  
 
  

Informationen und Teilnahmebedingungen zur kostenlosen Beratungs- und  
Workshopreihe für ausgewählte Betriebe in der LEADER-Region BiggeLand

Betriebliches Mobilitätsmanagement –  
BiggeLand effizient mobil



Ablaufplan Beratungsprogramm „Betriebliches Mobilitätsmanagement – BiggeLand effizient mobil“
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31.3.2020 Bewerbungsfrist

16.4.2020 Auswahl der teilnehmenden Betriebe

4.5.-29.5.2020 Auftakt-Inhouse-Workshop in jedem teilnehmenden Betrieb
 ▪ Einführung ins Mobilitätsmanagement und in das Projekt für alle betroffenen  

innerbetrieblichen Akteure (z.B. Leitung, Personal, Gesundheit, Umwelt, Facility,  
Fuhrpark, Betriebs-/Personalrat, etc.) 

 ▪ verkehrliche Herausforderungen am Standort und möglicher Nutzen des  
Mobilitätsmanagements im Betrieb 

 ▪ Klärung des weiteren Vorgehens (inkl. Potenzialanalyse)
Abstimmung des Fragebogens für die Beschäftigtenbefragung

18.5.-29.6.2020 Durchführung der Beschäftigtenbefragungen durch effimo

Bis 12.6.2020 Bereitstellung anonymisierter Wohnstandortdaten durch die Betriebe (PLZ + Straße)

16.6.2020 Erster gemeinsamer Workshop mit allen teilnehmenden Betrieben
 ▪ Vertiefung des Handlungsfelds Stärkung der Fahrradnutzung 
 ▪ Vertiefung des Handlungsfelds Stärkung der ÖV-Nutzung 
 ▪ Austausch und Vernetzung der Betriebe

2.9.2020 Zweiter gemeinsamer Workshop mit allen teilnehmenden Betrieben
 ▪ Vertiefung des Handlungsfelds Stärkung von Fahrgemeinschaften 
 ▪ Vertiefung des Handlungsfelds Kommunikation und Change Management
 ▪ Austausch und Vernetzung der Betriebe 

7.9.-2.10.2020 Zweiter Inhouse-Workshop in jedem teilnehmenden Betrieb
 ▪ Vorstellung und Diskussion der Ergebnisse der Potenzialanalyse
 ▪ Gemeinsame Auswahl und Priorisierung sinnvoller Handlungsfelder und Maßnahmen 

des Mobilitätsmanagement 
 ▪ Klärung von weiteren Schritten und Zuständigkeiten 

Bis 13.11.2020 Fixierung der Ergebnisse des Beratungsprozesses in schriftlichen Mobilitätskonzepten 
für jeden teilnehmenden Betrieb durch effimo

1.12.2020 Dritter gemeinsamer Workshop mit allen teilnehmenden Betrieben
 ▪ Vorstellung ausgewählter Mobilitätskonzepte der teilnehmenden Betriebe 
 ▪ Klärung möglicher Synergien und Pooling-Potenziale für die Einführung und  

Umsetzung des Mobilitätsmanagements 
 ▪ Austausch und Vernetzung

15.12.2020 Öffentliche Abschlussveranstaltung des Projekts 
 ▪ Vorstellung ausgewählter Mobilitätskonzepte der teilnehmenden Betriebe 
 ▪ Diskussion: Chancen und Herausforderungen von Mobilitätsmanagement  

in der LEADER-Region BiggeLand aus Sicht von Betrieben und Kommunen

Kontakt
 
Regionalverein BiggeLand – Echt.Zukunft. e.V. 
Natascha Kempf-Dornseifer
Rathaus Olpe
Franziskanerstr. 6
57462 Olpe  
Telefon: 02761/83705-21  
E-Mail: kempf@leader-biggeland.de


