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einheitliche — hier als mannlich bezeichnete — Form gewahlt.



—

Inhalt
ZUSAMMENTASSUNG....c.eeeeeeeeereeseeserses e ssessesse e e e ee e e sseesessessessene e s e e eaesaeesesaeesessense s eneeaeeaeenenaeenesnensennan 1
(I 5 (=Yo [ o] g T=Y= 1 oo | =1 0 V748 | o [ S 3
P U (=T b= g T T T [ RS 5
2.1 Raumstrukturelle RahmenbedinQUNgEen ... 5
2.2 Umwelt, KliMa, ENEIGIE ..ccuei ettt ettt s e e e 6
2.3 S0ziale INfrastrUKLUN ... s 10
P2 L Ty 1o o= S 14
2.5 ErreiCchDarkeit ... 16
2.6  Bestehende Kommunale und regionale Konzepte und Prozesse........ccccoecvvceveeennennen. 18
2.7  Erfahrungen der bisherigen LEADER-Zusammenarbeit..........c.ccooeereiririnieniencnennens 19
3  Entwicklungsbedarf und -potenzial ..........ccceoeeceeerciese e 20
3.1 Spezifische HandlungSbedarfe ... 26
4 ENWICKIUNGSZIEIE ......ee ettt st et sa e n e s s e e s a e e s e e neesneenns 28
A1 LEIDII e 28
4.2 ENtWICKIUNGSZIEIE ...t 29
5  ENtWICKIUNGSSIrateQie.....ei ettt e e e e 33
5.1 QUErsChNIttSTNEMEN ... 34
5.2  Handlungsfelder Und -Zi€le..........oooeeioeeieeeeee e 35
5.3  Gebietslibergreifende KOOPErationen.........cccoeceeeieceeeciecciececeee e 39
5.4 KONKIEete ANSELZE .....ceieeeieee ettt sne e 40
5.5  Einbindung 6rtlicher Gemeinschaft....... oo 44
6  Lokale AKLIONSGrUPPE (LAG) ..ottt 48
6.1 Regionalmanagement...... ... 50
6.2  Kapazitdten und Erfahrungen zur Umsetzung der Strategie ........ooooveeirinccrencncnnens 51
6.3  Zuklnftiges Monitoring und (Selbst-)Evaluation der RES-Umsetzung........ccccceceeueuene 51
6.4 OffeNtliCNKEItSArDEIL .......c..cveeeceeerecteeeeetee et sseeee e sesss s sss s esses st s sensensenaes 53
7 ProJEKtAUSWARI .......oeieeeeeee et e r e 56
LS T T =1 g V4 o] = o OSSR 60
1 =T = (] PSSRSO 62
Y 1 = Lo = o PSSR 63



DiggeLand

Die Region BiggelLand liegt im Stiden Nordrhein-Westfalens und ist Teil des Kreises Olpe. 2014
schlossen sich die vier Stadte und Gemeinden Attendorn, Drolshagen, Olpe und Wenden zu-
sammen, um als gemeinsame LEADER-Region die Entwicklung des BiggelLands voranzubrin-
gen. Seit nun mehr als sieben Jahren bindet die LEADER-Region BiggelLand die 6rtliche Be-
vblkerung erfolgreich in den regionalen Entwicklungsprozess mit ein. Im Herbst und Winter
2021/22 entwickelte der zustédndige Regionalverein zusammen mit den Burgern vor Ort die
Regionale Entwicklungsstrategie weiter, um Ldsungsanséatze fir bestehende und zukunftige
Herausforderungen zu finden.

In der Region BiggelLand leben auf rund 324 km? insgesamt 83.171 Menschen. Verbindendes
und namengebendes Element ist die Bigge, die als Fluss und Talsperre den Charakter der
Region zeichnet. Mit der Lage im siid6stlichen Sauerland ist das BiggeLand Teil einer attrakti-
ven Mittelgebirgslandschaft und geschéatzter Wohn- und Lebensraum. Ihre Néhe zu gréReren
Ballungsgebieten, wie dem Ruhrgebiet oder dem GroRraum KéIn bietet Zugang zu Uberregio-
nalen Versorgungsstrukturen und ebendiese als Quellgebiet fir Arbeitnehmer und Touristen
der Region BiggelLand. Die Region ist zugleich als Teil des Raums Stidwestfalens starker Wirt-
schaftsstandort des produzierenden Gewerbes und bekannt fir die Herkunft von weltmarkt-
fihrenden Unternehmen, den sogenannten Hidden Champions. Zudem ist die Region seit An-
fang 2022 Fairtrade-Region, wovon es bisher nur vier Regionen in Deutschland gibt.

Dennoch stellt die Lage im landlichen Raum das BiggeLand heute und zukiinftig vor Heraus-
forderungen. Veranderungsprozesse sind vor allem durch den Bevoélkerungsriickgang erkenn-
bar. Bis 2040 ist ein Riickgang von 4 % der Bevolkerung prognostiziert. Einhergehend werden
Angebote der Daseinsvorsorge in den Kernorten konzentriert oder sogar ganz wegfallen. Hinzu
kommt ein verstarkter Fachkraftemangel, der insbesondere fiir die Wirtschaftskraft der Region
und die medizinisch, pflegerische Versorgung des BiggelLands eine entscheidende Rolle spielt.
Zusatzlich ist die Region von globalen Entwicklungen abhangig, wie etwa der wirtschaftlichen
Entwicklung des Weltmarktes, die aufgrund der starken Pragung durch das produzierende Ge-
werbe und insbesondere der Automobilbranche Einfluss nimmt. Ebenso werden der Klimawan-
del und seine Folgen durch landschaftliche Veranderungen sichtbar und beeinflussen so die
attraktiven Grundvoraussetzungen des Lebensraums BiggelLand.

Mit groRem ehrenamtlichen Engagement méchte die bestehende LEADER-Region BiggelLand
den regionalen Entwicklungsprozess fortfihren und bewirbt sich daher zum zweiten Mal als
Region fur das LEADER-Forderprogramm. Dazu wurden die Erfahrungen der ersten Forderpe-
riode evaluiert und flossen in den folgenden Beteiligungsprozess der Neubewerbung. In einem
kompakten partizipativen Prozesse gestalteten Birger und der Regionalverein BiggeLand —
Echt.Zukunft. e.V. die Fortschreibung der Regionalen Entwicklungsstrategie unter dem Motto
»BiggeLand — Echt.Zukunft.”

Gemeinsam mit den Menschen vor Ort und ihrem grof3en Engagement soll sich das BiggelLand
in den kommenden Jahren zu einer zukunftsfahigen, vernetzen Region mit Vorbildfunktion als
fairer und nachhaltiger Lebensraum entwickeln.

Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2022 fiir das BiggelLand 1
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Im Fortschreibungsprozess wurden festgelegte Ziele in Themenschwerpunkte Uberfiihrt, die
die Handlungsfelder der Region bilden:

—

- BiggelLand: Gut, hier zu leben!
- BiggelLand: Wirtschaftsraum mit Zukunft!
- Biggeland: Gelebte Nachhaltigkeit!

Verknipft werden die Handlungsfelder durch Querschnittsthemen, die fir eine themenuber-
greifende Entwicklung der Region eine zentrale Bedeutung einnehmen:

- Kooperation & Vernetzung

- Resiliente Zukunft

- Digitalisierung

- Klimaschutz & Klimaanpassung

- Miteinander der Generationen (Demographischer Wandel)

Verantwortlich fir die Umsetzung die der Regionalverein BiggeLand — Echt.Zukunft. e.V., der
gemeinsam mit den Akteuren der Region und dem Regionalmanagement den Entwicklungs-
prozess fordert. Zusatzlich sollen der Wissensaustausch und die Zusammenarbeit lber die
Grenzen der Region hinweg zur Erreichung der gesetzten Ziele beitragen. Zusammen mit be-
nachbarten und befreundeten LEADER-Regionen, wie beispielsweise der Region Oben an der
Volme oder der dsterreichischen Partnerregion Bucklige Welt-Wechselland sollen Lésungsan-
satze flr bestehende Herausforderungen entwickelt und mithilfe von Projekten angegangen
werden.

Im Fokus der Strategieumsetzung steht weiterhin die Einbindung der Bevdlkerung der Region,
die die in den Workshops erarbeiteten und zusétzliche Projekte in den kommenden Jahren
realisieren. Burger sollen sich zudem auch zukinftig in Veranstaltungen engagieren kdnnen.
Die Lokale Aktionsgruppe bildet, wie zuvor, in den kommenden Jahren den Kern der 6ffentli-
chen Beteiligung und ist wichtiges Entscheidungsgremium zur Auswahl der Projekte und der
Umsetzung der RES. Dazu gehoéren auch die Vertreter des Jugendbeitrags, dessen Einbindung
angepasst und optimiert werden soll. Fiir eine angepasste Projektauswahl stellt die vorliegende
Strategie die Fortschreibung der ebendieser in Abstimmung mit den Zielen der Regionalen
Entwicklungsstrategie dar. Sie fuldt auf den Erfahrungen der vergangenen Jahre, genauso wie
die vorgesehene Finanzierung der Férderphase. Der entsprechende Finanzierungsplan zur
Darstellung der laufenden Vereinskosten und der geplanten Projektfinanzierung wurde daher
neu aufgestellt. Die Projektférderung wird dabei einen Grof3teil der Férderung ausmachen und
sich entsprechend der gewahlten Handlungsfelder aufteilen. Unterstiitzung erhalt die LEADER-
Region dabei durch die Kofinanzierung der vier LEADER-Kommunen.

Begleitet wird der Regionalverein auch in Zukunft durch das eingerichtete Regionalmanage-
ment, das den weiteren partizipativen Prozess begleitet und den Entwicklungsprozess selbst
kontinuierlich evaluiert. Mit unterschiedlichen Formaten und Intensitdten der Einbindung
mochte die Region BiggelLand zusammen mit der regionalen Bevdlkerung sich auf den weite-
ren Weg begeben, den regionalen Entwicklungsprozess zu gestalten, um das langfristige Ent-
wicklungsziel zu erreichen:

Gemeinsam entwickelt sich das BiggelLand zu einer zukunftsfahigen,
vernetzten Region mit Vorbildfunktion als fairer und nachhaltiger Lebensraum.

Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2022 fiir das BiggelLand 2
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1 Regionsabgrenzung

Die Region BiggelLand befindet sich im Regierungsbezirk Arnsberg und gehdrt der Region
Sudwestfalen an. Die Bewerberregion mit den vier Kommunen Attendorn, Drolshagen, Olpe
und Wenden liegt im siidwestlichen Gebiet des Kreises Olpe. Das BiggelLand ist gepragt durch
den Biggesee und seine Zuflisse sowie durch den Wechsel von stéarker besiedelten gewerb-
lich/stadtisch gepragten Bereiche und einer kleinteiligen Siedlungsstruktur mit vielen kleinen
Ortschaften. Die Hansestadt Attendorn und die Kreisstadt Olpe sind als Mittelzentren und die
Stadt Drolshagen und die Gemeinde Wenden als Grundzentren einzustufen.

Innerhalb der Bewerberregion leben 83.171 Einwohner. Somit umfasst die Gebietskulisse
mehr als 80.000 und weniger als 150.000 Einwohner und erfiillt die Wettbewerbskriterien einer
mittleren LEADER-Region. Die bevdlkerungsstarksten Kommunen sind Attendorn und Olpe mit
jeweils Uber 24.000 Einwohnern. Die Kommune mit der geringsten Bevdlkerungszahl ist Drols-
hagen. Die insgesamt 83.171 Einwohner leben auf einer Flache von 323,5 km2. Dadurch ergibt
sich eine Einwohnerdichte von 257,1 Einwohnern/km2. Wéahrend die Flachenausdehnungen
der vier Kommunen nur geringfiigige Unterschiede aufweisen, sind bei der Bevolkerungs-
dichte erhebliche Unterschiede erkennbar. So verfligt die Stadt Drolshagen Uber eine Bevol-
kerungsdichte von knapp 180 Einwohnern/km?, wohingegen die Stadt Olpe Uber eine Bevol-
kerungsdichte von fast 300 Einwohnern/km? verfugt.

Tabelle 1: Einwohnerzahl, Flache und Bevolkerungsdichte (Quelle: Eigene Darstellung auf Datengrundlage der Kom-
munen (Stand: 30.06.2021) und IT.NRW 2021)

Verwaltungsbezirk Einwohner gesamt Flache (in km?) Einwohner pro km?

Attendorn 24.880 97,92 2541
Drolshagen 12112 67,11 180,5
Olpe 25.739 85,88 299,7
Wenden 20.440 72,56 281,7
Region BiggelLand 83.171 323,47 257,1

Die Region grenzt im Nordosten an den Hochsauerlandkreis, im Stidosten an den Kreis Siegen-
Wittgenstein, im Nordwesten an den Markischen Kreis und im Sidwesten an den Oberbergi-
schen Kreis. Zudem grenzt die slidliche Stadtgebietsgrenze der Gemeinde Wenden an das
Bundesland Rheinland-Pfalz und den dortigen Landkreis Altenkirchen.

Bereits durch die aktuelle LEADER-F6rderphase sind innerhalb der Bewerberregion erste kom-
munenubergreifende Kooperationen entstanden, die sich im Laufe der Zeit verfestigt haben.
Dadurch ist das Biggeland zu einer Einheit zusammengewachsen. Auch naturrdumlich bildet
die Bewerberregion durch die gemeinsame Zugehdérigkeit zum Naturpark Sauerland-Rothaar-
gebirge eine Einheit. Insbesondere der Fluss Bigge, welcher die gesamte Bewerberregion
durchzieht, stellt hierbei das verbindende Element zwischen den vier Kommunen dar. Aufgrund

Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2022 fiir das BiggelLand 3
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der besonderen Relevanz fir
die Bewerberregion ist die
Bigge auch gleichzeitig ihr Na-
mensgeber. Die abwechs-
lungsreiche Mittelgebirgsland-
schaft der Bewerberregion mit
der Bigge und dem Biggesee
macht die Region zu einem at-
traktiven Natur- und Lebens-
raum flr Naherholung und bie-
tet viele touristische Angebote
an Rad- und Wanderwegen.
Ergénzt wird das freizeitliche
und touristische Angebot in
der Region durch ein starkes
ehrenamtliches Engagement
und durch eine diverse und
fest verankerte Vereinsstruk-
tur. Hierbei sind insbesondere
die Schutzenbriderschaften
und -vereine des BiggelLands
hervorzuheben.

Echt.Zukunft.

Ay Y:‘ o mlrh;_"m h- e L »
Abbildung 1: Abgrenzung der Region BiggeLand
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Durch die folgende Bestandsanalyse werden sowohl die 6konomischen, ékologischen als auch
die sozialen Gegebenheiten der LEADER-Region BiggelLand untersucht und dargestellt. Die
Bestandsanalyse dient sowohl als Basis flir das darauffolgende Starken-Schwachen-Chancen-
Risiken-Profil, als auch fiir die strategischen Uberlegungen zur Weiterentwicklung der Region.
Daher wird der Schwerpunkt der Beschreibung der Ausgangslage auf die Faktoren gelegt,
welche fur die anschlieRenden Punkte von besonderer Relevanz sind. Als Datengrundlage die-
nen verschiedene Konzepte, Statistiken und Studien. AuRerdem sind in die Bestandanalyse
Informationen aus dem ehemaligen RES der aktuellen LEADER-Fdrderperiode und Erkennt-
nisse aus den Beteiligungsprozessen eingeflossen. Teilweise sind fiir einige Faktoren der LEA-
DER-Region keine trennscharfen Daten vorhanden. In diesen Fallen wurde der Kreis Olpe als
Bezugsebene herangezogen.

Die Bewerberregion BiggeLand weist eine Gesamtflache von insgesamt 323,5 km? auf. Dabei
verfligen die vier Kommunen Uber eine nahezu identische Flachenausdehnung. In der Bewer-
berregion sind zwei unterschiedliche Gemeindetypen vorzufinden. So sind die Stadte At-
tendorn und Olpe als Mittelzentrum und Drolshagen und Wenden als Grundzentrum einzustu-
fen. Diese Zentralitét spiegelt sich auch in der Bevdlkerungszahl der jeweiligen Kommunen
wider. Das nachstgelegene Oberzentrum ist Siegen. Zudem sind die Ballungszentren Kéln und
Dortmund in etwa einer Stunde mit dem Auto zu erreichen.

Das BiggelLand liegt in einer reizvollen Mittelgebirgslandschaft bestehend aus Waldern, Wie-
sen, Stauseen, Flissen und teilweise tief eingeschnittenen Talern. Nahezu die Hélfte der Ge-
samtflache der Bewerberregion entfallt auf die Waldflache (48,8 %). Wie ein Vergleich mit dem
Bundesland Nordrhein-Westfalen verdeutlicht, stellt der ausgepragte Waldanteil allgemein ein
typisches Charakteristikum des Kreises Olpe dar. Auch die Bigge, welche gleichzeitig auch
namensgebend fir die Region ist, gilt in der Bewerberregion als besonderes Merkmal und ist
gleichzeitig flir den vergleichsweise hohen Wasserflichenanteil in der Region verantwortlich.
Die Bigge entspringt bei Wenden-Rémershagen und mindet nach mehr als 40 Kilometern bei
Finnentrop in die Lenne. Dabei fliel3t die Bigge durch die Gemeinden Wenden und Olpe, vorbei
an Drolshagen und mindet nérdlich von Olpe in den Biggesee. Dieser erstreckt sich von der
Mundung der Bigge bis zur Talsperre in der Nahe der Hansestadt Attendorn und z&hlt mit circa
150 Millionen Kubikmeter Wasser zu einem der grofdten Stauseen Deutschlands. Gemeinsam
mit dem angebundenen Listersee und dem ausgesprochen hohen Waldanteil bildet die Region
einen attraktiven Natur- und Landschaftraum in Studwestfalen. Dahingegen nimmt die Land-
wirtschaftsflache mit knapp 30 % einen verhéltnismafig geringen Anteil im BiggeLand ein. Dies
sind fast 20 % weniger als im Landesdurchschnitt.

Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2022 fiir das BiggelLand 5
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Nordrhein-Westfalen o ——
Kreis Olpe |0
BigigeL-ancl |
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Siedlungs- und Verkehrsflache m Landwirtschaftsflache mWald, Gehdlz m Gewasser = andere Nutzungen

Abbildung 2: Flache nach Art der Nutzung im BiggeLand im Vergleich (Stand 31.12.2020) (Quelle: Eigene Darstel-
lung nach den Daten des IT.NRW 2021)

Die Bewerberregion ist sowohl Giber Straf3en als auch durch Schienen verkehrsinfrastrukturell
gut erschlossen (vgl. Kapitel 3.6). So verfugt die Region Uber eine gute Anbindung Uber das
FernstralRennetz an die Ballungszentren Rhein-Ruhr, Kéln und den GrofRraum Frankfurt. Die
Anbindung der Region uber den 6ffentlichen Personennahverkehr und insbesondere tiber den
Schienenverkehr ist im Vergleich zur StralRenanbindung begrenzt. Zwischen den Gemeinden
verkehren Buslinien.

2.2 Umwelt, Klima, Energie

Die Beschaffenheit des Naturraums hat einen unmittelbaren Einfluss auf Lebensqualitat der
Bewohner der Region. So ist er Voraussetzung fir die Entstehung einer spezifischen anthro-
pogenen Kulturlandschaft und bringt ein enormes wirtschaftliches Potenzial mit sich. In den
vergangenen Jahren gehen mit dem Klimawandel verstarkt naturraumliche Veranderungen
einher. Dadurch gewinnen die nachhaltige Nutzung der Umwelt und eine ressourcenscho-
nende Energieversorgung auch im BiggeLand zunehmend an Bedeutung.

Naturraum und Schutzgebiete

Die Bewerberregion ist naturrdumlich der GroRRlandschaft Stderbergland/Sauer- und Sieger-
land zuzuordnen. Sie gehoért zum Landschaftsraum Oberbigge-Hochflache. Lediglich die Han-
sestadt Attendorn liegt in der Attendorn-Elsper-Senke, welche im geologischen Sprachge-
brauch auch als ,,Attendorn-Elsper-Doppelmulde” bezeichnet wird. Dort befindet sich auch die
Atta-Hohle, welche vor mehr als 100 Jahren entdeckt wurde und derzeit eine der gréfiten
Tropfsteinhéhlen Deutschlands ist (vgl. LANUV 2020, S. 13 ff.).

Zudem befindet sich die Bewerberregion inmitten des Naturparks Sauerland- Rothaargebirge.
Der gesamte Kreis Olpe besteht zu drei Vierteln aus einem Landschaftsschutzgebiet. Zudem
sind im Kreisgebiet 36 Naturschutzgebiete, die mit einer Flache von rund 2.350 ha etwa 3,3 %
der regionalen Gesamtflache einnehmen, ausgewiesen. Innerhalb der Bewerberregion sind die
meisten Naturschutzgebiete in der Hansestadt Attendorn sowie in der Gemeinde Wenden vor-
zufinden. Jedoch befindet sich in der Kreisstadt Olpe mit dem NSG Buchen- und Bruchwalder
Einsiedelei und Apollmicke das grofite Naturschutzgebiet im BiggeLand. Zudem sind im Big-
geLand Gebiete der Fauna-Flora-Habitatrichtlinie (FFH) und der Vogelschutzrichtlinie des ko-
harenten europaischen Natura 2000 Netzwerkes vorzufinden. Im Kreis Olpe bestehen insge-
samt neun FFH-Gebiete, davon liegen mit der Atta-Hohle und den Buchen- und Bruchwéldern
Einsiedelei und Apolimicke zwei FFH-Gebiete in der Region. Diese sind auch gleichzeitig als
Naturschutzgebiete festgesetzt. Aulerdem bietet die Region sechs festgesetzte Wasser-
schutzgebiete im Stadtgebiet Attendorn, Olpe und Wenden (vgl. Kreis Olpe 2021, S. 10 ff.).

Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2022 fiir das BiggelLand 6
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Kulturlandschaft und Siedlungsstruktur

Das BiggelLand unterliegt zum Grof3teil der Kulturlandschaft ,,Sauerland”, lediglich die Ge-
meinde Wenden ist im Sidwesten auch der Kulturlandschaft ,,Bergisches Land“ zugehérig.
Die Siedlungsstruktur weist zwei Schwerpunkte auf: Zum einen die starker besiedelten ge-
werblich/stadtisch gepragten Bereiche und zum anderen eine kleinteilige Siedlungsstruktur mit
vielen kleinen Ortschaften in den Aul3enlagen. Zudem besteht eine Siedlungsachse von Olpe
Uber Gerlingen bis nach Wenden/Rothemuhle entlang der A45.

Klima, Klimaschutz und -anpassung

Das Klima in der Region ist gemaRigt und warm. Im Jahresdurchschnitt liegen die Temperatu-
ren bei circa 8,6 °C und die Niederschlagssumme betragt 1.268 mm. Leider zéhlt das Bigge-
Land zu den Regionen mit den wenigsten Sonnenstunden Deutschlands.

Die Auswirkungen des Klimawandels sind bereits heute in der Region spurbar und messbar.
Als Beispiel hierfir kann das Unwetter mit Starkregen im Juli 2021 herangezogen werden.
Damals wurden zahlreiche Stralen und Hauser durch das Hochwasser im Kreis beschadigt.
Um diese Auswirkungen abzumildern, hat der Kreis Olpe bereits im Jahr 2012 ein integriertes
Klimaschutzkonzept erstellt (vgl. Kreis Olpe 2012). Jedoch wurde fur eine konsequente Um-
setzung des Konzepts kein Klimaschutzmanagement beauftragt. Wahrend Wenden ebenfalls
Uber ein eigenes integriertes Klimaschutzkonzept mit einem Klimaschutzmanager verfiigt,
wurde in Attendorn ein Rahmenplan ,Klimawandel“ verabschiedet. Auch Drolshagen hat fir
das Jahr 2022 eine Stelle als Klimaschutzmanager ausgeschrieben, um mit dessen Unterstit-
zung ein Klimaschutzkonzept zu erstellen. Die Stadt Olpe verfiigt Gber kein eigenes Klima-
schutzkonzept. Basierend auf den genannten Konzepten und Rahmenplénen wurden in den
vergangenen Jahren innerhalb der Bewerberregion zahlreiche MaRnahmen im Bereich Klima-
schutz aber auch Klimafolgenanpassung durchgefiihrt. Diese reichen von Milltrennungsaktio-
nen mit Kindern bis hin zu Sanierung von Gebauden oder alternativen Mobilitdtsangeboten.

Bei der Reduzierung der regionalen Emissionswerte spielt zudem der Ausbau erneuerbarer
Energien eine wichtige Rolle. Wahrend Photovoltaik und Solarwdrme aufgrund der geringen
Sonnenstunden vergleichsweise geringe Potenziale bieten, liegen erhebliche Potenziale bei
der Wind- und Wasserenergie vor. Dabei wird die Nutzung der Wasserkraft teilweise schon
jetzt zum Grof3teil ausgenutzt (vgl. Hansestadt Attendorn 2021, S. 8). Somit bietet zukiinftig vor
allem die Windenergie ein erhebliches Potenzial und ist in der Bewerberregion ausbauféhig.
Jedoch wird diese oftmals kontrovers diskutiert, wodurch ein Ausbau in der Vergangenheit
oftmals unterbunden wurde. Erganzt wird das Angebot an erneuerbaren Energien in der Re-
gion BiggeLand durch vereinzelte Blockheizkraftwerke (z.B. in 6ffentlichen Gebauden wie dem
Rivius-Gymnasium in Attendorn sowie in Unternehmen). Zukinftig soll zudem eine Wasser-
stoff-Infrastruktur in der Bewerberregion aufgebaut werden. Hierfur befindet sich bereits eine
entsprechende Tankstelle in Planung.

Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2022 fiir das BiggelLand 7
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Demographie

Der demographische Wandel stellt mit seinen Auswirkungen insbesondere landliche Regionen,
so auch die Region BiggelLand, vor groRe Herausforderungen. Im Folgenden werden die ge-
genwartige demographische Struktur sowie die zurtickliegende und zukinftige demographi-
sche Entwicklung fir die Region BiggelLand dargestellt.

Aktuelle demographische Situation

Zum 30.06.2021 leben innerhalb der LEADER-Region BiggeLand 83.171 Menschen. Dabei
nehmen die Hansestadt Attendorn (24.880 Einwohner) sowie die kreisfreie Stadt Olpe (25.739
Einwohner) die grofiten Bevélkerungsanteile ein. Die Daten der Bevoélkerungsdichte verdeutli-
chen den landlichen Charakter des BiggelLands. Sie sind bezogen auf die Gesamtflache als
auch auf die Siedlungsflache leicht Gberdurchschnittlich im Vergleich zum Kreis Olpe und stark
unterdurchschnittlich im Vergleich zum Land Nordrhein-Westfalen. Wie ebenfalls aus der Ta-
belle 2 hervorgeht, schwankt die Einwohnerdichte zwischen den Kommunen erheblich. Vor
allem Drolshagen verzeichnet mit 180,5 Einwohner/km? eine besonders geringe Einwohner-
dichte, welche sogar leicht unter dem Durchschnitt des Kreises liegt. Dahingegen verzeichnet
die Stadt Olpe mit 299 Einwohner/km? eine verhaltnismafig hohe Einwohnerdichte.

Tabelle 2: Einwohnerzahl, Flache und Bevolkerungsdichte (Stand 30.06.2021) (Quelle: Eigene Darstellung auf Da-
tengrundlage IT.NRW und Daten der Kommunen)

Verwaltungsbezirk Einwohner gesamt Flache (in km?) Einwohner pro km?
Attendorn 24.880 97,92 2541
Drolshagen 12112 67,11 180,5
Olpe 25.739 85,88 299,7
Wenden 20.440 72,56 281,7
Region BiggelLand 83.171 323,47 2571
mvergieln |
Kreis Olpe 133.283 712,11 187,2
Regierungsbezirk Arnsberg 3.565.218 8.012,41 4450
Nordrhein-Westfalen 17.905.566 34.112,44 524,9
Altersstruktur

Die das BiggelLand verfiigt im Landesdurchschnitt aktuell Gber eine junge Bevolkerungsstruk-
tur. Verdeutlicht wird dies sowohl durch den Alten- als auch durch den Jugendquotienten. In
der Bewerberregion liegt der Altenquotient, also die Anzahl der Menschen Uber 65 Jahren
bezogen auf die Anzahl der 20- bis 64-Jahrigen, mit einem Wert von 33,6 etwas unter dem des
Bundeslandes Nordrhein-Westfalen mit 35,3. Der Jugendquotient, also die Anzahl der Men-
schen unter 20 Jahren bezogen auf die Anzahl der 20- bis 64-Jahrigen, liegt wiederum mit 32,8
leicht iber dem des Bundeslandes (31,4). Wahrend der Jugendquotient in allen vier Kommu-
nen des BiggelLands &hnliche Werte aufwirft, zeichnen sich beim Altenquotient deutliche
Schwankungen ab. Vor allem die Stadt Olpe verfligt mit einem Altenquotienten von 38 lber
eine besonders hohe Anzahl an Menschen Uber 65 Jahren. Dahingegen schwanken Attendorn,
Drolshagen und Wenden beim Altenquotienten zwischen 31,4 und 32,7 und verfligen somit
Uber eine vergleichsweise geringe Anzahl an Menschen lber 65 Jahren.
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Tabelle 3: Jugend- und Altenquotient des BiggelLands im Vergleich (Quelle: Eigene Darstellung nach Bertelsmann

Stiftung 2019)

BiggelLand Nordrhein-Westfalen

Jugendquotient Altenquotient Jugendquotient Altenquotient

32,8 33,6 31,4 35,3

Demographische Entwicklung

Das BiggelLand verzeichnet zwischen 2010 und 2020 einen Bevdlkerungsverlust von insge-
samt -2,5 %. Wie in der folgenden Abbildung dargestellt, hat die Bevdlkerungsentwicklung zwi-
schen 2014 bis 2016 jedoch einen leichten positiven Trend erfahren. Dies ist auf die Zunahme
der Migration von geflichteten Menschen zurlickzufiihren. Eine darauffolgende weitere Ab-
nahme der Bevdlkerung verdeutlicht wiederum den allgemeinen abnehmenden Bevoélkerungs-
trend der Region. Eine differenzierte Darstellung der Entwicklung der unterschiedlichen Alters-
gruppen seit 2010 verdeutlicht, dass vor allem viele junge Menschen und Familien den Kreis
Olpe aber auch das BiggeLand aus empfundenem Mangel an spezifischen Freizeit- und Kul-
turangeboten oder aufgrund einer Ausbildung oder eines Studiums verlassen. Dabei ist auffal-
lig, dass Drolshagen fiir die Familiengriindungsphase durchaus attraktiv zu sein scheint, da der
Anteil der Altersgruppe der 30- bis 40-Jahrigen in den vergangenen Jahren zugenommen hat.
Auch der Anteil der Bevdlkerung ab 50 Jahren hat seit 2010 im gesamten BiggelLand stark

zugenommen.
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Abbildung 3: Entwicklung der Bevdlkerung in der LEADER-Region BiggelLand im Vergleich ausgehend von 2010
(Stand 31.12.2020) (Quelle: Eigene Darstellung auf Datengrundlage IT.NRW 2021)

Demographische Prognose

Die Bevolkerungsprognose der Landesdatenbank Nordrhein-Westfalen zeigt auf Grundlage
bestehender Entwicklungsmuster fur die Region BiggeLand, den Kreis Olpe sowie den Regie-
rungsbezirk Arnsberg bis zum Jahr 2040 einen Bevélkerungsverlust auf. Dabei wird die Bevol-
kerung im BiggeLand insgesamt um knapp 4 % abnehmen. Obwohl die Bewerberregion damit
einen geringeren Bevolkerungsverlust als der gesamte Kreis Olpe und eine dhnliche Voraus-
berechnung wie der Regierungsbezirk Arnsberg aufzeigt und somit verhaltnismaRig gut da-
steht, verdeutlicht ein Vergleich mit dem Land NRW, fir welches sogar ein leicht positiver
Trend prognostiziert wird, den negativen Bevdlkerungstrend. Jedoch vollzieht sich dieser
Trend in den Kommunen unterschiedlich stark. Wahrend in Olpe mit fast 4,5 % die grof3ten
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Bevolkerungsverluste zu erwarten sind, wird fir die Gesamtbevdélkerung in Drolshagen eine
Abnahme von nur 2,5 % vorausgesagt.
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Regierungsbezirk Arnsberg Kreis Olpe =~ = Biggeland

Abbildung 4: Bevdlkerungsprognose der LEADER-Region BiggelLand im Vergleich ausgehend von 2020 (Stand
31.12.2020) (Quelle: Eigene Darstellung auf Datengrundlage IT.NRW 2021)

Wie Abbildung 5 verdeutlich, wird sich auch in der LEADER-Region BiggelLand der demogra-
phische Wandel in der Bevdlkerungsstruktur kiinftig starker bemerkbar machen. Wahrend die
Altersgruppe, der tber 70-Jahrigen bis zum Jahr 2040 Uberproportional zunehmen wird, ver-
zeichnen alle weiteren Altersgruppen teilweise erhebliche Bevdlkerungsverluste.
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Abbildung 5: Bevdlkerungsvorausberechnung fiir den Kreis Olpe bis 2040 nach Altersgruppen (Stand: 31.12.2020)
(Quelle Eigene Darstellung auf Datengrundlage IT.NRW 2021)

2.3 Soziale Infrastruktur

Unter Sozialer Infrastruktur werden diverse Einrichtungen und Dienstleistungen verstanden,
welche einen Beitrag zur Sicherung der sozialen Versorgung der Bevolkerung und der Da-
seinsvorsorge leisten. Dazu gehdren unteranderem Schulen und Kindergéarten, die Gesund-
heitsversorgung aber auch das Pflegepersonal. Vor allem durch den demographischen Wan-
del wird eine wirtschaftliche und flichendeckende Versorgung des gesamten BiggeLands mit
sozialer Infrastruktur erschwert. Teilweise besteht bereits jetzt die Gefahr von Versorgungsli-
cken. Jedoch stellen soziale Infrastrukturen insbesondere in landlichen Regionen einen wich-
tigen Standortfaktor bei der Wohnortwahl dar und sind somit fur die zukinftige Entwicklung in
der Region von besonderer Relevanz.
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Kinderbetreuung sowie Kinder-, Jugend-, und Familienférderung

Im BiggelLand liegt ein groRes Angebot an Kindertagesstatten und Kindergéarten in unter-
schiedlicher Tragerschaft vor. Diese sind auf die einzelnen Kommunen verteilt. So befinden
sich in Attendorn 18, in Drolshagen acht, in Olpe vierzehn und in Wenden zwdIf Einrichtungen
(Quellen: Stadtische Internetseiten). Dartber hinaus gibt es auch einen Betriebskindergarten
der Firma Kirchhoff in Attendorn.

Der Bereich der Kinderbetreuung sieht sich seit Jahren einem starken Wandel ausgesetzt. Auf-
grund riickgangiger Geburtenzahlen und veranderter Berufs- und Familienkonstellationen stel-
len sich neue Anforderungen an die Kinderbetreuung. Im BiggelLand bilden sich neben dem
klassischen Kindergartenangebot zunehmend neue flexible Betreuungsformen. Aul3erdem
schlie3en sich Einrichtungen verstarkt zusammen, um Familienzentren zu bilden. Diese Zen-
tren legen ihren Fokus auf die gesamte Familie und stellen nicht nur Angebote fir Kleinkinder
zur Verfligung.

(Aus-)Bildung

Im BiggeLand befinden sich derzeit 28 Schulen, an denen im Schuljahr 2020/21 10.060
Schiler und Schilerinnen unterrichtet wurden. Es handelt sich hierbei um einen Mix an
Grund-, Real-, Gesamt-, Sekundar-, Forderschulen sowie Gymnasien. Das schulische Angebot
beinhaltet auch weiterflihrende Bildungseinrichtungen wie die VHS in Olpe mit Anlaufstelle in
Attendorn, das Berufskolleg des Kreises Olpe, die Akademie Biggesee, das Weiterbildungskol-
leg des Kreises Olpe (Abendgymnasium und Kolleg) und die Lehrwerkstatt in Attendorn.
Weitere aulRerschulische Bildungsangebote oder Lernorte wie beispielsweise Musikschulen
erganzen das Bildungsangebot in der Region.

Die demografische Entwicklung stellt auch das BiggeLand im Bereich (Aus-)Bildung vor Her-
ausforderungen. In allen Kommunen und fir alle Schulformen sind die Schiilerzahlen riicklau-
fig. So hat allein zwischen dem Schuljahr 2010/11 und 2020/21 die gesamte Schulerzahl um
fast -17 % abgenommen. Als Folge wurden in den letzten zehn Jahren im BiggeLand zwolf
Schulen geschlossen, darunter befinden sich vor allem Grundschulen.

Entgegen des hier dargestellten Trends geht IT.NRW landesweit von einem Anstieg der
Schulerzahlen in den kommenden 15 Jahren aus. Fir das BiggeLand wird jedoch ausgehend
vom Schuljahr 2018/19 ein geringer Anstieg der Schiilerzahlen um +2,8 % bis zum Schuljahr
2033/34 erwartet. Die Griinde fir den erneuten Anstieg der Schiilerzahlen sind insbesondere
steigende Geburtenraten und die seit dem Jahr 2015 wachsende Zahl der Zuwanderer
(IT.NRW 2020a).

Lokale Versorgung

Auch die lokale Versorgung ist ein wichtiger Aspekt der Daseinsvorsorge und ist fir die Zu-
kunftsfahigkeit landlicher Rdume ausschlaggebend. Im BiggeLand Ubernehmen die Kreisstadt
Olpe und Hansestadt Attendorn die Aufgabe als Mittelzentrum, wahrend die Stadt Drolshagen
und Gemeinde Wenden Grundzentren darstellen. Der Strukturwandel im Einzelhandel hat in
den letzten Jahren insbesondere die Grund-, aber auch Mittelzentren verstarkt unter Druck
gesetzt. Die Abwanderung von Nahversorgung aus peripheren Gebieten und aus den Innen-
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stadtbereichen ist eine Problematik, die auch im BiggeLand vorherrscht. Vor allem die Konkur-
renz durch das nahegelegene Oberzentrum Siegen und durch die Ballungszentren Kéin und
Dortmund sowie die Zunahme des Online-Einkaufs sind in der Region spirbar. Gleichzeitig
wandern zunehmend kettenunabhéngige Einzelhandelsbetriebe aus den Gemeinden ab oder
finden keine Nachfolger mehr fir ihre Betriebe. Diese Trends kdnnen auf langere Sicht eine
eingeschrankte Nahversorgung zur Folge haben, die sich insbesondere auf die ful3laufige Er-
reichbarkeit der Einkaufsmoglichkeiten auswirken wird.

Integration und Inklusion

Der Kreis Olpe verfligt tber ein diverses und vielfaltiges Angebot an Integrations- und Inklusi-
onsangeboten, welche Uber die Internetseite des Kreises eingesehen werden kénnen. Dies
reicht von Eingliederungshilfen tiber eine Fachstelle flir behinderte Menschen im Beruf bis hin
zu einem kommunalen Integrationszentrum. Zudem wurde vom Kreis die sogenannte
Wheelmap Pro entwickelt. Auf dieser online verfligbaren Karte kénnen Menschen mit unter-
schiedlichen Behinderungen einsehen, welche Orte fiir sie ohne Schwierigkeiten erreichbar
und zuganglich sind. Die Wheelmap Pro befindet sich derzeit noch im Aufbau und kann von
den Nutzern selbst weiterentwickelt werden. So kénnen diese als Mapper bestimmte Orte, wie
Cafés, Sehenswirdigkeiten usw., mit nitzlichen und relevanten Informationen versehen und
angeben, ob diese rollstuhlgerecht sind (vgl. Kreis Olpe 0.J.). Auch von der Caritas werden
weitere Integrationsprogramme, wie beispielsweise eine Migrationsberatung fiir erwachsene
Zuwanderer (MBE) in Attendorn oder Olpe, durchgefihrt. Um auch der élteren Bevolkerung
ein moglichst selbststandiges und selbstbestimmtes Leben zu ermdéglichen, wurden in allen
Kommunen des Kreises Olpe ,,AGIL“ Blros eingerichtet. Dieses hauptsachlich ehrenamtlich
getragene kreisweite Netzwerk soll dltere hilfsbedirftige Menschen in ihrem Alltag unterstt-
zen und gleichzeitig werden auch gemeinsame Freizeitaktivitdten organisiert und unternom-
men.

Gesundheitsversorgung

Die medizinische Versorgung der Region wird durch diverse Allgemeinmediziner, Fachéarzte
und Heilpraktiker sichergestellt. Zudem Befinden sich innerhalb der Region zwei Krankenhau-
ser, dazu zahlen die Helios Klinik in Attendorn und das St. Martinus-Hospital in Olpe. Erganzt
wird das Angebot durch weitere Kliniken im erweiterten Umfeld (St. Josefs-Hospital in Lenne-
stadt-Altenhundem, DRK-Kinderklinik Siegen, Kreisklinikum Siegen, Diakonie Klinikum Jung-
Stilling in Siegen, St. Marien-Krankenhaus Siegen und Kreiskrankenhaus Gummersbach). Je-
doch sorgen Verteilungsdisparitaten dafiir, dass trotz der grundlegend guten medizinischen
Versorgung des gesamten BiggelLands einige Ortsteile und Aufenbereiche unterversorgt sind.
So sind in der Stadt Drolshagen lediglich im Stadtkern und in Hitzemert Arztpraxen aufzufin-
den. Auch in Attendorn, Wenden und Olpe befinden sich die meisten Allgemeinmediziner in
der Kernstadt und den direkt angrenzenden Ortsteilen. Daher sind fur mobilitdtseinge-
schrankte Personen, die oftmals in besonderem Maflie medizinische Versorgung bendtigen,
diese bestehenden Versorgungsangebote teilweise schwer erreichbar.
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Betreuungs- und Pflegestrukturen

Vergleichbar zur medizinischen Versorgung ist auch das Betreuungs- und Pflegeangebot der
Region gut ausgebaut. Zum 31.08.2019 wurden im Kreis Olpe 17 vollstationare Pflegeeinrich-
tungen mit 1.206 vollstationdren Dauerpflegeplatzen gezahlt. Neben den vollstationaren Pfle-
geeinrichtungen liegen sowohl im Kreis als auch in der Region BiggelLand weitere Angebote
im Bereich der Kurzzeit- und Tagespflege sowie ambulante Pflegedienstleistungen vor. Erganzt
wird das Betreuungs- und Pflegeangebot durch Wohngruppen, Mehrgenerationenhauser, ein
Caritas-Zentrum, verschiedene andere Senioreneinrichtungen sowie durch begleitende und
zivilgesellschaftliche Aktivitaten. Dazu zahlen Senioren- und Behindertenbeauftragte, Arbeits-
gruppen von Senioren oder Angebote, wie beispielsweise in der Kreisstadt Olpe ,,Schiler un-
terrichten Senioren®. Fir die Aufrechterhaltung dieser erweiterten Angebote ist vor allem das
ehrenamtliche Engagement in der Region verantwortlich.

Aufgrund der teilweise sehr hohen Auslastung, vor allem bei den vollstationaren Pflegeeinrich-
tungen in der Region, werden die Pflegestrukturen und entsprechende Beratungen kontinuier-
lich ausgebaut. Dabei stellt das Pflegepersonal zunehmend einen limitierenden Faktor dar. So
wird es aufgrund des Fachkraftemangels zunehmend schwieriger, vorhandene Angebote und
Standards aufrecht zu erhalten. Vor dem Hintergrund des demographischen Wandels ist vor
allem im Bereich der Alten- und Pflegehilfe auch zuklnftig ein zusatzlicher Bedarf zu erwarten,
wodurch sich bereits jetzt abzeichnende Defizite im Pflegebereich weiter verstarken werden
(vgl. Kreis Olpe 2019).

Freizeit, Kultur, Vereine und Ehrenamt

Wie bereits bei den Betreuungs- und Pflegestrukturen erwahnt, werden im BiggelLand einige
Bereiche der Daseinsvorsorge ehrenamtlich getragen. Verdeutlich wird das hohe ehrenamtli-
che Engagement auch durch die unterschiedlichen Vereine und Initiativen in der Region. So
verzeichnen die Internetseiten der vier Kommunen Uber 604 Vereine. Darunter befinden sich
knapp 170 Sportvereine. Anzumerken ist, dass fir die Stadt Olpe lediglich die Sport- und Kul-
turvereine aufgefihrt werden und sich somit noch weitere Vereine mit unterschiedlichen An-
gebotsformen in der Bewerberregion befinden. Zudem kann ehrenamtliches Engagement
auch aul3erhalb der Vereinsstrukturen stattfinden.

Fur die hohe Freizeitqualitdt sind neben den Vereinen vor allem die vielfaltige Mittelgebirgs-
landschaft und die attraktiven Grund- und Mittelzentren verantwortlich. Vor allem das Natur-
Erlebnisgebiet Biggesee-Listersee und die ausgedehnten Walder des Naturparks Sauerland-
Rothaargebirge bieten eine Vielzahl an Freizeitaktivitdten an. Dabei sind insbesondere die viel-
faltigen Rad- und Wanderwege entlang der Flisse (z. B. Agger-Bigge Radweg) oder um die
beiden Stauseen Bigge- und Listersee (z.B. Bigge-Lister-Weg) sowie die zahlreichen Wasser-
sportaktivitdten, wie Schwimmen, Segeln, Tauchen, Surfen oder Angeln hervorzuheben (vgl.
Tourismusverband Biggesee-Listersee 2022).

Neben den sportlichen Aktivitaten bietet die Region auch ein vielféltiges kulturelles Angebot
an. Dazu zahlen diverse Museen, wie beispielsweise das Sitidsauerlandmuseum in Attendorn,
das Museum Wendener Hitte oder das Attendorner Feuerwehrmuseum, sowie Kino- und The-
atervorstellungen vor allem in Attendorn und Olpe. Weiterhin verbindet die Region BiggelLand
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eine lange kulturhistorische Entwicklung. Besonders hervorzuheben ist die frihe Bergbauge-
schichte und die damit verbundene Ansiedlung von Menschen und Wirtschaft. Aus dieser fri-
hen gemeinsamen Entwicklung ergab sich das typische regionale Brauchtum in Form von
Schutzenbruderschaften bzw. -vereinen. Fir den Ausbau des kulturellen Angebots sollen zu-
kinftig verstarkt die Potenziale des Strukturwandels in der Bewerberregion genutzt werden.
Als Beispiel hierflir kann die geplante Umnutzung der Halle vier des ehemaligen Balcke-Durr-
Gelandes in Rothenmdhle als Kunst- und Kulturzentrum herangezogen werden.

Auch die Wirtschaftsstruktur und -leistung ist verantwortlich fiir die (positive) regionale Ent-
wicklung und Ausgestaltung einer Region. Im BiggelLand stellt vor allem das produzierende
Gewerbe aber auch der Tourismus einen wichtigen Stellenwert dar. Im Folgenden werden die
regional typische Wirtschaftsstruktur und -zweige sowie die Pendlerverflechtungen des Bigge-
Lands aufgezeigt.

Wirtschaftsstruktur und Beschéftigte

Die Wirtschaftskraft und -leistung des BiggelLands spielen nicht nur fir die Bewerberregion
selbst, sondern auch fiir die gesamte Region Stidwestfalen eine wichtige Rolle. Dabei liegt der
Fokus der Wirtschaft auf dem produzierenden Gewerbe. Dies kommt insbesondere durch eine
differenzierte Darstellung der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten nach Wirtschaftszwei-
gen zum Ausdruck. So ist von den insgesamt 40.907 Beschaftigten nahezu die Halfte in eben-
diesem Wirtschaftszweig tétig. Der industrielle Schwerpunkt liegt dabei vor allem in der Han-
sestadt Attendorn sowie in der Stadt Drolshagen. Die Arbeitgeber sind insbesondere mittel-
standisch strukturierte und standortverbundene Familienbetriebe der Leitindustrien, der Me-
tallverarbeitung, des Maschinenbaus und zunehmend auch der Elektroindustrie. Diese Bran-
chen gelten auch als Wachstumsmotoren der Region und folglich befinden sich zum Teil auch
einige Weltmarktflihrer, sogenannte Hidden Champions, in der Region. Da viele dieser Unter-
nehmen Zulieferbetriebe der Automobilindustrie sind, ist die Region zu einem gewissen Grad
von der Entwicklung dieser Branche abhangig.

Auch wenn der Anteil der Beschéftigten in der Land- und Forstwirtschaft im BiggeLand im
Vergleich zum Land Nordrhein-Westfalen etwas geringer ist, nimmt die Forstwirtschaft auf-
grund der groRen Waldflachen in der Bewerberregion einen wichtigen Stellenwert ein. Bedingt
durch den Borkenkéferbefall und den verstéarkt auftretenden Dirreperioden ist die Region teil-
weise von massiven Abholzungen gepragt. Neben dem wirtschaftlichen Verlust gehen dadurch
auch okologische Folgen in Form von einer starken Beeintrachtigung der Wasser-, Boden- und
Klimaschutzfunktion einher.

Wahrend auch der Dienstleistungssektor in der Bewerberregion vergleichsweise unterrepra-
sentiert ist, nimmt die Stadt Olpe eine Soderstellung ein. So sind in der Stadt Olpe mehr als
die Hélfte der Beschéftigten im Dienstleistungssektor tatig.
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Tabelle 4: Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte nach Wirtschaftszweigen im BiggeLand im Vergleich zum Land
Nordrhein-Westfalen (Stand: 31.12.2020) (Quelle: eigen Darstellung auf Datengrundlage von IT.NRW 2021)

BiggelLand Nordrhein-Westfalen

Anteil der Be- Anteil der Be-
Wirtschaftszweige ?gﬁsg; ctiee; S schaftigten ?gﬁ:;il ?:r: o schaftigten
9 (in %) 9 (in %)

Land- und Forstwirtschaft 107 0,3 30.102 0,4
Produzierendes Gewerbe 19.816 48,4 1.837.853 25,9
Handel, Gastgewerbe, 6.686 16,3 1582.877 22,3
Verkehr

Sonstige Dienstleistungen 14.661 35,8 3.631.478 51,4
Gesamt 40.907 100,0 7.082.335 100,0

In den letzten Jahren konnte in allen Kommunen eine positive Beschaftigungsentwicklung mit
deutlich steigenden Beschéftigtenzahlen verzeichnet werden. Im Vergleich zum Jahr 2010
stieg die Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in den Kommunen der Region
um 17,5 % an. Dabei stellen die Kreisstadt Olpe und die Hansestadt Attendorn die wichtigsten
regionalen Standorte mit den meisten Beschaftigten dar. Die positive wirtschaftliche Entwick-
lung kommt zudem auch durch die positive Arbeitsplatzentwicklung in den vergangenen finf
Jahren zum Ausdruck. Diese liegt jedoch mit 12,5 % etwas unter dem Landesdurchschnitt als
auch unter dem Durchschnitt des Kreises. Jedoch schwankt die Arbeitsplatzentwicklung zwi-
schen den Kommunen erheblich. Wahrend die Stadt Drolshagen sogar einen leichten negati-
ven Trend mit -2,6 % aufweist, ist die Arbeitsplatzentwicklung in Wenden sogar um +27,8 %
angestiegen. Die Arbeitslosenquote im BiggelLand liegt bei 3,9 % und ist damit deutlich unter
dem Landesdurchschnitt von 8,5 % und unter dem des Kreises von 4,4 %. Auch dies verdeut-
licht die gute wirtschaftliche Lage in der Region.

Tabelle 5: Ausgewahlte Indikatoren der Wirtschaftsleistung im Vergleich (Quelle: eigene Darstellung nach Bertels-
mann Stiftung, Demographie/Sozialbericht der Kommunen)

Kommune Arbeitsplatzentwicklung der  Beschaftigungs- Arbeitslosen-
vergangenen 5 Jahre
Attendorn 14,2 65,2 4,8
Drolshagen -2,6 66,7 3,3
Olpe 10,4 63,9 4.4
Wenden 27,8 66,2 3,2
Region BiggelLand 12,5 65,5 3,9
mvergioion

Kreis Olpe 13,3 65,1 4.4
Nordrhein-Westfalen 12,7 58,4 8,5

Pendlerverflechtungen

Die Bewerberregion verzeichnet 6.429 mehr Berufseinpendler als Auspendler. Hierbei wird
insbesondere die wirtschaftliche Anziehungskraft der Kreisstadt Olpe und der Hansestadt At-
tendorn verdeutlich. So weisen beide Stadte starke Einpendlertiberschiisse auf. Vor allem Olpe
verzeichnet doppelt so viele Einpendler wie Auspendler. Demgegentiber verfligen die Stadt
Drolshagen und die Gemeinde Wenden Uber ein deutlich negatives Pendlersaldo. Dies deutet
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auf die vorwiegende Funktion als Wohnstandorte hin. Die Auspendlerstréme aus diesen beiden
Kommunen gehen jedoch mehrheitlich nach Attendorn und Olpe. Weitere Pendlerverflechtun-
gen Uber die Bewerberregion hinaus bestehen in die Kommunen Finnentrop, Lennestadt, LU-
denscheid, Meinerzhagen, Kreuztal, Plettenberg und Siegen.

Tourismus

Die attraktive Mittelgebirgslandschaft mit dem Natur-Erlebnisgebiet Biggesee-Listersee und
den ausgedehnten Waldern des Naturparks Sauerland-Rothaargebirge sowie die Nahe zu
Kéln, dem Rheinland und Ruhrgebiet machen das BiggelLand zu einem attraktiven touristi-
schen Ausflugsziel. Somit stellt auch der Tourismus im BiggeLand einen wichtigen Wirtschafts-
faktor dar. Um die Tourismusregion zu férdern, wurde im Jahr 2012 der ,,Zweckverband Tou-
rismusverband Biggesee-Listersee” gegriindet. Dieser Tourismusverband ist im Zuge der RE-
GIONALE 2013 entstanden, um das zur Projektfamilie ,,NeuLand Landschaft im Umbruch® ge-
hérende Starterprojekt ,,Naturerlebnisgebiet Bigge-/Listersee” weiterzuentwickeln. Neben der
verbesserten Vermarktung und Inwertsetzung der Region wurden bereits zahlreiche Mal3nah-
men zur Verbesserung der touristischen Infrastruktur um die Seen umgesetzt. Dazu zéhlen
beispielsweise die Ertiichtigung und Qualifizierung von Wander- und Radwegen, die Errichtung
von Rast- und Aussichtspunkten und die Gestaltung attraktiverer Wasserzugange. Stadtebau-
liche Entwicklungen in Olpe-Sondern sowie Investitionen in die Bahnhaltestellen in Sondern
und an der Staumauer des Biggesees in Attendorn sollen auch den OPNV als Zubringer zum
See attraktiveren.

Im Jahr 2020 waren im Kreis Olpe 113 Beherbergungsbetriebe mit einem Bettenbestand von
4.099 Betten zu verzeichnen. Die Anzahl der Gastelibernachtungen lag bedingt durch die Rest-
riktionen im Zuge der Corona-Pandemie mit 67.596 knapp 30 % unter dem Wert des Vorjahres.
Die mittlere Aufenthaltsdauer der Gaste aus dem Jahr 2020 lasst mit 2,2 Tagen darauf hindeu-
ten, dass die Region mehrheitlich als Kurzreisedestination von Touristen aufgesucht wird. Zu-
dem wird die Region von den umliegenden Ballungsraumen als Tagesausflugziel aufgesucht
und somit spielt auch der Tagestourismus in der Bewerberregion eine wichtige Rolle.

Eine gute Erreichbarkeit wird insbesondere vor dem Hintergrund des demographischen Wan-
dels zu einem wichtigen Kriterium in l&ndlichen Regionen. Vor allem altere und mobilitatsein-
geschrankte Personen sind auf bedarfsgerechte Mobilitdtsangebote angewiesen, um ein még-
lichst eigenstandiges Leben flihren zu kdnnen. Zudem sind digitale Infrastrukturen, wie eine
flachendeckende Breitbandversorgung, auch ausschlaggebend fir den Zuzug neuer, vor allem
junger Generationen, wodurch den Auswirkungen des demographischen Wandels wiederum
entgegengewirkt werden kann.

Verkehr und Luftfahrt

Die Region BiggelLand ist insbesondere Uber das BundesfernstraRennetz an die Ballungs-
raume Rhein-Ruhr und Rhein-Main verkehrlich sehr gut angeschlossen. Am Autobahnkreuz
Olpe-Sid, zwischen Olpe und Wenden, kreuzt die Sauerlandlinie der Autobahn A45 mit der
A4. Die nachstgelegenen Anschlussstellen Attendorns an die A45 sind mit Olpe und Meinerz-
hagen 14 km beziehungsweise 20 km entfernt und werden Uber Landesstraen erreicht. In
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den vergangenen Monaten wurde die Verbindung nach Dortmund aufgrund von Sanierungs-
arbeiten an der Rahmedetalbriicke bei Lidenscheid massiv beeintrachtigt. Zum Jahreswech-
sel 2021/22 kam es auf diesem Abschnitt zu einer Vollsperrung der A45. Zudem steht seit
Anfang 2022 fest, dass die Autobahnbriicke vollstdndig erneuert werden muss. Da die A45
Richtung Dortmund und allgemein Richtung Norden die wichtigste Verkehrsachse flir den Las-
tenverkehr ist, ist eine negative Beeinflussung der Wirtschaftskraft und -leistung der Bewer-
berregion durchaus mdglich.

Zudem befindet sich in Kreuztal der Container-Terminal Stidwestfalen. Dieser erméglicht Un-
ternehmen einen schnellen Zugang zum Schienengtterverkehr. Durch den Container-Termi-
nal wird der Gitertransport von der Strale (Kurzstrecke) auf die Schiene (Langstrecke) verla-
gert. Dies bringt den positiven Aspekt einer Reduzierung der CO2-Emissionen mit sich.

Beim Luftverkehr liegt eine gute Anbindung an die Flughafen KéIn/Bonn sowie Dortmund, Dis-
seldorf aber auch den Siegerland Flughafen vor.

OPNV und Sharing-Angebote

Eine Anbindung der Region BiggelLand Uber den 6éffentlichen Personennahverkehr und insbe-
sondere Uber den Schienenverkehr ist im Vergleich zur StraRenanbindung begrenzt. Zwischen
den Stadten Olpe und Attendorn verkehrt im Stundentakt der Biggesee-Express. Uber diese
Regionalbahn besteht in Finnentrop Anschluss an die Ruhr-Sieg-Strecke zwischen Siegen und
Hagen. Zudem ist der Kreis Olpe seit Dezember 2021 mit dem IC 34 an das Fernverkehrsnetz
angebunden. Uber Finnentrop, Grevenbriick oder Altenhundem erfolgt ab Marz 2022 ein Di-
rektanschluss nach Miinster sowie nach Frankfurt. Die anderen Kommunen der Region Bigge-
Land sind nicht an das Schienennetz angeschlossen und nur mit Bussen zu erreichen. Zwi-
schen den Kommunen verkehren zahlreiche Buslinien des VWS, BRS und OVAG. Erganzt wird
dieses Angebot durch einen Blirgerbus in der Gemeinde Wenden und ein AnrufSammelTaxi
(AST), eine Mitfahrbdrse in Attendorn sowie ein TaxiBus in Olpe.

Radverkehr

Trotz der Mittelgebirgslandschaft bietet die Region eine gute Fahrradinfrastruktur, welche zum
Grol3teil jedoch fir Freizeitaktivitdten genutzt wird. Neben vielfaltigen Fahrradwegen, wie dem
Bigge-Lister-Radring oder dem Bergischen Panorama-Radweg sind auch Fahrradverleihstati-
onen sowie E-Bike-Ladestationen in der Region vorzufinden. Das Radnetz in den Regionen
Sauerland ist in ein Knotenpunktsystem eingeteilt. Ausgehend von den durchnummerierten
Knotenpunkten ist eine Weiterfahrt in mehrere Richtungen méglich und eine gute Orientierung
kann gewahrleistet werden (vgl. Tourismusverband Biggesee-Listersee 2022).

Digitalisierung

In Iandlichen Raumen stellt die die Breitbandversorgung neben der gewerblichen und verkehr-
lichen Infrastruktur einen bedeutenden Standortfaktor sowohl in der Wirtschaft als auch im
Privaten dar. So hangt die Wettbewerbsféhigkeit der Unternehmen besonders von der Bereit-
stellung moderner Informations- und Kommunikationstechnik ab. Im Umkehrschluss bedeutet
dies, dass eine mangelhafte Versorgung mit digitalen Infrastrukturen zu einem Attraktivitats-
und Imageverlust der Iandlichen Region als Unternehmensstandort fiihrt. Gleiches gilt auch fur
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das Private. Vor allem vor dem Hintergrund der Corona-Pandemie und der dadurch verbun-
denen Zunahme an Home-Office und Home-Schooling beeinflusst ein schneller Internetzu-
gang die Ansiedlungsentscheidungen vieler Blrger.

—

Lediglich 22 % der privaten Haushalte im Kreis Olpe verfiigen Uber die derzeit hdchste vor-
handene Anschlussqualitat von mindestens 1.000 Mbit/s. Innerhalb der Kommunen der Region
BiggelLand ist die Anschlussqualitédt nochmals differenzierter zu betrachten. Wahrend in Olpe,
Wenden und Drolshagen teilweise tiber 50 % der privaten Haushalte tiber eine Anschlussqua-
litét Gber 1.000 Mbit/s verflgen, sind in Attendorn gerade einmal 3,4 % der privaten Haushalte
an die derzeit héchste Anschlussqualitat angeschlossen.

2.6 Bestehende Kommunale und regionale Konzepte und Prozesse

Far die Erarbeitung und die spatere Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie stellen
bereits bestehende kommunale und regionale Planungsinstrumente und -konzepte eine gute
Grundlage dar. In den vier beteiligten Kommunen sowie im Kreis Olpe und in der Region Sid-
westfalen wurden bereits diverse Konzepte erstellt, Ziele festgelegt und zahlreiche MalRnah-
men und Projekte umgesetzt. Um diese und die dabei entstandenen Kooperationen, mit denen
der RES kombinieren zu kdnnen, werden die relevantesten Konzepte im Folgenden dargestellt
und erlautert.

Integriertes Klimaschutzkonzept fiir den Kreis Olpe

Um dem Klimawandel selbst und dessen Auswirkungen zu begegnen, hat der Kreis Olpe be-
reits im Jahr 2012 ein integriertes Klimaschutzkonzept erstellt (vgl. Kreis Olpe 2012). Das Kli-
maschutzkonzept dient der Planung und Optimierung des lokalen Klimaschutzes und gilt als
eine wichtige Entscheidungsgrundlage fir den Rat und die kommunale Verwaltung. Das Ziel
dieses Konzepts ist es, MalRnahmen und Projekte zur Reduzierung der Treibhausgas-Emissio-
nen und der Energieverbrduche zu erstellen und umzusetzen und ein Netzwerk sowie eine
engere Kooperation der beteiligten und relevanten Akteure im Kreis zu férdern. Dadurch sollen
sowohl das Bewusstsein fiir den Klimaschutz im Kreis gescharft als auch die CO2-Emissionen
im Kreisgebiet reduziert werden. Fir eine konsequente Umsetzung des Konzepts wurde je-
doch kein Klimaschutzmanagement auf Kreisebene eingesetzt. Neben dem kreisweiten Kon-
zept verfligt auch Wenden Uber ein eigenes Klimaschutzkonzept sowie Attendorn Uber einen
Rahmenplan ,,Klimawandel®. In Drolshagen befindet sich derzeit ein Klimaschutzkonzept in Pla-
nung.

Pflegebedarfsplan Kreis Olpe 2020 bis 2022

Aufgrund des demographischen Wandels und dem damit verbundenen Anstieg des Anteils der
alteren und pflegebedirftigen Menschen, nimmt auch der Bedarf an Pflegediensten und -inf-
rastrukturen im Kreis Olpe immer weiter zu. Daher wurde fur den Kreis Olpe ein Pflegebedarf-
splan erstellt. Dieser gilt als eine Bestandaufnahme der Pflegeangebote in den jeweiligen Kom-
munen und legt mdgliche Defizite sowie aktuelle und zuklnftige Herausforderungen der pfle-
gerischen Versorgung offen. Auf Basis des Pflegebedarfsplans kénnen Malinahmen zur Her-
stellung, Sicherung oder Weiterentwicklung von Angeboten erarbeitet werden.
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REGIONALE 2025

Der Kreis Olpe und somit auch das BiggelLand sind Teil der REGIONALE 2025 in Stidwestfalen.
Das Ziel ist es dabei Stidwestfalen fiir nachfolgende Generationen zukunftsfahig aufzustellen.
Um dies zu erreichen, werden Ideen und Projekte zu den Themenbereichen Mobilitat, Stadt-
und Dorfentwicklung, Wirtschaft, Bildung, Kultur und Smart Living umgesetzt. Dabei steht auch
die Digitalisierung im Fokus. Eng in Verbindung mit der REGIONALE 2025 steht die Jugend-
konferenz und Denkwerkstatt UTOPIA Sidwestfalen. Durch diese soll aufgezeigt werden, wie
junge Menschen beispielhaft in regionale Entscheidungsprozesse eingebunden werden kon-
nen. Auch das Projekt "Smart Cities: 5 fur Stidwestfalen" steht im engen Austausch mit der
REGIONALE 2025. Innerhalb des BiggelLands ist vor allem die Stadt Olpe bei diesem Projekt
involviert.

Das Biggeland ist seit der Férderphase 2014-2020 erstmalig LEADER-Region in Nordrhein-
Westfalen. Die Zusammenarbeit der vier Kommunen ful3t auf den Erfahrungen der REGIO-
ANLE-Kooperation und sollte im Rahmen der LEADER-Fdrderung intensiviert werden. Fir die
Bewerberregion ist die erste Teilnahme am LEADER-Programm ein Erfolg zur Zusammenarbeit
als gemeinsame Region. Daher bewirbt sich die Region erneut fiir die Férderung. Im Bigge-
Land konnten bis Februar 2022 40 Projekte verwirklicht und 41 Projekte durch die LAG be-
schlossen werden. Die kompletten Férdermittel sind aufgebraucht. Seit 2020 verfligt die Be-
werberregion zusatzlich tUber Regionalbudget-Mittel, durch die rund 32 Kleinprojekte zur Um-
setzung der regionalen Entwicklungsstrategie verwirklicht werden konnten.

Die Forderphase wurde durch ein fortlaufendes Monitoring und Evaluierungen begleitet. Bis-
herige Entwicklungen sollen nun in die Neubewerbung mit einflieRen und das Profil der Ko-
operation scharfen. Zu Beginn der Neubewerbung wurde dazu noch einmal Bilanz gezogen,
um die Ergebnisse in den folgenden Prozess mit einflieRen zulassen und die Strategie auf der
Basis der gemachten Erfahrungen fortzuschreiben. Die wesentlichen Erkenntnisse der Bilanz
flossen wie folgt dargestellt in die Fortschreibung der regionalen Entwicklungsstrategie.

Engagement vor Ort und Einbeziehung der Offentlichkeit

In der Region BiggelLand agieren zahlreiche Akteure in Projekten und den Vereinsgremien. Die
gestarteten Arbeitskreise, in denen jeder Birger zu bestimmen Themen mitarbeiten konnte,
erwiesen sich aufgrund des zu grof3en Organisations- und Zeitaufwands fiir das RM mit gleich-
zeitig zu geringer Beteiligung der Offentlichkeit und zu geringem Output, nicht als zielfiihrend
zur Umsetzung der RES. Daher soll die Zusammenarbeit an spezifischen Themen zuklnftig in
einer anderen Form umgesetzt werden. Beispielsweise eignet sich dazu eine Steuerungs-
gruppe, wenn ein spezifisches Thema zur Bearbeitung vorliegt, wie etwa bei der Fairtrade-
Zertifizierung. Die Zusammenarbeit zwischen der Offentlichkeit, den Kommunen und lokaler
Wirtschaft im Rahmen der Fairtrade-Region erwies sich als sehr positiv und soll auch zukinftig
durch die LEADER-Region weiter unterstitzt werden.
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Projektumsetzung

Die Einbindung der Bevdlkerung konnte zudem insbesondere lber die Projekte gewahrleistet
werden, die den Kern der Forderung ausmachen. Die Kleinprojektférderung ist dabei erfolg-
reich in der Region angelaufen und kann einen Einstieg in die LEADER-Fdrderung bieten, da
Projekttrager Uber einen Uberschaubaren Zeitraum erste Erfahrungen der Projektumsetzung
sammeln kdnnen. Die Begleitung des regionalen Entwicklungsprozesses durch das Regional-
management spielt dabei eine hervorgehobene Rolle.

Zusammenarbeit der LAG

Wichtiger Bestandteil der Strategieumsetzung ist zudem die Zusammenarbeit der Lokalen Ak-
tionsgruppe, die durch die Akteure selbst als positiv wahrgenommen wurde. Lediglich die Ein-
bindung der Stellvertretungen soll zukiinftig verbessert werden. Bis zu einer neuen Forder-
phase soll die LAG an die Themen der fortgeschriebenen RES angepasst werden, sodass alle
aufgenommenen Themenfelder durch Vertretungen abgedeckt werden. Unterstiitzung erhalt
die LAG durch den Jugendbeirat, dessen Aufstellung ebenso — in Abstimmung mit dem Ju-
gendbeirat selbst — angepasst werden soll. Ziel ist eine flexible und an den Alltag der Jugend-
lichen angepasste Einbindung der aktiven Gruppe. Zudem ist zukiinftig eine verstarkte Einbin-
dung der Jugendlichen in die Projektumsetzung geplant.

3 Entwicklungsbedarf und -potenzial

Die nachfolgende Starken-Schwachen-Analyse, kurz: SWOT-Analyse, ist aus den Erkenntnis-
sen der Ausgangsanalyse in Verbindung mit den Ergebnissen der 6ffentlichen Beteiligung ent-
standen. Dargestellt werden die Erkenntnisse anhand der Themen der Ausgangsanalyse. Star-
ken, Schwéachen, Chancen und Risiken der LEADER-Region BiggelLand werden dartber hin-
aus grafisch zusammengefasst.

Raumstrukturelle Rahmenbedingungen & Umwelt, Klima, Energie

In der Region ist die Bigge das verbindende Element. Biggefluss und -see bieten der Region
Chancen zur Weiterentwicklung, nicht zuletzt als symbolische Verbindung der Kommunen. Zu
den Starken der Region gehdren die Vielzahl der Naturschutzgebiete und Naherholungsmaog-
lichkeiten. Zudem bestehen naturrdumliche Besonderheiten, wie der benannte Biggesee oder
die Tropfsteinhdhe Attahdhle in Attendorn. Allgemein ist das abwechslungsreiche naturrdum-
liche Potenzial mit der Lage im Stdsauerland hervorzuheben.

Dem gegeniber stehen kleinteilige Siedlungsstrukturen mit einem hohen Anteil diinn besie-
delter Ortschaften als Schwache der réumlichen Situation im BiggeLand. Waldflachen sind vor
allem im Privateigentum und daher fiir eine Nutzung schwer zuganglich. Darliber hinaus leidet
der Waldbestand aktuell unter einem starken Borkenkéferbefall, der auch aus den Trockenzei-
ten der vergangenen Hitzesommer resultiert. Folgen sind eine vermehrte Abholzung, Veréan-
derung der Kulturlandschaft und dazugehériger Lebensraume fir Flora und Fauna sowie der
Attraktivitatsverlust der Landschaft.
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Das Beispiel ,Wald“ zeigt, dass in :
der Region BiggelLand Klimafol- Sf] © Vielzahlan NSG vorhanden .

. e Naturraumliche Besonderheiten wie Biggesee oder At-
gen als Risiko der kommenden

tahoéhle
Jahre angesehen werden mus- e Abwechslungsreiches naturrdumliches Potenzial
sen. Dazu gehdéren neben den e Hohes Wasserkraft-Potenzial der Region fast ausge-
Trockenzeiten auch Gefahren nutzt

e Regionales Klimaschutz-Konzept, z.T. auch lokal
e Nutzung alternativer Energiequellen
e Durchfiihrung von Natur- und KlimaschutzmaRnahmen

durch Starkregen- oder Hochwas-
serereignisse sowie Stirme. Kon-
krete MalRnahmen zum Klima-

und Naturschutz werden in der ¢ Kleinteilige Siedlungsstruktur
Region bereits vereinzelt durch- e Hoher Anteil diinn besiedelter Orte
gefiihrt. Daran angegliedert ist e Abholzungen aufgrund des Borkenkéferbefalls

e Klimaschutzmanagement nur teilweise vorhanden

) e Haufung der Trockentage

konzept des Kreises Olpe oder e Geringes Solarpotenzial aufgrund weniger Sonnenstun-
Klimakonzepte einzelner Kommu- den

auch das regionale Klimaschutz-

nen. Die Sensibilisierung fiir das Bigge(se) al bindendes EI  dor Red
. “ e Bigge(see) als verbindendes Element der Region
Thema ,Klimaschutz” in der Re- e Natur- und Umweltbildungsmafnahmen flr die Bevol-

gion ist zwar ausbaufahig, zeigt kerung
aber auch eine Chance im The- e Innovative Lésungen fur nachhaltige Energieversor-
menfeld ,Umwelt & Klima“ auf. gung

Unterstlitzen kann dabei ein e Verstarkung naturrdumlicher Schaden durch Klimafol-
Klimamanagement, das in Wen-

gen
den vorhanden und in Drolshagen e Hoher (energetischer) Sanierungsbedarf alter Wohnge-
ausgeschrieben ist. baude
o Regenerative Energiequellen konzentrieren sich auf
Zu den Starken gehdren auch die Wasserkraft

bereits laufenden Malinahmen
zur regionalen Wertschdpfung aus
erneuerbaren Energien. Die Mal}-
nahmen der vergangenen Jahre stammen Uberwiegend aus einem hohe Wasserkraftpotenzial,
das bereits nahezu ausgenutzt ist. Weitere Quellen sind die Solar- und Windenergie, obwohl
nur ein geringes Solarpotenzial vorliegt. Eine Chance bieten innovative Lésungen der nachhal-
tigen Energieversorgung auf Ebene privater Haushalte und anderer Geb&dude durch Einzells-
sungen. Dabei muss zudem der hohe (energetische) Sanierungsbedarf der Gebaude betrach-
tet werden, der als Risiko der klimafreundlichen Entwicklung angesehen werden kann.

Abbildung 6: SWOT der Themen ,,Naturraum* und ,,Umwelt & Klima“

Demografie & Soziale Infrastruktur

Die Region BiggelLand gilt als attraktiver Wohnstandort und bietet den Menschen vor Ort eine
hohe Wohnqualitat und vielféltige Wohnformen. Dazu gehéren Wohnheime, -gruppen, Mehr-
generationenhduser sowie das gute soziodkonomische Klima. Dennoch gibt es einen Mangel
an bedarfsgerechten Angeboten fiir Alleinstehende oder Personen mit Bedarf an barrierefreien
oder -armen Wohnungen. Fur Familien besteht ein gutes Betreuungsangebot durch Kinderta-
gesstatten, Familienzentren und den ausgepragten Bildungssektor mit vielfaltigem Schulange-
bot. Ferner werden verschiedenste Weiterbildungsméglichkeiten und aufRerschulische Bil-
dungsangebote aufgezeigt, wie beispielsweise durch die Volkshochschule, Bildungszentren
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oder auch die Musikschulen.
Dieses vielfaltige Angebot eroff-
net die Chance zur Schaffung
eines Bildungsnetzwerkes mit
der Fernuniversitat Hagen, der
Universitat Siegen, der Fach-
hochschule Sidwestfalen (mit
Standorten in Hagen, Iserlohn,
Lidenscheid, Meschede und
Soest) oder weiteren Universita-
ten und Hochschulen an der
Rheinschiene. Im Bildungsbe-
reich soll zukilnftig auch das
enge Zusammenwirken von
Schulen, Schultragern und regi-
onaler Wirtschaft Chancen zur
Regionalentwicklung bieten. Je-
doch nimmt die demografische
Entwicklung Einfluss auf den Bil-
dungssektor und kann Schwa-
chen verstarken. Eine sinkende
Geburtenrate beeinflusst bereits
das Betreuungs- und Schulan-
gebot, was bereits durch die
Schliefung von Grundschulen
sichtbar wurde. Hinzu kommt
die Bildungsabwanderung von
jungen Menschen aus der Re-
gion. Prognostiziert werden je-
doch wieder ansteigende Schi-
lerzahlen. Dabei entsteht das Ri-
siko, dass bereits geschlossene
Schulen und andere (Bildungs-
YAngebote zu neuen Herausfor-
derungen fihren kann.

Der Bereich lokale Versorgung,
Gesundheit und Pflege zeigt,
dass die Versorgungsstruktur,
insbesondere mit Gitern des
taglichen Bedarfs ausreichend
ist. Dennoch ist die Versorgung
insbesondere auf Kernbereiche
konzentriert, was die Erreichbar-
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Vielfaltige Wohnformen

Ausgepragter Bildungssektor / Gutes Betreuungsange-
bot fur Kindern/Jugend

Vielfaltige Weiterbildungsmoglichkeiten

Hohe Wohnqualitéat / Gutes soziokulturelles Klima
Gesicherte (medizinische) Versorgungsstruktur
Ansprache von Bevélkerungsgruppen durch Beauf-
tragte

Rege Vereinskultur

Gute naturraumliche Grundlage fur attraktive Freizeit-
gestaltung

Gemeinschaftlich kulturhistorische Entwicklung

Mangel an Bedarfsgerechten Wohnangeboten
Sinkende Geburtenrate mit Auswirkung auf Betreu-
ungs- und Schulangebot

Hohe Bildungsabwanderung

Rickgang lokaler Einzelhandelsgeschafte
Nachwuchsmangel bei Arztpraxen und Pflegepersonal
Versorgung abhangig von der individuellen Mobilitat
Nachwuchsmangel im Ehrenamt

Fehlende barrierefreie Freizeitangebote

Geringe Vermarktung der regionalen Identitat

Lokal begrenzte Kultur- und Freizeitangebote
Mangelnde Angebote fiir junge Generationen

Entstehung eines mdglichen Bildungsnetzwerks
Starkung des engen Zusammenwirkens von Schulen,
Schultrégern und regionaler Wirtschaft

Nahe zu Ober- und Mittelzentren bietet weitere Versor-
gungsangebote

Sicherung med. Versorgung durch Kooperation mobiler
und stationarer Angebote

Erganzung fachlicher Versorgung durch ehrenamtliche
Hilfsangebote Entwicklung eines reg. Identitatsbewusst-
seins

Anerkennung des Ehrenamts

Zusammenarbeit verschiedener Akteure

Notwendigkeit barrierefreier/-armer Wohnungen und
Angebote steigend

Schulen werden trotz prognostiziertem Anstieg der
Schilerzahlen geschlossen

Anwachsende Nachfolgeproblematik im Einzelhandel
Ober- und Mittelzentren sowie Online-Handel als Kon-
kurrenz

Altersbedingte SchlieBung von Arztpraxen
Verschérfung der Pflegesituation

Sinkendes Ehrenamtliches Engagement

Sinkendes Bewusstsein fUr regionale Geschichte

Abbildung 7: SWOT der Themen ,,Familien, Inklusion, Integration & Bildung®,

o o . . ,Lokale Versorgung, Gesundheit & Pflege“ und ,,Freizeit, Kultur, Vereine, Eh-
keit fur mobilitdtseingeschrankte o, amt
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DiggeLand

Personen erschwert. Daher ist die Versorgung in der Region vom Grad der Mobilitat abhangig,
eine Gewahrleistung fulRlaufiger Nahversorgung ist nicht flaichendeckend mdglich. Zu den
Schwéchen gehdrt vor allem der Strukturwandel im Einzelhandel. Insgesamt ist ein Riickgang
der Geschafte sichtbar. Einzelhandelsgeschéfte haben haufig die Herausforderung Geschéfts-
nachfolgen zu finden. Zusétzlich entsteht durch die Nahe der Region zu Mittel- und Oberzen-
tren eine Konkurrenzsituation im Einzelhandelsangebot. Diese entsteht auch durch einen ver-
mehrten Online-Handel. Die Nahe zu anderen Einzelhandelszentren bietet flir die regionale
Bevdlkerung jedoch auch die Chance weiterer Versorgungsangebote mit kurzer Erreichbar-
keit.

Die medizinische Versorgung im BiggelLand ist ausreichend gesichert, jedoch kommt es in den
kommenden Jahren zu Nachwuchsmangel bei Arzten sowie einem Mangel an Pflegekraften.
Chancen bieten sich durch die Sicherung und Starkung der medizinischen und Pflegeversor-
gung durch die Kooperation mobiler und stationarer Angebote. Zudem ist die Erganzung fach-
licher Versorgung durch ehrenamtliche Hilfsangebote eine zuséatzliche Chance. Dennoch bleibt
das Risiko der altersbedingten Schlie3ung von Arztpraxen sowie die Verscharfung der Pfle-
gesituation durch den Altersanstieg der Bevolkerung. Vorteilhaft ist, dass in der Region Beauf-
tragte, zum Beispiel Senioren- oder Behindertenbeauftragte, einbestellt sind, die die Bedirf-
nisse der Bevdlkerungsgruppen vertreten.

Die Region BiggeLand zeigt ein reges Vereinsleben und ein einhergehendes hohes ehrenamt-
liches Potenzial, das sich beispielsweise durch die Beteiligung an dem Dorfwettbewerb ,,Unser
Dorf hat Zukunft” ausdriickt. Jedoch haben das Ehrenamt und Vereine mit Nachwuchsmangel
zu kampfen. Insbesondere Vorstandspositionen bleiben unbesetzt. Gestiitzt wird das Vereins-
leben derzeit von der gemeinsamen kulturhistorischen Entwicklung und entstandenem
Brauchtum, wie zum Beispiel von Schiitzenfesten. Ein sinkendes Lokalbewusstsein kann die
Fortfihrung der Traditionen jedoch negativ beeinflussen. Die gemeinsame regionale Identitit
wird eher wenig vermarktet oder stark beworben. Dabei kann ein regionales Identitdtsbewusst-
sein zur Kultur- oder Industriegeschichte eine Chance zur Regionalentwicklung bieten. Chan-
cen zu mehr Engagement bietet zudem die Anerkennung des Ehrenamts durch besondere
Aktionen oder Aktionstage. Denn aktuell besteht das Risiko, dass durch Abwanderung, insbe-
sondere junger Bevolkerungsgruppen das ehrenamtliche Engagement und das Vereinsleben
zuriickgehen und Kenntnisse und Bewusstsein fur die regionale Geschichte ebenso verloren
gehen.

Zusatzliche Freizeitmdglichkeiten, neben dem Engagement im Ehrenamt und Vereinen, bietet
die naturrdaumliche Grundlage des BiggelLands. Sie ist Grundlage flur zahlreiche Freizeitaktivi-
taten, insbesondere Outdoor-Sportarten. Dennoch fehlen in der Region barrierefreie Mdglich-
keiten. Zudem konzentrieren sich Kultur- und Freizeitangebote zunehmend auf die Kernstadte.
Mangelnde Angebote kénnen daher zu Abwanderung, insbesondere junger Bevdlkerungs-
gruppen fuhren. In den Ortschaften fehlen Orte der Begegnung. Diese Schwachen kdnnen
zukunftig durch die Zusammenarbeit verschiedener Akteure aus dem Kultur- und Freizeitbe-
reich abgebaut werden.
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Wirtschaft

Allgemein herrscht in der Region
BiggelLand eine gute wirtschattli-
che Lage. Es bestehen zahlreiche
Firmensitze und ein hoher Be-
schaftigungsanteil im produzie-
renden Gewerbe. Olpe st
Schwerpunkt im Dienstleistungs-
sektor. Insgesamt ist der Raum
Siudwestfalen ein starker Wirt-
schaftsstandort fir produzieren-
des Gewerbe. Schwerpunkt ist
der Automobilsektor mit zahlrei-
chen Zulieferbetrieben. Zudem
finden sich in Stdwestfalen viele
der sogenannten Hidden Cham-
pions, also global agierenden
Weltmarktfihrern ihrer Branche
wieder. Unterstltzt wird das pro-
duzierende Gewerbe durch eine
Vielzahl an Gewerbeflachen und
Potenzialflachen. In der Region ist
eine eher niedrige Arbeitslosen-
quote zu verzeichnen. Téglich
pendeln zahlreiche Arbeitnehmer
in die Region, die Anzahl der in-
nergemeindlichen Pendler ist
eher gering. Trotz zahlreicher
wirtschaftlicher Vorteile, die das
starke produzierende Gewerbe
im BiggelLand mit sich bringt,
zeichnet sich eine Schwache klar
ab: die Abhangigkeit von dieser
Branche. Der Fachkrafteengpass
in praktischen Branchenzweigen,
wie GielRereien und Mechatronik
ist bereits seit mehreren Jahren
sichtbar. Zunehmende demogra-
fische Veranderungen tragen zu
einem Absinken des Arbeitskraf-
tepotenzials bei, die nicht zuletzt
durch Abwanderungen verstarkt
werden. Es besteht das Risiko,

\ o'seetand

Gute allgemeine wirtschaftliche Lage

Starker Wirtschaftsstandort in Stidwestfalen insb. pro-
duzierendes Gewerbe

Vielzahl an Gewerbeflachen und potenziellen Flachen
Geringe Arbeitslosenquote

Einpendlertiberschuss

Alleinstellungsmerkmal Fairtrade-Region

Gute Anbindung fir Gaste der Region durch Lage
Ausbau touristischer Infrastruktur am See

Gute naturraumliche Grundlage

Abhangigkeit von einer Branche

Nachfolgeproblematik im Einzelhandel

Abwanderung von Einzelhandelsbetrieben

Sinkendes Arbeitskraftepotenzial

Fachkrafteengpass in praktischen Branchen und Pfle-
gebranche

Hohes Pendleraufkommen mit geringer Anzahl innerge-
meindlicher Pendler

Teilweise fehlende Vernetzung touristischer Angebote
Wenig Kooperation mit Sauerland Tourismus nur durch
Betriebe vor Ort

Starkung des lokalen Einzelhandels

Profilierung der Region als Wirtschaftsstandort mit ho-
her Lebensqualitat

Gezielter Wissens- und Technologietransfer
Umnutzung von Leerstand oder kurzfristige Belebung
Erweiterung der Fairtrade-Region

Ausbau der Direktvermarktung durch Kooperation land-
wirtschaftlicher Betriebe

Aufbau touristischer Netzwerke durch Projekt Naturer-
lebnisgebiet Biggesee-Listersee

Anerkennung touristischer Angebote als Freizeitwert fur
lokale Bevdlkerung

Region wird von potenziellen Fachkraften zu wenig
wahrgenommen

Unzureichende regionale Kooperation Regionsmarke-
ting

Abwanderung fuhrt zu sinkendem Arbeitskraftepoten-
zial

Geringe Willkommenskultur fiir Fachkrafte
Kooperationen zwischen Region und Akteuren ausbau-
fahig

Mangelnde Zielgruppenorientierung (touristischer) Frei-
zeitangebote

Abbildung 8:
,, Tourismus*

SWOT zu den Themen ,Wirtschaftsstruktur”, ,,Pendler” und

dass die Region von potenziellen Fachkraften zu wenig wahrgenommen wird und Fachkréfte
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aufgrund der eher nur als ausbaufahig zu bezeichnenden Willkommenskultur ihre Entschei-
dung zur Berufswahl zu Ungunsten der Region BiggelLand treffen. Allgemein liegt eine unzu-
reichende regionale Kooperation im Innen- und AuRenmarketing der Region vor, obwohl eine
klare Profilierung als Wirtschaftsstandort mit hoher Lebensqualitdt Chancen aufzeigt. Zusatzli-
che Starkung der lokalen Wirtschaft kann durch gezielten Wissens- und Technologietransfer
zwischen der Universitat Siegen und den regionalen Unternehmen entstehen.

o

Dariber hinaus ist die Wirtschaft auch mit dem Thema Versorgung gekoppelt. Die Unklarheiten
der Unternehmensnachfolge und Abwanderung von Einzelhandelsbetrieben zéhlen hier zu den
Schwéchen und Risiken der Region. Chance bietet dabei das Alleinstellungsmerkmal als Fairt-
rade-Region, da die direkte Einbindung des lokalen Einzelhandels stattfindet. Dazu gehdrt auch
der Aspekt der Regionalitat in der Lebensmittelversorgung, die mit értlichen Direktvermark-
tungsbetrieben und durch Kooperation landwirtschaftlicher Betriebe ausgebaut werden kann.
Ferner entstehen Chancen zur Starkung innerstadtischer Attraktivitat durch Umnutzung von
Leerstand oder ihrer kurzfristigen Belebung.

Zusatzlicher Wirtschaftsfaktor der Region ist der Tourismus. Die Anbindung der Gaste und
Touristen der Region ist durch die Néhe zu gréReren Ballungszentren gut. Quellgebiete sind
dabei die Rheinschiene und das Ruhrgebiet. Die gute naturraumliche Grundlage tragt zum at-
traktiven Touristenziel bei. Unterstitzt wird dies durch den Ausbau der touristischen Infrastruk-
tur am Biggesee in den vergangenen Jahren. Dennoch ist zu beobachten, dass es teilweise zu
einer fehlenden Vernetzung der Angebote kommt und die Kooperation mit Akteuren, wie bei-
spielsweise dem Sauerland Tourismus e.V. nur wenige Betriebe pflegen. Chancen bietet der
Aufbau des touristischen Netzwerkes des Projekts Naturerlebnisgebiet Biggesee-Listersee.
Insgesamt ist die Kooperation zwischen Region und Akteuren vor Ort im Bereich Tourismus

ausbaufahig. Ein Risiko stellt die
mangelnde Zielgruppenorientie- tren

rung (touristischer) Freizeitange- o Verschiedene Mobilitats-/OPNV-Formen vorhanden
bote dar. Dennoch kann der Tou- e Breitbandausbau fortgeschritten

rismus vor Ort den Freizeitwert e Vielzahl an Rad- und Wanderwegen im Knotenpunkt-

e Gute rdumliche Lage zu und Anbindung an Oberzen-

der Region unterstitzen und die
Region fir die Bevolkerung at-
traktiver gestalten. Touristische
Angebote kdnnen die Tragfahig-
keit von Freizeitangeboten unter-
stitzen und sie somit erhalten
oder sogar ausbauen.

Erreichbarkeit & Lage

Insgesamt ist ersichtlich, dass
die raumliche Lage mit der Nahe
zu Oberzentren und entspre-
chenden Angeboten vorteilhaft
fur die Region ist. Dazu zahlt zum
Beispiel die Anbindung an Flug-
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Defizite im Breitbandausbau in peripheren Lagen
Baustellenproblematik A45 insb. Richtung Norden
Schienenanbindung nur in Teilen der Region
Anbindung des Wirtschaftsstandortes tiber OPNV nicht
ausreichend

Interkommunale Vernetzung/Biindelung von Angeboten
Aufbau regionaler Mitfahrbérden, Carsharing- oder zu-
sétzlichen OPNV -Angeboten

Attraktivitétsverlust durch schlechte Breitbandverfug-
barkeit
Radwegenetz insb. auf touristische Nutzung ausgelegt

Abbildung 9: SWOT zum Thema ,,Erreichbarkeit & Lage“
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hafen oder Versorgungsangeboten. Die gute Anbindung ist insbesondere auf die Stral’enver-
bindung in Richtung Siiden bezogen. Die Verkehrsanbindung in nérdliche Richtung steht ak-
tuell unter dem Zeichen der Baustellenproblematik der Autobahnbriicken der A45. Die Sper-
rung der Autobahn schrankt den Verkehr und insbesondere den Guter- und Warenverkehr in
Richtung Ruhrgebiet stark ein und wirkt sich negativ auf die lokale Wirtschaft aus. Die Region
hat ein dichtes land- und forstwirtschaftliches Wegenetz, das in der Unterhaltung erheblichen
Aufwand erfordert. Im Personenverkehr dominiert der Individualverkehr mit dem eigenen Pkw.
Weitere Mobilitatsformen, wie der OPNV sind vorhanden und kénnen zusatzliche Chancen der
verkehrlichen Entwicklung darstellen. Dazu gehdéren beispielsweise der Aufbau regionaler Mit-
fahrbdrsen, Carsharing-Angebote, alternative OPNV-Angebote oder auch die Anbindung des
Wirtschaftsstandortes iber den OPNV. Eine Schienenanbindung besteht nur in Teilen der Re-
gion. In der Region BiggelLand ist eine Vielzahl an Rad- und Wanderwegen vorhanden und die
Strukturierung Uber das Knotenpunktsystem ist vorteilhaft flir den Gebrauch. Dennoch ist das
Radwegenetz insbesondere auf die touristische Nutzung ausgelegt. Vorteile entstehen, wenn
Mobilitdtsangebote interkommunal vernetzt werden und eine Biindelung von Angeboten statt-
findet.

Hinsichtlich der Digitalisierung ist der Breitbandausbau fortgeschritten, jedoch bestehen Defi-
zite im Breitbandausbau in peripheren Lagen. Schlechte Breitbandverfiigbarkeit kann zu einem
Attraktivitatsverlust als Wohn- und Arbeitsort flihren und ist daher ein Risiko der Regionalent-
wicklung.

Aus den aufgefiihrten Starken, Schwachen, Chancen und Risiken der SWOT-Analyse ergeben
sich fir die Entwicklung der Region BiggelLand verschiedene Handlungsbedarfe. Sie lassen
sich unter den folgenden Themen zusammenfassen:

Klima & Umwelt

Es besteht die Notwendigkeit der Anpassung an die Klimafolgen und den Schutz der Natur,
der Umwelt und des Klimas. Zusatzlich sind UmweltbildungsmafRnahmen fiir die Bevolkerung
sinnvoll. Sie kbénnen zu einer Unterstlitzung der Mal3nhahmen beitragen oder férdern zumindest
die ihre Akzeptanz. Im Bereich regenerativer Energien gilt es innovative Ansatze fir neue L6-
sungen zu finden.

Wohnen, Soziales & Versorgung

Die Region bietet eine gute Grundlage fur attraktives Wohnen und Leben in der Region. Her-
ausforderungen der Versorgung mussen in der zukinftigen Entwicklung angegangen werden.
Dabei kann die Hervorhebung des BiggelLands als Fairtrade-Region ein positives Alleinstel-
lungsmerkmal bieten. Vorhandene Stérken kénnen weiter herausgestellt und durch Vernet-
zung und Kooperationen starker hervorgehoben werden. Das Ehrenamt und Vereine tragen
dabei zusétzlich zu einem sozial vernetzten Wohnort bei und férdern die Attraktivitéat der Region
als Lebensraum.
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Wirtschaft & Tourismus

Die Starke der Wirtschaft ist auf das produzierende Gewerbe zuriickzufiihren. Abhéngigkeiten
von einer Branche kdnnen dabei Risiken verstarken. Es gilt diese Abhangigkeiten zu verrin-
gern, indem auch weitere Wirtschaftsbereiche gestarkt werden, wie beispielsweise der Touris-
mus oder landwirtschaftliche oder faire Vermarktung. Bildungs- und Weiterbildungsperspekti-
ven mussen aufgezeigt werden und die Branche des produzierenden Gewerbes selbst gegen
Krisen gestarkt werden, um sie zukunftsgerichtet aufzustellen.

Uber alle Themen hinweg zeichnet sich ab, dass eine ganzheitliche Betrachtung notwendig
wird, um die Entwicklungspotenziale zukiinftig nutzen zu kénnen. Dazu gehéren Aspekte der
regionalen Resilienz, die sich in den Dimensionen Okologie, Soziales und Okonomie wider-
spiegeln. So kann die Region BiggelLand sich selbst resilient und nachhaltig entwickeln und
darlber hinaus auch als Vorbild fiir andere oder auch eigene regionale Akteure und die Bevol-
kerung eintreten.

Gelingen kann dies durch die Zusammenarbeit der regionalen Akteure. Im Vordergrund steht
vor allem die Vernetzung und das Zusammenbringen der Menschen unterschiedlicher Gene-
rationen und verschiedener Lebensmodelle. Begegnungsorte kdnnen geschaffen werden und
Kooperationen unterstltzt werden. Das spiegelt sich in verschiedenen Themenbereichen wi-
der, wie beispielsweise auch der Fairtrade-Region, in der das Miteinander der Menschen auch
Uber die Regionsgrenzen hinaus bedacht wird. Den Entwicklungsprozess unterstiitzen kann
die Verbesserung und der Ausbau der Digitalisierung in unterschiedlichen Alltagssituationen.
Digitale Angebote kénnen Arbeitswelt, Wohnen und Freizeit férdern. Nicht zu vergessen sind
dabei die Verknupfung analoger und digitaler Angebote und der Einbezug der Menschen vor
Ort. Die Bigge selbst — als Fluss oder See — kann der Region als verbindendes Element dienen,
um das Profil der Region weiter zu starken.
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Echt.Zukunft.

—

4 Entwicklungsziele

Das Leitbild und die Entwicklungsziele der Region sind die Reaktion auf die SWOT-Analyse
und die resultierenden Entwicklungsbedarfe fiir das BiggeLand. Sie sollen die Chancen unter-
stlitzen und somit Risiken abbauen. Im Fokus steht die Nutzung bestehender Entwicklungspo-
tenziale.

4.1 Leitbild

Das Leitbild zeigt das zukinftige Bild der Region und soll ihre Entwicklungsperspektive unter-
streichen. Es zeigt die langfristige Perspektive Giber die kommenden zehn Jahre hinaus und
besteht im Kern bereits seit der ersten LEADER-F&érderperiode der Region. Die dazugehérige
Beschreibung wurde an die aktuelle Entwicklung angepasst und konkretisiert.

BiggelLand — Echt.Zukunft.

Gemeinsam entwickelt sich das BiggelLand zu einer zukunftsfahigen,
vernetzten Region mit Vorbildfunktion als fairer und nachhaltiger Lebensraum.

Der Name der Region wird im Leitbild begleitet durch die Wérter ,,Echt* und ,,Zukunft“. ,Echt”
ist eine Adaption der ,Alles Echt“-Kampagne der Stdwestfalen Agentur, wodurch eine Ver-
bundenheit zum Raum Sidwestfalen hergestellt werden soll. Es unterstreicht die Bedeutung
des Standortes und stellt darliber hinaus die Authentizitat der Region dar. ,,Zukunft* weist da-

Exkurs: Fairtrade-Region BiggeLand — Echt.Fair. o~

Rechtzeitig zur Neubewerbung als LEADER-Region
ist das BiggelLand als Fairtrade-Region ausgezeich-
net worden (Januar 2022). Das BiggelLand ist die
vierte Fairtrade-Region in Deutschland und die erste
LEADER-Region in Nordrhein-Westfalen mit diesem
Status. Dieser Erfolg beruht auf die aktive Mitarbeit
von vielen Beteiligten und Unterstitzern in der Re-
gion, - besonders in derregionalen Steuerungs: B R[N (SN CelavLTalig=1ilo]gNo 18
gruppe! Regionalentwicklung auf die Zu-
kunftsfahigkeit der Region gelegt
wird. Das Leitbild zeigt zudem, dass

Faire Handel, regionale Produkte und Nachhaltigkeit durch die Vernetzung der regionale

in Attendorn, Drolshagen, Olpe und Wenden gefor- Gedanke im Biggeland vor:emge-
dert. bracht werden soll. So kann die Re-

gion sich nicht nur selbst zukunfts-
fahig entwickeln, sondern auch
Vorbild in den Punkten Fairness
und Nachhaltigkeit fir andere Regi-
onen oder die Birger vor Ort sein.

Fairtrade

FAIRTRADE

Das Siegel fiir fairen Handel

Durch eine erfolgreiche Vernetzung von Zivilgesell-
schaft, Politik und Wirtschaft werden gemeinsam der

Von daher lag es auf der Hand, dass der nachhaltige
Entwicklungsansatz von Fairtrade auch im LEADER-
Kontext ein wichtiger Baustein ist.
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4.2 Entwicklungsziele

Die Entwicklungsziele der LEADER-Region BiggelLand spezifizieren das Leitbild der Region
und sind fur den Zeitraum der kommenden LEADER-F&rderperiode vorgesehen. Sie resultie-
ren aus den herausgearbeiteten Handlungspotenzialen und zeigen, welche Ziele mittelfristig
verfolgt werden. Die gesetzten Ziele kénnen in folgende Kategorien eingeteilt werden:

Spezifisch = Das Ziel ist auf ein Thema oder Themenbilndel bezogen und konkretisiert die
moglichen Entwicklungspotenziale im Einzelnen

Ubergreifend = Das Ziel ist auf mehrere Themen bezogen und konkretisiert die Entwicklung
der Region durch die Verbindung unterschiedlicher Themenbereiche

Basis = Das Thema des Ziels gilt als Basis der Region und soll die Grundlagen und Besonder-
heiten der Region sicherstellen und starken

1) Schutz des Klimas und der Umwelt. Begegnung der Klimafolgen durch regionsspezifische
Anpassungsstrategien.

o Unterstlitzung des Leitbilds durch den Beitrag zum regionalen Klimaschutz und der An-
passung an Klimafolgen. Einbindung des 6kologischen Aspekts der Nachhaltigkeit und der
Menschen vor Ort, um Akzeptanz fir MalRnahmen herzustellen und die Bevoélkerung mit
einzubinden. Das Ziel starkt die naturraumliche Basis der Region als Quelle weiterer Be-
sonderheiten fir die Entwicklung des BiggelLands und kann in unterschiedlichen Themen-
bereichen umgesetzt werden.

e Wirkungsindikator: Sensibilisierung fur Klimaschutz und den Umgang mit nattrlichen Res-
sourcen; Entwicklung von Anpassungsstrategien, Beitrag zum Naturschutz

e Ubergreifend / Basis

2) Hervortreten als attraktiver Wohn- und Lebensraum mit Einbezug attraktiver, vorhandener
Besonderheiten.

o Unterstlitzung des Leitbilds durch die zukunftsfahige Gestaltung des Wohn- und Lebens-
raums der Menschen vor Ort. Hervorhebung des sozialen Aspekts der Nachhaltigkeit
durch das Zusammenbringen der Bevoélkerung in Kultur, Freizeit und Vereinen sowie der
Schaffung einer nachhaltigen und fairen Versorgung.

o Wirkungsindikator: Steigerung der Attraktivitat der Region als Wohn- oder Lebensort

e Spezifisch Themenbundel ,Wohnen, Soziales & Versorgung“

3) Aufzeigen der Perspektiven als zukunftsgerichteter Wirtschaftsraum in Stidwestfalen.

o Unterstlitzung des Leitbilds durch die Schaffung eines zukunftsfahigen Wirtschaftsraums
und der Vernetzung von Unternehmen, Blrgern und weiteren Akteursgruppen. Betrach-
tung der 6konomischen Nachhaltigkeit durch die Schaffung krisenfester und vielfaltiger
Wirtschaftsbereiche in der Region BiggeLand.

o Wirkungsindikator: Geschaffene Verbesserungen des Wirtschaftsraums, verbesserte Ar-
beitsbedingungen; verbesserte Standortbedingungen der Region; Einsatz neuer Betrei-
ber- und Organisationsmodelle bei der Versorgung

e Spezifisch Themenbiindel ,Wirtschaft & Tourismus*
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4) Einnehmen der Vorbildfunktion als vielfaltiger, nachhaltiger Lebensraum.

o

e Unterstlitzung des Leitbilds durch die Férderung der Biodiversitat, der Umweltbildung und
eines nachhaltigen und fairen Konsums. Zusatzlich soll die Region Vorbild fiir andere Re-
gionen und Birger vor Ort sein.

e Wirkungsindikator: Ubertragene Ideen und Herangehensweisen in andere Regionen, Ver-
besserung der nachhaltigen Lebensweise in der Region; Sensibilisierung fur fairen Kon-
sum

o Spezifisch Thema ,,Nachhaltigkeit*

5) Mitdenken der drei Dimensionen — Soziales, Okologie, Okonomie — einer resilienten Zukunft
der Region.

e Unterstiitzung des Leitbilds durch die Betrachtung der Nachhaltigkeit in seinen drei Di-
mensionen Soziales, Okologie und Okonomie. Das Ziel ist daher nicht nur fiir alle Themen-
bereiche relevant, sondern férdert auch deren Verkntipfung.

¢ Wirkungsindikator: Gleichgewicht der behandelten Themen

e Ubergreifend

6) Zusammenbringen der Menschen unterschiedlicher Generationen und Lebensmodelle mit
der Schaffung passender Begegnungsraume.

e Unterstltzung des Leitbilds durch die Férderung des sozialen Aspekts der Nachhaltigkeit
und der Fairness, durch das Zusammenbringen der Menschen (ber verschiedene Gene-
rationen hinweg. Insgesamt soll das Miteinander der Bevoélkerung gestarkt werden. Ein
vertragliches und ausgewogenes Miteinander ist die Basis flir eine erfolgreiche und ge-
meinschaftliche Regionalentwicklung und betrifft alle Themenfelder der Region.

o Wirkungsindikator: Veranderung des Miteinanders der Menschen, Schaffung von Treff-
punkten und kulturellen und freizeitlichen Aktivitaten; Schaffung von Kommunikations- und
Integrationsangeboten

e Ubergreifend / Basis

7) Vernetzung der Menschen vor Ort und Kooperation in unterschiedlichsten Themenberei-
chen.

e Unterstlitzung des Leitbilds durch die Vernetzung der Menschen in der Region und Schaf-
fung ganzheitlicher Entwicklung durch gemeinsame Vorhaben oder Projekte in allen The-
menbereichen.

e Wirkungsindikator: Vernetzung der Menschen innerhalb und aul3erhalb der Region, Ent-
wicklung von gemeinsamen und regional wirkenden Projekten

e Ubergreifend

8) Ausbau und Verbesserung der Digitalisierung in verschiedenen Alltagssituationen inklusive
Begleitung und Unterstlitzung der Menschen vor Ort.

¢ Die Digitalisierung kann zur Modernisierung und somit zur Zukunftsfahigkeit der Region
beitragen und soll in allen Themenfeldern mitgedacht werden. Im Fokus steht die Verknlp-
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fung analoger und digitaler Lésungen. Somit ist die Digitalisierung ein Werkzeug der Re-
gionalentwicklung und kann verschiedene Themen starken oder sie miteinander verknip-
fen.

o Wirkungsindikator: Ausbau der Breitbandversorgung; Férderung der Digitalisierung in ver-
schiedenen Bereichen; Nutzung digitaler Lésungen in unterschiedlichen Bereichen

e Ubergreifend

Die Entwicklungsziele sind fir die Region BiggelLand alle gleichermal3en bedeutsam und er-
halten daher in Abstimmung des 6ffentlichen Beteiligungsprozesses und regionaler Akteure
keine Priorisierung. In ihrer Verbindung zueinander starken die Ziele das Leitbild und somit die
regionale Entwicklung selbst. Aus den beschriebenen Kategorien kdnnen fiir die weitere Ziel-
setzung Querschnittsthemen und Handlungsfelder abgeleitet werden. Aus spezifischen, the-
menbezogenen Zielen leiten sich die Handlungsfelder ab, tGbergreifende Ziele bilden die Quer-
schnittsthemen der Region BiggelLand.

Die Handlungsfelder sind die spezifischen Leitlinien der Region und stellen im Besonderen die
Entwicklungspotenziale heraus.

Entwicklungsziel 2)
Hervortreten als attraktiver Wohn- und Lebensraum
mit Einbezua attraktiver vorhandener Besonderheiten.

Entwicklungsziel 3) Handlungsfeld 2:
Aufzeigen der Perspektiven als zukunftsgerichteter ‘ Wirtschaftsraum mit Zukunft!

Handlungsfeld 1:
Gut, hier zu leben!

Wirtschaftsraum in Stidwestfalen.

Entwicklungsziel 4)
Einnehmen der Vorbildfunktion als vielféltiger, nach-
haltiaer Lebensraum.

Handlungsfeld 3:
Gelebte Nachhaltigkeit!

Die Querschnittsthemen erfassen themenubergreifend die Entwicklungspotenziale der Region,
starken die Basis oder dienen als Werkzeug der nachhaltigen Regionalentwicklung. Zudem
verknipfen sie die Themen untereinander und sorgen fiir eine ganzheitliche Umsetzung.

Querschnittsthema:
Klimaschutz &
Klimaanpassung

Entwicklungsziel 1) Schutz des Klimas und der
Umwelt. Begegnung der Klimafolgen durch regions-
spezifische Anpassungsstrategien.

Entwicklungsziel 5) Mitdenken der drei Dimensionen —
Soziales, Okologie, Okonomie —
einer resilienten Zukunft der Region.

Querschnittsthema:
Resiliente Zukunft

13

Entwicklungsziel 6) Zusammenbringen der Menschen Quejrs.chmttsthema:
unterschiedlicher Generationen und Lebensmodelle ‘ Miteinander der

mit der Schaffung passender Begegnungsraume. Genel.'anonen
(Demographischer Wandel)
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Entwicklungsziel 7) Vernetzung der Menschen vor Ort
und Kooperation in unterschiedlichsten
Themenbereichen.

Querschnittsthema:
Kooperation & Vernetzung

Querschnittsthema:
Digitalisierung

Digitalisierung in verschiedenen Alltagssituationen
inklusive Begleitung und Unterstitzung
der Menschen vor Ort.

Entwicklungsziel 8) Ausbau und Verbesserung der

Um eine ganzheitliche Regionalentwicklung zu gewahrleisten, nehmen die gesetzten Ziele Be-
zug auf weitere Strategien der landlichen Entwicklung und Planungen Ubergeordneter Ebenen
aus Nordrhein-Westfalen, der Bundesebene und Europa. So gehért die LEADER-Region Big-
geLand zum Gebietszuschnitt [Andlicher Raum NRW 2014-2020. Weitere Querbezige kdnnen
zur Gemeinsamen Agrarpolitik (GAP) der EU hergestellt werden und zeigen sich insbesondere
in den folgenden Zielen der GAP:

e Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit durch einen starkeren Schwerpunkt auf Digitalisie-
rung

e Beitrag zum Klimaschutz und zur Anpassung an den Klimawandel

e Beitrag zum Schutz der Biodiversitat und Erhaltung von Lebensraumen und Landschaften

e Erleichterung der Unternehmensentwicklung in l1&andlichen Gebieten

e Forderung von Beschaftigung, Wachstum, sozialer Inklusion sowie der lokalen Entwick-
lung in landlichen Gebieten

Nicht zuletzt entsprechen die Anspriiche der LEADER-Region BiggelLand auch dem Resilienz-
gedanken des EU-Green Deal, der eine eigenstandige, moderne und ressourceneffiziente Ent-
wicklung der Region vorsieht.
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5 Entwicklungsstrategie

Kern des Konzepts ist die Entwicklungsstrategie, die die Umsetzung der Entwicklungsziele un-
terstiitzen soll. Nachfolgend sind die aus den Entwicklungszielen abgeleiteten Handlungsfelder
und Querschnittsthemen vertieft aufgefihrt. Sowohl die Entwicklungsziele als auch die Hand-
lungsfelder und Querschnittsthemen sollen zu einer ganzheitlichen, nachhaltigen Entwicklung
der Region BiggelLand beitragen.

Leitbild
BiggeLand - Echt.Zukunft.

Gemeinsam entwickelt sich das BiggelLand zu einer zukunftsfahigen, vernetzten
Region mit Vorbildfunktion als fairer und nachhaltiger Lebensraum.

Querschnittsthemen

Kooperation & Vernetzung
Vernetzung der Menschen vor Ort und Kooperation in unterschiedlichsten Themenbereichen.
Resiliente Zukunft
Mitdenken der drei Dimensionen — Soziales, Okologie, Okonomie —
einer resilienten Zukunft der Region.
Digitalisierung
Ausbau und Verbesserung der Digitalisierung in verschiedenen Alltagssituationen
inklusive Begleitung und Unterstlitzung der Menschen vor Ort.
Klimaschutz & Klimaanpassung
Schutz des Klimas und der Umwelt.

Begegnung der Klimafolgen durch regionsspezifische Anpassungsstrategien.
Miteinander der Generationen (Demographischer Wandel)
Zusammenbringen der Menschen unterschiedlicher Generationen und Lebensmodelle
mit der Schaffung passender Begegnungsraume.

Handlungsfelder
Biggeland:

BiggelLand: Biggeland:

Gut, hier zu leben!
Hervortreten als attraktiver
Wohn- und Lebensraum mit
Einbezug attraktiver, vorhande-
ner Besonderheiten.

Schaffung von attraktiven Auf-
enthaltsqualitaten

Kultur und Heimatidentitat for-
dern, erlebbar machen und er-
halten

Férderung und Unterstitzung
von Ehrenamt und Vereinen
Vernetzung und Digitalisierung
ausbauen

Starkung und Férderung der
Dorfgemeinschaften

Wirtschaftsraum mit Zukunft!
Aufzeigen der Perspektiven als
zukunftsgerichteter Wirtschafts-
raum in Sidwestfalen.

Handlungsfeldziele

Zukunftsorientierte Gestaltung
der (Land-) Wirtschaft

Bildung und Weiterbildung aus-
bauen

Regionale und faire Vermark-
tung férdern

Freizeit- und Tourismusange-
bote in der Region ausweiten
und diversifizieren

Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2022 fiir das BiggelLand

Gelebte Nachhaltigkeit!
Einnehmen der Vorbildfunktion
als vielfaltiger, nachhaltiger Le-
bensraum.

Nachhaltige Infrastrukturen for-
dern

Nachhaltige und resiliente
Wohnraumversorgung schaffen
und Nachnutzungsmdglichkei-
ten wahrnehmen

Férderung von aul3erschuli-
scher Klima-, Umwelt- und
Nachhaltigkeitsbildung
Regionalen und fairen Konsum
sowie Nahversorgung férdern
Férderung der Biodiversitéat
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5.1  Querschnittsthemen

Die Querschnittsthemen spiegeln themenubergreifende Ziele wider und sollen ebenso die Ent-
wicklung des BiggelLands unterstitzen, in dem die Handlungsfelder durch sie verbunden wer-
den. Zum Teil bilden sie auch die Basis der regionalen Entwicklung und gelten daher als wich-
tige Voraussetzung fur die erfolgreiche Umsetzung der Entwicklungsstrategie.

Klimaschutz & Klimaanpassung

Entwicklungsziel: Schutz des Klimas und der Umwelt. Begegnung der Klimafolgen durch regi-
onsspezifische Anpassungsstrategien.

Klimaschutz und -anpassung sind fiir das BiggeLand von besonderer Bedeutung, da konkrete
Folgen der klimatischen Veranderungen noch nicht vollstandig bekannt sind, sich jedoch jetzt
schon in den Starkregenereignissen, Trockenzeiten oder Sturmtagen wiederfinden. Die Folgen
nehmen Einfluss auf die Infrastruktur und den Naturraum, die als Basis weiterer Entwicklungs-
chancen gelten. Ziel ist daher diese Grundlagen zu schiitzen und somit die 6kologische Resi-
lienz der Region zu stérken. Nicht zuletzt soll durch die Einbindung der Bevdlkerung die Ak-
zeptanz fur 6kologisch nachhaltige Malinahmen sichergestellt werden. Klimaschutz und Klima-
anpassung lassen sich in verschiedensten Themenbereichen der Region umsetzen.

Resiliente Zukunft

Entwicklungsziel: Mitdenken der drei Dimensionen — Soziales, Okologie, Okonomie — einer
resilienten Zukunft der Region.

Mit dem Querschnittsthema wird die Verknlipfung der Themen in der Region gezielt verfolgt,
wodurch eine integrierte Regionalentwicklung erzielt werden soll. Insbesondere der Aspekt der
Resilienz steht dabei im Fokus. Die Dimensionen Soziales, Okologie und Okonomie werden
dabei aufeinander abgestimmt, was dazu beitragen soll, keinen der Schwerpunkte in der Ent-
wicklung zu vernachlassigen.

Miteinander der Generationen (Demographischer Wandel)

Entwicklungsziel: Zusammenbringen der Menschen unterschiedlicher Generationen und Le-
bensmodelle mit der Schaffung passender Begegnungsraume.

Das Miteinander der Menschen ist die Grundlage einer guten Zusammenarbeit in der Region
und ermoglicht eine erfolgreiche Regionalentwicklung. Dabei ist das Miteinander insbesondere
auf das Zusammenbringen der Generationen und ihren (unterschiedlichen) Interessen bezo-
gen, da im Querschnittsthema vor allem Aspekte der demografischen Entwicklung verknipft
werden. Das Querschnittsthema soll die Basis fir Zusammenarbeit bilden, damit zukinftige
Herausforderungen gemeinsam von und fur alle Menschen in der Region angegangen werden
kdénnen. Durch das Handlungsfeld wird insbesondere die soziale Resilienz der Region unter-
stutzt.

Kooperation & Vernetzung

Entwicklungsziel: Vernetzung der Menschen vor Ort und Kooperation in unterschiedlichsten
Themenbereichen.
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Kooperation und Vernetzung soll das Miteinander der Menschen zusétzlich unterstitzen und
den Austausch zwischen ihnen férdern. Es gilt parallel verlaufende Entwicklungen an gleichen
Themen zu biindeln und ,,Kirchturmdenken® zu verhindern. Dadurch kénnen zudem Ressour-
cen eingespart werden, wodurch wiederum die nachhaltige Entwicklung unterstitzt wird. Ko-
operation und Vernetzung lasst sich in allen Themenbereichen der Entwicklungsstrategie um-
setzen.

o

Digitalisierung

Entwicklungsziel: Ausbau und Verbesserung der Digitalisierung in verschiedenen Alltagssitua-
tionen inklusive Begleitung und Unterstiitzung der Menschen vor Ort.

Die Digitalisierung ist ein Hilfsmittel zur Umsetzung der Ziele in der Region und kann zusétzli-
che Mdoglichkeiten eréffnen. Sie liefert einen Beitrag zur Modernisierung und ist wichtiger As-
pekt hinsichtlich eines attraktiven Wirtschafts-, Arbeits- oder Wohnstandortes. Dabei kann die
Digitalisierung in allen Themen des BiggelLands eingebracht werden und diese zudem durch
gemeinsame (digitale) Lé6sungen miteinander verkntipfen.

5.2 Handlungsfelder und -ziele

Die Handlungsfelder spiegeln die spezifischen Themenbereiche der Entwicklungsziele wider,
die zur Umsetzung der Handlungsperspektiven der SWOT-Analyse ausgewahlt wurden. Die
Handlungsfelder werden durch eigene Handlungsfeldziele konkretisiert und mit beispielhaften
Projekten hinterlegt. Weitere Projekte werden in Kapitel 5.4 vertieft. Zudem werden die Hand-
lungsfelder mit Indikatoren versehen, um sie in ihrer Umsetzung Gberprifbar zu machen.

Indikatoren
Outputindikator = quantitative Beschreibung zur Messung der Zielerreichung

Ergebnisindikator = qualitative Beschreibung zur Ermittlung der Zielerreichung

In der bisherigen LEADER-Phase bestand die Strategie aus vier Handlungsfeldern, die im Ver-
lauf der Neuerstellung Uberpriift und angepasst wurden. Im Wesentlichen bestehen drei der
vier Handlungsfelder fort. Das vierte ehemalige Handlungsfeld wurde in die anderen integriert,
insbesondere in das Handlungsfeld gelebte Nachhaltigkeit, da dort die meisten thematischen
Uberschneidungen bestanden und da bereits zwischen dem ehemaligen dritten und vierten
Handlungsfeld starke Verkniipfungen wahrend der Férderphase 2014-2020 erkennbar waren.

Attraktiver Wohn- Wirtschaftsraum Nachhaltiger Erlebbarer
und Lebensraum mit Perspektiven Lebensraum Landschaftsraum

1 ) 1)

Gut, hier zu leben! Wirtschaftsraum mit Gelebte Nachhaltigkeit!
Zukunft!
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Die zuvor gewahlte Priorisierung der Handlungsfelder wurde im Entwicklungsprozess der
neuen Strategie aufgel6st, da deutlich wurde, dass ein Zusammenspiel der verschiedenen
Themenbereiche relevant ist. Daher gibt es keine weitere Priorisierung der Handlungsfelder
oder sonstiger Themen und die Verknlpfung untereinander soll stérker in den Fokus gertckt
werden. Dazu dienen unter anderem die Querschnittsthemen.

Handlungsfeld 1: Gut, hier zu leben!

Entwicklungsziel: Hervortreten als attraktiver Wohn- und Lebensraum mit Einbezug attraktiver,
vorhandener Besonderheiten.

Mit dem Handlungsfeld soll die gute Lebensgrundlage der Region BiggelLand betont werden.
Es sollen eine zuséatzliche Starkung des Wohn- und Lebensraums geschaffen sowie vorhan-
dene Besonderheiten starker betont werden. Dazu gehdrt eine ansprechende Aufenthaltsqua-
litdt fir die Bevdlkerung und Géaste der Region. Kulturelle Angebote kénnen starker erlebbar
gemacht werden, wodurch die Férderung oder der Erhalt erzielt wird. Zusatzlich tragen Ver-
eine, das Ehrenamt oder Dorfgemeinschaften zu einem attraktiven Lebensraum bei und sollen
daher ebenfalls gestarkt und geférdert werden. Im Handlungsfeld findet sich das Querschnitts-
thema Klimaschutz & Klimaanpassung wieder, durch das die Sicherung der Lebensgrundlage
thematisiert wird. Zusatzlich geht es um ein sozialvertragliches Miteinander, das sich im Quer-
schnittsthema Miteinander der Generationen widerspiegelt. Ferner kann die Digitalisierung ei-
nen Beitrag zur Starkung des Wohn- und Lebensraums leisten, wodurch der Bezug zum Quer-
schnittsthema ,,Digitalisierung” hergestellt wird.

Daraus ergeben sich folgende Handlungsfeldziele:

1.1 Schaffung von attraktiven Aufenthaltsqualitaten

1.2 Kultur und Heimatidentitat fordern, erlebbar machen und erhalten
1.3 Férderung und Unterstitzung von Ehrenamt und Vereinen

1.4 Vernetzung und Digitalisierung ausbauen

1.5 Starkung und Férderung der Dorfgemeinschaften

Beispielhafte Projektansatze sind eine zentrale Anlauf- und Servicestelle fur Vereine, die Un-
tersuchung des Nahversorgungspotenzials insbesondere von Hofldden oder Dorfladen sowie
die Schaffung und Weiterentwicklung von Treffpunkten in den Ortschaften, wie beispielsweise
die Entwicklung des Kulturzentrums Balcke-Durr. Darliber hinaus geht es um die Vernetzung
der Menschen und Vereine, wie im Rahmen des regionalen Dorf- und Heimatarchivs zur Ver-
netzung und digitalen Aufbereitung der Archivangebote in der Region. Regionale Besonder-
heiten kdnnen zudem Uber eine Zusammenfassung der Regionalen Baukultur dargestellt wer-
den. Sportlich aktiv werden Besucher des regionalen Mountain-Bike-Netzes, indem abge-
stimmte Routen durch die Region fiihren und durch Rastméglichkeiten oder Gastronomiean-
gebote verbunden sind.
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Outputindikator: Anzahl der Projekte oder
Veranstaltungen zur Unterstltzung regio-
naler Identitat und zur Férderung regiona-
ler Kenntnisse

Ergebnisindikator: Férderung regionaler
Identitat der Blrger

Zielwert: 2 Projekte/Veranstaltungen

Zeitpunkt: Ende 2029

Outputindikator: Anzahl der Veranstaltun-
gen oder Projekte zur Schaffung oder Her-
vorhebung von Unterstitzungsangeboten

Ergebnisindikator: Hervorhebung lokaler
Unterstiitzungsangebote flir Gemeinschaf-
ten, Vereine und ehrenamtlich Engagierte

Zielwert: 2 Projekte/Veranstaltungen

Zeitpunkt: Ende 2029

Handlungsfeld 2: Wirtschaftsraum mit Zukunft!

Entwicklungsziel: Aufzeigen der Perspektiven als zukunftsgerichteter Wirtschaftsraum in Siid-
westfalen.

Das Handlungsfeld soll die wirtschaftliche Entwicklung der Region betrachten und férdern. Die
hervorgehobene Bedeutung des produzierenden Gewerbes steht dabei im Fokus. Fir die er-
folgreiche Land- und Forstbewirtschaftung ist insbesondere das bestehende Netz von Wirt-
schaftswegen von besonderer Relevanz. Zudem sind diese Wegenetze fundamental fur die
Verbindungen zwischen den Kommunen, den vielen Dérfern und den Menschen. Somit sind
Qualitat, Zustand und Multifunktionalitdt der Wege wichtige Aspekte bei der Erreichung unse-
rer regionalen Ziele.

Insgesamt sollen alle Wirtschaftsbranchen gestarkt werden, um die Diversifizierung zu férdern
und Abhéangigkeiten zu verringern. Dadurch soll eine zukunftsgerichtete Entwicklung erzielt
werden, die beispielsweise durch Kompetenzentwicklung der Menschen vor Ort erreicht wer-
den kann. Zudem unterstiitzen eine regionale und faire Vermarktung sowie die Diversifizierung
der touristischen Angebote einen Ausbau weiterer Wirtschaftsbranchen. Das Handlungsfeld
kann durch das Querschnittsthema Kooperation & Vernetzung gestérkt werden. Zusatzlich
tragt die Digitalisierung zu Findung neuartiger Lésungen bei.

Daraus ergeben sich folgende Handlungsfeldziele:

2.1 Zukunftsorientierte Gestaltung der (Land-) Wirtschaft

2.2 Bildung und Weiterbildung ausbauen

2.3 Regionale und faire Vermarktung férdern

2.4 Freizeit- und Tourismusangebote in der Region ausweiten und diversifizieren

Mégliche Projektansatze sind beispielsweise die Schaffung eines Grinderzentrums mit
CoWorking-Space, der Ausbau von fairen Produkten, auch in Kooperation mit anderen Regio-
nen sowie die Untersuchung dezentraler Energieversorgungsmaoglichkeiten. In der Energiever-
sorgung spielen zukiinftig sicherlich auch Projektansatze mit Fokus ,Wasserstoff* eine geson-
derte Rolle. Im Tourismus kann der Ausbau des Wassertourismus als Entwicklungspotenzial
am Bigge- und Listersee genutzt werden.
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Outputindikator: Durchgefiihrte Veranstal- Outputindikator: Anzahl eingefiihrter
tungen oder Angebote zum Informations- oder verbesserter Informationsmaoglich-
austausch beteiligter Akteure im Bereich keiten regionaler (Weiter-)Bildung
Wirtschaft

Ergebnisindikator: Férderung regiona-
Ergebnisindikator: Verbesserte Informatio- ler (Weiter-)Bildung

nen Uber vielfaltige Wirtschaftsbereiche der
Region (inkl. Landwirtschaft & Tourismus)

Zielwert: 2 Projekte/Veranstaltungen

Zeitpunkt: Ende 2029
Zielwert: 2 Projekte/Veranstaltungen

Zeitpunkt: Ende 2029

Handlungsfeld 3: Gelebte Nachhaltigkeit
Entwicklungsziel: Einnehmen der Vorbildfunktion als vielfaltiger, nachhaltiger Lebensraum.

Im Handlungsfeld soll nicht nur die Region als nachhaltiger Lebensraum weiterentwickelt wer-
den, diese Nachhaltigkeit soll zudem durch die Bevélkerung gelebt werden. Dadurch kann sie
als Vorbild fir andere eintreten. Betrachtet wird dabei vor allen die 6kologische Nachhaltigkeit,
die im Rahmen von UmweltbildungsmalRnahmen oder der Férderung von Biodiversitdt zum
Ausdruck kommt. Um dem Querschnittsthema Resiliente Zukunft zu entsprechen, werden im
Handlungsfeld auch dkonomische und soziale Aspekte betrachtet. Daher beziehen sich die
Themen des Handlungsfelds auf verschiedenste Lebensbereiche der Menschen, wie vorhan-
dene Infrastrukturen, die Wohnraumversorgung oder das Konsumverhalten. Im Handlungsfeld
kommt zudem die Bedeutung als Fairtrade-Region zutragen.

Daraus ergeben sich folgende Handlungsfeldziele:
3.1 Nachhaltige Infrastrukturen férdern

3.2 Nachhaltige und resiliente Wohnraumversorgung schaffen und Nachnutzungsmdglichkei-
ten wahrnehmen

3.3 Forderung von auf3erschulischer Klima-, Umwelt- und Nachhaltigkeitsbildung
3.4 Regionalen und fairen Konsum sowie Nahversorgung férdern
3.5 Férderung der Biodiversitat

Beispielhafte Projekte ergeben sich aus der bereits erstellen Studie des betrieblichen Mobili-
tatsmanagements, nachhaltigen Veranstaltungsformaten und weiteren Ansétzen zur Forde-
rung regionaler Nachhaltigkeit. Dazu gehért auch die Umsetzung eines Nahwarmekonzepts in
Hillmicke oder die Wiederaufforstung der gerodeten Walder. Wildblumenstreifen an Stral3en
und Wegen kdnnen die Biodiversitat fordern. Gemeinschaftsgarten und (Dorf-)Lastenrader ste-
hen fir den Sharing-Gedanken einer Gesellschaft, die ressourcensparend agiert.

Outputindikator: Anzahl der Mal3hahmen Outputindikator: Durchgefiihrte Pro-

zur Férderung des regionalen, fairen Kon- jekte oder Veranstaltungen zur Ver-

sums mittlung der Nachhaltigkeitsaspekte
im Alltag
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Ergebnisindikator: Unterstltzung des regio- Ergebnisindikator: Hervorhebung der
nalen und fairen Konsums Nachhaltigkeit in verschiedenen All-
tagsbereichen

Zielwert: 2 MalRnahmen

Zeitounkt: Ende 2029 Zielwert: 2 Projekte/Veranstaltungen

Zeitpunkt: Ende 2029

Zur Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie sind zusétzlich zu den lokalen und regi-
onalen Aktivitaten im BiggeLand Kooperationen mit weiteren Regionen und Akteuren aul3er-
halb der Region vorgesehen. Diese Kooperationen wurden bereits in der Férderphase 2014-
2020 begonnen und sollen auch in Zukunft fortgesetzt und intensiviert werden. Dazu werden
gemeinsame Themen weiterentwickelt, um Synergieeffekte fir die Region und mdgliche Pro-
jekte zu schaffen. In Fokus steht zudem der Wissensaustausch zwischen den Kooperierenden.

Das BiggelLand wird mit der benachbarten LEADER-Region Oben an der Volme die Zusam-
menarbeit fortsetzen. Verbindendes Element sind die Talsperren Bigge- und Listersee sowie
der umliegende Naturraum. Die gemeinsame Arbeit stammt bereits aus der Férderphase 2014-
2020 und wird zudem auf institutioneller Ebene im Zweckverband Biggesee-Listersee durch-
gefuhrt. Zentrale Themen dabei sind die Forderung von Wertschépfungsketten in der Land-
wirtschaft sowie der Ausbau des touristischen Angebots rund um die Talsperren. Ziel ist, durch
Wissensaustausch und gemeinsame Projektansatze regionale Produkte in den Regionen zu
starken und insbesondere in der Gastronomie einzubinden, wie beispielsweise durch das Pro-
jekt ,Regional Essen” (siehe Kapitel 5.4). Zusatzlich sollen nachhaltige und barrierearme An-
gebote am Biggesee/Listersee geschaffen werden. Zur Kooperation wurde ein Letter of Intent
gefasst.

Weitere Kooperationsansatze wurden mit den LEADER-Regionen in Siidwestfalen getroffen.
Bereits laufende, gemeinsame Aktionen und Projekte sollen zukinftig fortgesetzt und intensi-
viert werden. Die Zusammenarbeit soll mit den bereits elf bestehenden und weiteren neu hin-
zukommenden LEADER-Regionen durchgeflihrt werden. Die Zusammenarbeit wurde in einem
Letter of Intent gefestigt. Im Fokus steht vor allem der Austausch von Wissen und Erfahrungen
sowie die Fortfihrung der Themenschwerpunkte:

e Forderung regionaler Produkte und Regionalvermarktung
¢ Digitalisierung doérflicher Prozesse und Strukturen
e Schutz und Weiterentwicklung 6kologischer Vielfalt und Kulturlandschaft

Ergénzend dazu soll mit der Siidwestfalen-Agentur auch das Thema ,,Regionale Baukultur*
bearbeitet werden. Hier gibt es erste Ansatze, die interessant und geeignet fiir eine Ausweitung
bzw. Bearbeitung des Themas in der gesamten Region Siidwestfalens sind.

Eine weitere Kooperation wurde mit der Bewerber-Region Sauer-Siegerland vereinbart. Ins-
besondere zu der Thematik ,,Fairer Handel und nachhaltiger Konsum* ist eine Zusammenarbeit
geplant. Im Mittelpunkt steht hierbei die Vernetzung und der Erfahrungsaustausch zu Fragen
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der 6ffentlichen Sensibilisierung und Aktivierung fur nachhaltige Konsummuster, insbesondere
auch im Rahmen kommunaler Fair-Trade-Prozesse.

—

Aulerhalb Sidwestfalens kooperiert das BiggeLand mit der Partner-LEADER-Region Buck-
lige Welt — Wechselland im stddstlichen Niederdsterreich. Die transnationale Zusammenar-
beit fullt vor allem in den Themen Fairtrade und regionale Produkte. Die LEADER-Region
»Bucklige Welt — Wechselland“ erlangte im Jahr 2013 als erste Region in Niederdsterreich die
Auszeichnung als ,Fairtrade-Region®. Ziel der Zusammenarbeit ist der Wissensaustausch,
bspw. hinsichtlich von Kommunikationsstrategien zu mehr Akzeptanz gegentber fair gehan-
delten Produkten (faire Beschaffung), aber auch die Schaffung gemeinsamer Projekte zu regi-
onalen Produkten, deren Zubereitung und Vermarktung. Dazu wird derzeit die Idee zur ge-
meinsamen Vermarktung und Kombination regionaler Produkte aus beiden Regionen ange-
strebt.

5.4 Konkrete Ansatze

Die konkrete Umsetzung der Strategie wird durch den Regionalverein BiggeLand — Echt.Zu-
kunft. e.V. mit Hilfe des &rtlichen Regionalmanagements verfolgt. Die Umsetzung der Hand-
lungsfelder, Themen und Zielsetzungen erfolgt in erster Linie durch Projekte regionaler Ak-
teure, wozu beispielsweise Vereine, Initiativen und die Kommunen gezahlt werden. Beispiel-
hafte Projektideen fur die konkrete Umsetzung sind nachfolgend in Steckbriefen festgehalten
und sollen einen konkreteren Einblick in die Planungen geben. Die Projekte sind Leitprojekte,
die eine besondere regionale Bedeutung aufweisen, Interessen und Themen bindeln oder
eine Vorbildfunktion fir andere und Ubertragbarkeit auf andere Ortsteile besitzen. Die Projekte
sollen zur Startphase der neuen Férderperiode initiiert werden, um eine Realisierung zeitnah
zu ermoglichen.

Startprojekte

Startprojekte des BiggeLands

Handlungsfeld 1: Gut, hier zu leben!

1.1 Zentrale Anlauf- und Servicestalle fir Vereine

1.2 Regionales MTB-Netzt

1.3 Regionale Baukultur

1.4 Kulturelle Vielfalt: Mobile Bihne

1.5 Swim and Swing — open air Konzert am Biggesee
2.1 Griunderzentrum mit CoWorking-Space

2.2 Wendender Wasserthemen- und Erlebnisweg

2.3 Faire Produkte starken

3.1 Echt.Mobil: Informations- und Kommunikationskampagne zur nachhaltigen Mobilit&t
3.2 Gemeinschaftsgarten fiir Olpe

3.3 Nachhaltige Veranstaltungskonzepte

3.4 Wildblumen entlang der StraRenrénder

3.5 Austausch fairer Produkte (Kooperationsprojekt)
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1.1 Projekttitel: Zentrale Anlauf- und Servicestelle flir Vereine

Inhalt & Ziele Das Ehrenamt und die Vereine engagieren sich flur viele Aspekte in der Region.
Fir einen optimieren Austausch und eine verbesserte Vernetzung untereinan-
der, soll eine Servicestelle eingerichtet werden, welche gleichzeitig auch als Be-
ratungsangebot konzipiert werden soll.

Ansprechpartner ~ Kommunen, Vereine, Ehrenamtsorganisationen etc.

1.2 Projekttitel: Regionales MTB-Netz

Inhalt & Ziele Um das BiggelLand mit dem Mountainbike (sportlich) erfahrbar zu machen, soll
ein MTB-Netz umgesetzt werden, welches sich durch die gesamte Bewerberre-
gion durchzieht und die einzelnen Kommunen miteinander verbindet. Hierfir sol-
len sowohl neue als auch bestehende Mountainbike-Strecken ausgewiesen und
entsprechend beschildert werden.

Ansprechpartner  Touristiker, Anbieter MTB-Verleih, Jugendliche, Kommunen, Waldbesitzer

1.3 Projekttitel: Regionale Baukultur

Inhalt & Ziele Die Ortslagen und Dérfer in der Region sind oftmals noch gepragt durch ihre
typische regionale Baukultur. Mit der Siidwestfalen-Agentur soll dieses Thema
prasenter gemacht werden und die Menschen in der Region sensibilisiert wer-
den. So konnte eine ,,Fibel“ mit regionaltypischen baulichen Elementen oder Ma-
terialien erarbeitet werden, in der Tipps zum Erhalt von kulturhistorisch bedeut-
samen Gebduden gegeben werden oder Tipps fiir den Neubau mit regionalem
Bezug.

Ansprechpartner Kommunen, Architekten, Stidwestfalen-Agentur, Immobilienbesitzer

1.4 Projekttitel: Kulturelle Vielfalt: Mobile Biihne

Inhalt & Ziele In Hisborn soll durch die Nutzung der Halle als Kulturort zum Proben, Auffihren
und zum Nutzen flr jedermann und jederfrau die kulturelle Vielfalt im Ort erhal-
ten bleiben. Dazu wird neben neuen Tischen und einer neuen Bestuhlung auch
eine Buhne bendtigt. Die Bihne sowie das Mobiliar sollen mobil sein und in Wa-
gen transportiert werden kénnen, damit nicht nur die Hisborner von dem Projekt
profitieren, sondern auch viele weitere Kulturschaffende und Gruppen aus der
Bewerberregion.

Ansprechpartner  Theaterverein Hisborn, Gemeinde Wenden

1.5 Projekttitel: Swim and Swing — open air Konzert am Biggesee

Inhalt & Ziele Um das kulturelle Angebote insbesondere fiir die junge Bevélkerung auszuwei-
ten, soll ein Open air Konzert auf dem Biggesee veranstaltet werden. Dabei sol-
len die Kiinstler auf einer Bihne am Ufer auftreten, wahrend die Zuschauer auf
Segel-, Paddel- oder Tretbooten vom See aus zuschauen.

Ansprechpartner  Jugendbeirat der LEADER-Region BiggeLand, DLRG-, DRK-Ortsgruppen
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2.1 Projekttitel: Griinderzentrum mit CoWorking-Space

Inhalt & Ziele Durch ein Griinderzentrum inklusive eines CoWorking-Space sollen innovative
Neugrindungen und Jungunternehmen in der Bewerberregion geférdert wer-
den. Hierbei soll in erste Linie eine Potenzialanalyse durchgefiihrt werden. Durch
diese soll ein méglichst idealer Standort sowie die passende Ausgestaltung die-
ses Grinderzentrums ermittelt werden.

Ansprechpartner  BiggeLand-Kommunen

2.2 Projekttitel: Wendender Wasserthemen- und Erlebnisweg

Inhalt & Ziele In Wenden soll Entlang der Bigge ein Wasserthemen- und Erlebnisweg, welcher
sich an unterschiedliche Bevdlkerungsgruppen richtet, umgesetzt werden.
Durch mehrere Stationen und Schau-/Infotafeln sollen den Nutzern die unter-
schiedlichen Wasser-Thematiken néahergebracht werden. Denkbar ware hierbei
auch eine Ausweitung des Projekts auf die Kommunen Olpe und Attendorn, um
somit die Bigge von der Miindung bis zur Quelle erfahrbarer zu gestalten.

Ansprechpartner  Wenden, Olpe, Attendorn, Wasserverband, Touristiker, Naturschutz

2.3 Projekttitel: Faire Produkte starken

Inhalt & Ziele Durch dieses Projekt sollen faire Produkte innerhalb der Bewerberregion gezielt
geférdert werden. (Meile, Beschaffung, Berufsbekleidung
Ansprechpartner  Fairtrade-Steuerungsgruppe, Kommunen, Anbieter

3.1 Projekttitel: Echt.Mobil.: Informations- und Kommunikationskampagne zur nachhaltigen

Mobilitat

Inhalt & Ziele Im Rahmen einer Informations- und Kommunikationskampagne soll das betrieb-
liche Mobilititsmanagement in der Region gestarkt werden. Dazu sollen auch
konkrete Modellvorhaben umgesetzt werden. Ein solcher Baustein wird ein Shut-
tle-Bus sein, der Mitarbeitende von mehreren Firmen eines Gewerbegebietes
zur Arbeit bringt. Ein weiterer Baustein ist ein regionales Fahrgemeinschaftspor-
tal.

Ansprechpartner ~ Kommunen, Unternehmen, Nutzer, ACE etc.

3.2 Projekttitel: Gemeinschaftsgarten fur Olpe

Inhalt & Ziele Die Idee des Projekts stammt vom Verein Gemeinschaftsgarten Olpe e.V. Dieser
verfolgt das Ziel im Stadtgebiet Olpe einen oder eventuell auch mehrere Ge-
meinschaftsgarten zu initiieren, welche generations- und kulturiibergreifend be-
wirtschaftet werden sollen. Neben dem Gartnern soll auch das Erleben der Ge-
meinschaft, der Aufbau neuer Kontakte sowie der Erhalt von alten Obstsorten
oder die Weitergabe von handwerklichen Techniken im Obst- und Gartenbau im
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Vordergrund stehen. Um eine Inklusion aller Menschen gewahrleisten zu kén-
nen, sollen (unterfahrbare) Hochbeete angeboten werden.
Ansprechpartner  Gemeinschaftsgarten Olpe e.V., Olpe

o

3.3 Projekttitel: nachhaltige Veranstaltungskonzepte

Inhalt & Ziele Sowohl fur kulturelle und sportliche Veranstaltungen als auch fir Veranstaltun-
gen von Unternehmen und Kommunen sollen nachhaltige Konzepte entwickelt
werden. Das nachhaltige Veranstaltungskonzept umfasst dabei unterschiedliche
Bausteine und Einzelmal3nahmen, wie das Gastemanagement (Informieren, An-
meldung, Ubernachtung) sowie die Mobilitit und das Catering. Der Fokus liegt
hierbei insbesondere auf der starkeren Einbeziehung von fairen Produkten und
Lebensmitteln.

Ansprechpartner  Fairtrade-Kommunen und -Region, Veranstalter

3.4 Projekttitel: Wildblumen entlang der StralRenrander

Inhalt & Ziele Um die Biodiversitat und den Lebens- und Riickzugsraum fiir Tiere innerhalb der
Bewerberregion zu erhéhen, sollen entlang der StralRen Wildblumenwiesen oder
-streifen angepflanzt werden. Zunéchst soll das Projekt in Drolshagen umgesetzt
werden, im spateren Verlauf der Férderperiode soll dieses jedoch auf weitere
Kommunen Ubertragen werden.

Ansprechpartner  Landwirtschaftliche Trager, Straf3en- und Baulasttrager

3.5 Projekttitel: Austausch fairer Produkte (Kooperationsprojekt)

Inhalt & Ziele Dieses Projekt lauft als Kooperationsprojekt zwischen dem BiggelLand und der
Buckligen Welt und dient im ersten Schritt dem Austauschen von regionalen und
fairen Produkten. Zudem dient das Projekt allgemein der besseren Vermarktung
von eigenen Produkten. Dabei sollen auch Kommunikationskampagnen durch-
gefiihrt werden, durch welche die Biirger Uber fair gehandelte Produkte und Wa-
ren informiert aufgeklart werden. Denkbar ware im Zuge dieses Projekts zudem
eine Art Kochwettbewerb mit regionalen und fairen Produkten zwischen den bei-
den Regionen.

Ansprechpartner  LEADER-Region Bucklige Welt (AT)

Weitere Projektideen

Im Beteiligungsprozess zur Erstellung der vorliegenden RES wurden neben den dargestellten
Startprojekten noch weitere Projektideen, haufig mit einem geringen Konkretisierungsgrad, er-
arbeitet. Im Falle eines Wettbewerbserfolges sollen auch diese Projektideen beriicksichtigt
werden und zwischen dem Regionalmanagement und den |Ideentrédgern weiter ausgearbeitet.
Zu diesen Ideen zahlen beispielsweise:
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Handlungsfeld 1: Gut, hier zu leben!

¢ Nahversorgungpotenziale (Hofladen, Dorfladen ...)
e Regionales Dorf- und Heimatarchiv

Handlungsfeld 2: Wirtschaftsraum mit Zukunft!

e Wassertourismus (Beach-Club, Wasserski etc.)
o Dezentrale Energieversorgung (regionales Konzept)

Handlungsfeld 3: Gelebte Nachhaltigkeit!

o Wiederaufforstungsprojekte mit jungen Leuten
o (Dorf-)Lastenrader/Pedelc-Verleih
o Umsetzung eines Nahwarmekonzeptes in Hillmicke

Zusétzlich zu den aufgefihrten Leitprojekten, werden zu Beginn der Férderphase weitere Pro-
jektansatze gesammelt und unterstitzt. Begleitet wird die Férderphase von Beginn an durch
eine aktivierende Offentlichkeitsarbeit. Akteure der Region sollen in die Umsetzung der Stra-
tegie eingebunden werden, vor allem als mégliche Projekttrager. Zu Beginn der Férderphase
wird also eine erste 6ffentliche Veranstaltung Interessierte tiber die Férdermdglichkeiten infor-
mieren und den fortwahrenden Projektaufruf starten. Weiter Aspekte der Offentlichkeitsarbeit,
die im Prozess zur Umsetzung der Strategie und Einbindung der Bevoélkerung beitragen sollen,
sind in den folgenden Kapiteln beschrieben.

Aulerdem sollen in den kommenden Monaten weitere Erkenntnisse der Bilanz der Foérder-
phase 20014-2020 bearbeitet werden, um die Region bestmdéglich flr den Start der neuen
Férderphase aufzustellen. Dazu gehoéren die Abstimmung der LAG-Zusammensetzung auf die
aktuellen Themen der Strategie, die Abstimmung mit der Struktur des Jugendbeirats und eine
angepasste Offentlichkeitsarbeit fiir die Ubergangsphase.

5.5 Einbindung &rtlicher Gemeinschaft

Der Regionale Entwicklungsprozess der LEADER-Region BiggeLand wird durch die Beteili-
gung der Offentlichkeit getragen. Dazu zahlt der Erstellungsprozess der Strategie selbst sowie
die geplante Umsetzung der gefassten Strategie mit den Aktiven vor Ort.

Erstellungsprozess der Strategie

Das Regionale Entwicklungskonzept wurde in Zusammenarbeit der LEADER-Region Bigge-
Land, dem d&rtlichen Regionalverein und Biirgern sowie dem Biro planinvent aus Minster ent-
wickelt. Dazu wurde das bestehende Konzept (GIEK) von 2015 fortgeschrieben und an die
Entwicklungen der Region angepasst. Es erfolgte eine Desktopanalyse mit integrierter Daten-
erfassung sowie einer vielfaltigen Offentlichkeitsbeteiligung.

Erste Gesprache zur Neubewerbung wurden mit den bestehenden Gremien des Regionalver-
eins der LEADER-Region geflhrt. Sie mindeten in einen Bilanzworkshop am 05.11.2021, in
dem gut und weniger gut funktionierende Strukturen diskutiert wurden. Die Ergebnisse des
Workshops flossen in den Neubewerbungsprozess mit ein. Dabei wurde deutlich, dass eine
Themenfokussierung stattfinden soll, die Mitgliederstrukturen der LAG Uberprtft werden und
eine starkere und flexiblere Einbindung der Jugend stattfinden muss.
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Nach offizieller Interessenbekundung zum Bewerbungsverfahren stieg die Region in die kon-
krete Erarbeitungsphase ein. Begleitet wurde der Prozess durch regelmaflige Abstimmungs-
gesprache der Steuerungsgruppe, bestehend aus dem Regionalmanagement, dem Planungs-
blro planinvent und zum Teil der Vorstandsvertretung. Die Mitglieder des LEADER-Vereins,
die Vertretungen der Lokalen Aktionsgruppe und der Kommunen beteiligten sich im Rahmen
der o6ffentlichen Veranstaltungen.

o

Basierend auf dem Ansatz des Bottom-Up-Prinzips, das im LEADER-Kontext eine hervorgeho-
bene Rolle spielt, wurde der Schwerpunkt der Strategieentwicklung auf den 6ffentlichen Be-
teiligungsprozess gelegt. So wurden Blirger, beteiligte Kommunen, regionale Akteure, Mitglie-
der und Angehorige des LEADER-Vereins der Region BiggeLand als Experten regionaler Be-
dirfnisse und Besonderheiten eingebunden.

Der Auftakt der Beteiligungsphase war die Veranstaltung am 10.11.2021 im Forum des Stadti-
schen Gymnasiums Olpe, in der erste Ideen, Starken, Schwachen und Projektansatze gesam-
melt wurden. Gemeinsam konnten bestehende Themen gebiindelt werden, wodurch die Work-
shop-Schwerpunkte der folgenden Beteiligungsphase festgelegt wurden.

Die darauffolgenden Workshops fanden somit unter folgenden Themenschwerpunkten statt:

e Workshop 1 am 18.11.2021: ,BiggelLand als attraktiver Wohn- und Lebensraum®, Schut-
zenheim Wenden-Gerlingen

e Workshop 2 am 22.11.2021: ,BiggeLand als starker Wirtschaftsraum®, Infotastic Academy
Attendorn

e Workshop 3 am 01.12.2021: ,BiggelLand als nachhaltiger Lebensraum®, Jause des Jo-
sefshauses im Stupperhof Drolshagen

Im Anschluss an die Workshops erfolgte am 20.01.2022 zunachst eine interne Abstimmung
der Strategie mit der LAG.

Um auch verstarkt die junge Bevolkerung und deren Ideen mit in den Bewerbungsprozess
einzubeziehen, fand zudem am 27.01.2022 ein Treffen mit dem Jugendbeirat statt. Im An-
schluss darauf folgten weitere Abstimmungs- und Steuerungsrunden mit der LEADER-Region
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Buckligen Welt (AT) (01.02.2022), der regionalen Steuerungsgruppe der BiggeLand-Fairtrade-
Region (14.02.2022) und mit den Blrgermeistern (24.02.2022).

o

= S 4 =

d &R S
Fotos oben: Treffen Bucklige Welt, Jugendworkshop und Infotastic Akademie aus der aktuellen Férderphase
Die Informationen zur Neubewerbung, wie beispielsweise die Einladungen oder Ergebnisse
der offentlichen Veranstaltungen, wurden Uber die Homepage und die Facebook-Seite der
LEADER-Region veréffentlicht. Weitere Ideen zur Entwicklungsstrategie wurden auf digitalem
Weg an das Regionalmanagement herangetragen und in den Prozess eingebunden. Durch die
offentliche Beteiligung wurden vor allem Ergebnisse der SWOT-Analyse, die Entwicklungsziele
und die Handlungsfelder mit Querschnittsthemen erarbeitet.

Online-
5.11.2021 18.11/22.11 27.01.2022 14.02.2022 gei\igung
101.12.2021
T Q Treffen mit Fairtrade-
Bilanz- -~ Work- Jugend- Steuerun
workshop shops LT beiral e srunde h 04.03.20223, 7,
o o (] (] ([ o o o RESLA
Auftakt- Strategie- Abstim- Treffen
veranstalt Abstim- mung der
Quﬂg ﬁ mung ~Bucklig Birger-
LAG Welt* meister
10.11.2021 20.01.2022 01.02.2022 24.02.2022

Langfristige Umsetzung

Die langfristige Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie soll im BiggeLand durch un-
terschiedliche Formate gesichert werden. Dabei wird ebenso der Bottom-Up-Ansatz verfolgt,
um die gesetzten Ziele erfolgreich und nach dem LEADER-Gedanken gemeinsam mit der Be-
volkerung vor Ort umzusetzen. Zudem werden verschiedene Grade der Einbindung unter-
schieden:

! -
-~
\4

Im Fokus steht die Ansprache bestehender und auch neuer Zielgrup-
pen. Die Mitwirkung im regionalen Entwicklungsprozess findet durch
die Mitgliedschaft im Verein oder die Teilnahme an Veranstaltungen der
Region statt. Die Ansprache ist eher informativ und gilt der Wissensver-
mittlung der beteiligten Akteure. Ziel ist der Informationsfluss an die all-
gemeine Offentlichkeit im BiggeLand.

mittel
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Im Fokus steht die aktive Teilnahme der Bevdlkerung an Aktionen oder
Veranstaltungen zur Vernetzung der Akteure im regionalen Entwick-

% lungsprozess. Ziel ist die Starkung des Netzwerkes und eine direkte
PFOO § Einflussnahme der Akteure selbst, beispielsweise durch eigene Pro-
'&‘ - jekte. Es erfolgt somit eine unmittelbare Teilnahme am regionalen Ent-

wicklungsprozess. Wissensaustausch und Vernetzung unterstitzen
dies zusatzlich.

Im Fokus stehen die aktive Zusammenarbeit und Vernetzung, zum Bei-
spiel in Form gemeinsamer Projekte. Ziel ist die intensive Einbindung
der Akteure innerhalb und aulRerhalb der Regionsgrenzen in den regi-
onalen Entwicklungsprozess und die Starkung eigener Aktivitdten des
LEADER-Vereins durch Kooperationen. Dazu gehéren vor allem tber-
regionale Kooperations(-projekte) und die Koordination mit weiteren
Uberregionalen Entwicklungsprozessen, wie beispielsweise der REGI-
ONALE Sudwestfalen.

sehr hoch

Formate
Veranstaltungen é a2

Sie sind zur fortlaufenden Information der Bevdlkerung lGber den regionalen Entwicklungs-
prozess vorgesehen. Zukinftig werden verstarkt neue Zielgruppen angesprochen. Informa-
tion zu Férdermdoglichkeiten kénnen verbreitet werden. Zudem werden sie zur Vernetzung
regionaler Akteure genutzt, wie z. B. Projekttrager. Sie kdnnen gegenseitig voneinander fur
eine erfolgreiche Projektrealisierung lernen, gegebenenfalls kdnnen Synergieeffekte zwi-
schen Projekten entstehen. Auch Teilnahme an externen Veranstaltungen oder Tagungen
insb. durch LAG oder das Regionalmanagement soll stattfinden. Sie dienen zum Wissen-
saustausch oder der Prasentation der Region — auch Uber regionsgrenzen hinaus. Beispiels-
weise nimmt die Region am Zukunftsforum léndliche Entwicklung im Rahmen der Internati-
onalen Grinen Woche teil.

Projekte 225

Durch Projekte nehmen Akteure aktiv am Umsetzungsprozess der regionalen Entwicklungs-
strategie anhand konkreter MaRnahmen teil. Zusatzlich werden Kooperationsprojekte, ins-
besondere durch LEADER-Region selbst mit anderen Regionen, geschaffen.

Jugendbeirat ;&; )3(

Ziel ist die Neuaufstellung und Etablierung des Jugendbeirates im regionalen Entwicklungs-
prozess. Es soll eine starkere Einbindung der Jugendlichen und ihrer Interessen in die Ent-
wicklung der Region BiggeLand stattfinden. Im Fokus stehen der Wissensaustausch, die Ein-
bindung der Jugendlichen und ihre Mitwirkung in (Kooperations-)Projekten.
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// Echt.Zukunft.

6 Lokale Aktionsgruppe (LAG)

Der Regionalverein BiggeLand — Echt.Zukunft. e.V., gegriindet am 09. Mai 2016, besteht aus
der Mitgliederversammlung, dem geschéftsfihrenden Vorstand sowie dem erweiterten Vor-
stand — auch bezeichnet als Lokale Aktionsgruppe, kurz: LAG. Zweck ist die Forderung einer
nachhaltigen Entwicklung in der Region. Dabei unterstitzt der Verein unter anderem den Aus-
tausch und die Weitergabe von Erfahrungen durch Vernetzung verschiedener Aktivitdten so-
wie den Aufbau von regionalen, nationalen und transnationalen Partnerschaften.

Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Regionalvereins. Alle interessierten Bur-
ger kdénnen Mitglied werden. Derzeit gehéren rund 70 aktive Mitglieder zum Verein, die sich
mindestens einmal im Jahr zur Mitgliederversammlung treffen. Die Mitgliederversammlung
wahlt die weiteren Gremien des Regionalvereins und ist fur Satzungséanderungen verantwort-
lich. Dartber hinaus gibt sie Empfehlungen an die Vorstidnde im Rahmen der regionalen Ent-
wicklung und der Vereinsaktivitaten.

Geschaftsfihrender Vorstand

Der geschéftsfihrende Vorstand besteht aus einem Vorsitzenden, seinem Stellvertreter, dem
Kassierer und dem Schriftfihrer. Die vier Mitglieder werden aktuell wie folgt vertreten:

1. Vorsitzender

2. Stellvertretender Vorsitzender
3. Kassierer

4. Schriftfiihrer

Der geschéftsfihrende Vorstand wird fir die Dauer von vier Jahren gewahlt und ist fir die
Leitung der laufenden Geschéfte des Regionalvereins verantwortlich. Er entscheidet Gber Mit-
gliedschaften des Vereins und ist flir Personaleinstellungen verantwortlich. Der geschéftsfiih-
rende Vorstand wird in seiner Arbeit durch das Regionalmanagement unterstitzt.

Erweiterter Vorstand — Lokale Aktionsgruppe (LAG)

Die Lokale Aktionsgruppe ist das Projektauswahlgremium der Region und gilt daher als zent-
rales Instrument der Regionalentwicklung im BiggelLand. Als erweiterter Vorstand steuert sie
den LEADER-Entwicklungsprozess in der Region. Zu den wichtigsten Aufgaben gehdrt die Aus-
wahl der Projekte, die im BiggelLand realisiert werden sollen. Der LAG gehdren 23 von der
Mitgliederversammlung gewahlte Vertretungen zur Einbeziehung unterschiedlicher Interessen
und Kompetenzen an. Daher sind dort regionale Schlisselakteure aus den Bereichen Touris-
mus, Kultur, Wirtschaft, Wohlfahrtspflege, Handwerk und Gewerbe, Landespflege, Natur-
schutz, Landwirtschaft sowie Verwaltung vertreten. Zudem wird Wert auf die Interessenvertre-
tung von Senioren, Kindern und Jugendlichen gelegt, die somit auch Teil des Entscheidungs-
gremiums sind. Hinzu kommen 19 Stellvertreter der Vertreter gesellschaftlicher und kommu-
naler Gruppen.

Wie in der Satzung des Regionalvereins festgehalten, muss in der LAG eine ausgewogene und
reprasentative Gruppierung von Partnern unterschiedlicher soziobkonomischer Bereiche der
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Region gewahrleistet sein. Mindestens 51 % der LAG muss aus Wirtschafts- und Sozialpart-
nern (gesellschaftliche Gruppen) bestehen. Einzelne Interessengruppen sollen dabei nicht
mehr als 49 % der LAG-Mitglieder ausmachen. Die Mitglieder der LAG missen in der Region
ansassig sein oder eine regionale Zustandigkeit vorweisen und sind ,natirliche” Personen,
also keine Organisationen. Der Anteil von Frauen und Mannern soll in einem angemessenen
Verhaltnis zueinanderstehen — dabei muss ein Drittel der stimmberechtigten Mitglieder aus
Frauen bestehen.

Die Lokale Aktionsgruppe setzt sich demnach aus folgenden Gruppierungen zusammen:

e vier Mitglieder des geschéftsfiihrenden Vorstandes

e je einer gesetzlichen Vertretung der vier BiggeLand-Kommunen (geborene Mitglie-
der)

e acht Vertretungen der kommunalen gesellschaftlichen Gruppen

o flnf Vertretungen der Uberregionalen gesellschaftlichen Gruppen

o zwei Vertretungen des Jugendbeirates

Eine aktuelle Liste der LAG-Mitglieder mit Bezug zu den Handlungsfeldern ist im Anhang.

Neben den Projektentscheidungen ist die Lokale Aktionsgruppe fir die Umsetzung und Fort-
schreibung der regionalen Entwicklungsstrategie verantwortlich. Die Mitgliederversammlung
und geschéftsfiihrender Vorstand geben dazu wichtige Anregungen und Empfehlungen. Un-
terstitzt wird die LAG durch das Regionalmanagement. Zudem férdert die LAG den Austausch
und die Zusammenarbeit mit nationalen und internationalen LEADER-Regionen.

Jugendbeirat

Im August 2017 entschied die Mitgliederversammlung im Rahmen einer Satzungsanderung
einstimmig, zwei Vertretungen des bestehenden Jugendbeirates als Mitglieder der Lokalen
Aktionsgruppe zu benennen. Ziel ist die Anliegen der Kinder und Jugendlichen der LEADER-
Region in die Entscheidungen mit einzubinden. Somit entscheiden seit mehreren Jahren Ju-
gendliche mit Uber alle Projekte der LEADER-Region BiggelLand. Die bisher feste und perso-
nengebundene Vertretung soll dahingehend flexibilisiert werden, dass in der LAG zwei Platze
fur den Jugendbeirat reserviert werden, die von unterschiedlichen Personen aus dem Jugend-
beirat genutzt werden kénnen.

Eine Abbildung zur Organisationsstruktur ist auf der folgenden Seite zu finden.
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Zur professionellen Unterstutzung der Vereinsarbeit und der Umsetzung der regionalen Ent-
wicklungsstrategie stellt der LEADER-Verein ein Regionalmanagement ein. Das Management
Ubernimmt die Prozesskoordination in der Region und hat seinen Sitz in der Geschéftsstelle
des Regionalvereins. Die Geschaftsstelle selbst liegt zentral in der Region BiggeLand, im Olper
Rathaus. Der Regionalverein sorgt als Arbeitgeber fir eine moderne Arbeitsplatzausstattung
und schafft das Angebot zur Arbeit im Home-Office. Das Regionalmanagement selbst wird mit
mindestens 1,5 Personalstellen ausgestattet und soll mindestens bis zum Herbst 2029 beste-
hen. Dabei wird auf eine ausreichende Qualifizierung des Regionalmanagements geachtet, die
sich in folgenden Aspekten widerspiegelt:

e Erfahrungen im Umgang mit Themen landlicher Entwicklung,

e Kenntnisse der Landes- und EU-Férderung und entsprechender Prozesse,

e Erfahrungen im Bereich Projekt- und Veranstaltungsorganisation, Moderation,

¢ Kenntnisse der regionalen Begebenheiten des BiggeLands und seiner Strukturen.

Die Anforderungen sollen sicherstellen, dass eine langfristige Begleitung des LEADER-Prozes-
ses Uber die Forderperiode hinweg gewahrleistet werden kann. Die finanzielle Unterstiitzung
des Regionalmanagements erfolgt aus den kommunalen Mitteln, die zur Finanzierung der lau-
fenden Vereinskosten dienen. Die fachlichen Anforderungen sollen zudem gewéahrleisten, dass
die anstehenden Aufgaben des Regionalmanagements erfolgreich umgesetzt werden kénnen.
Zu den Aufgaben des Regionalmanagements gehdren:

e die Beratung der LAG zur Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie,

o die Begleitung der Vereinsaktivitaten, wie beispielsweise die Organisation, Durchfiih-
rung oder Nachbereitung der Gremien-Sitzungen,

e die Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen zur Information der Bevdlkerung
Uber Férderméglichkeiten und der Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie,

e die allgemeine und regelmiRige Offentlichkeitsarbeit in Form von Betreuung und
Pflege des Webauftritts, Pressearbeit, Erstellung von Informationsmaterial etc.,

Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2022 fiir das BiggelLand 50



DiggeLand

o die Betreuung von Projekttragern von der Ideenphase bis zur Projektumsetzung,

e der Austausch mit der Bezirksregierung als Bewilligungsbehdrde und dem Landesmi-
nisterium,

e die Vernetzung regionaler Akteure,

o die Pflege von Netzwerken innerhalb und auf3erhalb der Region, wie beispielsweise
weiteren LEADER-Regionen, dem Regionalforum NRW, BAG LAG etc. sowie

¢ die regelmaRige Erstellung der Tatigkeits- und Evaluierungsberichte.

Zusatzliche Fortbildungen oder Schulungen Uber den Zeitraum der Forderphase sollen das
Regionalmanagement in seiner Arbeit unterstiitzen. Im Vordergrund steht zudem die intensive
Netzwerkarbeit mit Akteuren aus der Region und darlber hinaus. Die Zusammenarbeit mit den
beteiligten Kommunen, dem Vereinsvorstand und der LAG soll auf kurzen (Kommunikations-)
Wegen erfolgen. Ansprechpersonen sind vor allem die Vereinsmitglieder und -funktionstrager
selbst, sowie die kommunalen Vertretungen. Letztere kénnen zusétzliche Schnittstelle zu den
Burgern der Region sein.

Die Region BiggelLand profitiert bereits durch ihre Erfahrungen der Férderphase 2014-2020,
die eine Basis fiir die Kompetenzen zur Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie bil-
den. Im Wesentlichen tragen die vielféltigen Akteure der LEADER-Region zum Erfolg der Stra-
tegieumsetzung bei. Dazu gehoéren vor allem die LAG-Mitglieder. Sie sind stark vernetzte Ak-
teure der Region, die sich in ihrem Berufsleben oder vor allem im Privaten mit ihrer fir die LAG
gewahlten Thematik stark auseinandersetzen. Sie gelten als Netzwerker der Region und bin-
den ihr Wissen, aber auch ihre Kontakte in den regionalen Entwicklungsprozess mit ein. Un-
terstlitzung erhalten sie durch das Regionalmanagement, das zusatzliche Netzwerkstrukturen
aufbaut und pflegt.

Dazu gehoren auf lokaler Ebene, neben Blirgern, kommunale Ausschiisse, Rate oder die Lo-
kalpolitik. Dartiber hinaus beabsichtigt das BiggeLand auch zukilinftig gebietsiibergreifende
Kooperationen zum Wissens- und Erfahrungsaustausch. Dazu gehéren vor allem etablierte
Kompetenzstellen, wie

¢ die Deutsche Vernetzungsstelle fir Iandliche Raume (dvs),

e das Regionalforum NRW (LAG LAG),

e die Bundesarbeitsgemeinschaft der LEADER-Aktionsgruppen (BAG LAG),
e das Zentrum fur l1andliche Entwicklung (ZeLE) oder

e Bezirksregierung und Umweltministerium NRW (MULNV).

Ziel ist durch den fortlaufenden Austausch aller beteiligter Akteure, vor Ort und auf3erhalb der
Region, eine erfolgreiche Umsetzung der regionalen Entwicklungsziele zu gewahrleisten. Zu-
satzlich setzt der Regionalverein auf die Weiterbildung der regionalen Akteure und des Regio-
nalmanagements, um die Starkung ihrer Kompetenzen zu unterstreichen. Dazu sind auch in-
terne Fortbildungen vorgesehen, die zum Teil auch durch das Regionalmanagement durchge-
fuhrt werden kénnen.

Zur Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie gehért auch die Beobachtung des lau-
fenden Umsetzungsprozesses sowie die Einschatzung der bereits erreichen Ziele. Dazu dienen
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ein regelmaRiges Monitoring und die Evaluierung. Aufgabe der Ma3nahmen ist die Beobach-
tung des Entwicklungsprozesses mittels Analyse und Bewertung der gesetzten Ziele. So kann
erkannt werden, welche Erwartungen erfillt werden, welche Veranderungen sich ergeben und
welche Auswirkungen auf den weiteren Entwicklungsprozess entstehen. Fehlentwicklungen
kann somit friihzeitig gegengesteuert werden, wenn nétig mit entsprechender Strategieanpas-
sung. Dabei haben sich die in der letzten Foérderperiode gewahlten Herangehensweisen be-
wahrt und werden nur stellenweise angepasst. Das Monitoring und die Evaluierung gliedern
sich demnach wie folgt:

o

Monitoring o LAG e kontinuierliche Datenerfassung
e Jahrlich e Regionalmanagement e Jahresbericht
e Umsetzungsstand zur LAG-Sitzung
Evaluierung o LAG e Analyse der kontinuierlichen Datener-
e Zwischenevaluierung | ¢ Regionalmanagement fassung
Mitte 2026 e Vereinsangehdrige e Uberpriifung der Strategie-, Prozess-
e Schlussevaluierung e Projekttrager und Regionalmanagement-Ebene
Mitte 2029 e Ergebnisdarstellung im Jahresbericht

Monitoring

Das Monitoring umfasst die kontinuierliche Datenerfassung, den Jahresbericht sowie einen
Umsetzungsbericht zu den regelmaRigen LAG-Sitzungen. Erfasst werden Daten der Projekte,
Beschlisse und der Fordermittelausstattung der LEADER-Region. Sie zeigen vor allem den
aktuellen Verlauf der LEADER-Férderung und der Mittelbindung in der Region und werden
abgeglichen mit den festgelegten Zielen der Output- und Ergebnisindikatoren der Handlungs-
felder. Zudem werden Aktivitdten des Vereins und des Regionalmanagements dokumentiert.
Sie werden am Ende jedes Jahres im Jahresbericht zusammengefasst, der sich sowohl auf
den Prozess als auch auf die Projektumsetzung bezieht. Zwischenergebnisse des Umsetzungs-
stands, insbesondere hinsichtlich der finanziellen Ausstattung der Férdermittel, werden durch
das Regionalmanagement an die LAG herangetragen. Das Monitoring soll somit den eigenen
Reflexionsprozess der Region unterstiitzen und jahrlich begleiten.

Evaluierung

Die Evaluierung fasst die Ergebnisse des jahrlichen, kontinuierlichen Monitorings zusammen
und untersucht zielgerichtet Strategie-, Prozess- und Regionalmanagement-Ebene zeitpunkt-
bezogen. Basis der Evaluierung ist der Leitfaden zur Selbstevaluierung der Deutschen Vernet-
zungsstelle landliche Rdume (dvs). Eingebunden werden vor allem LAG, das Regionalmanage-
ment, weitere Vereinsangehdrige und Projekttrager der Region. Die Evaluierung wird zu zwei
Zeitpunkten eingeplant:

e Zwischenevaluierung (,mid-term*): Mitte 2026
e Schlussevaluierung: Mitte 2029

Insgesamt ist die Evaluierung als partizipativer und konstruktiver Prozess angelegt, der die
Motivation der Beteiligten férdern soll. Die inhaltliche Gestaltung und die Steuerung obliegt
dem Vereinsvorstand, der durch das Regionalmanagement unterstiitzt wird. Die Ergebnisse
der Evaluierung flieBen in den laufenden regionalen Entwicklungsprozess mit ein wobei die
Verantwortlichen in der LAG in einer Evaluierungsveranstaltung die Erkenntnisse beraten und
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ggf. Anderungen im weiteren Prozess vereinbaren werden. Zusétzlich flieRen Ergebnisse zu-
satzlicher Evaluierungsstellen, wie beispielsweise des Thinen-Instituts, mit in die Evaluierung
der LEADER-Region BiggeLand. Die Ergebnisse werden u.a. im Jahresbericht veréffentlicht
und in einem gemeinsamen Workshop diskutiert. Die Evaluierung oder der Workshop selbst
kénnen durch eine externe Unterstiitzung durchgefiihrt werden. Die Uberpriifung findet auf
verschiedenen Ebenen statt:

—

Strategie-Ebene mit Uberpriifung

o der Strategiekonformitat,

e der Zielerreichung und Bedeutung der Handlungsfeldgewichtung inklusive Uberprii-
fung erfiillter Output- und Ergebnisindikatoren,

e des Beitrags zur Losung regionsspezifischer Probleme und

e der Programmerfiillung mit Orientierung an EU- und LEADER-Zielen.

Prozess-Ebene mit Uberpriifung

e der LAG-Organisation (Aufbau und Entscheidungsfindung),

e der internen und externen Vereinskommunikation,

e derinternen und externen Vernetzung,

e der Beteiligung mit Einbezug der Offentlichkeit und relevanter Akteursgruppen, insbe-
sondere Jugendlicher.

Regionalmanagement-Ebene mit Uberpriifung

e organisatorischer Ablaufe und Unterstitzung Dritter,

o der Kapazitat und zeitlichen Verfiigbarkeiten der Mitarbeitenden,
o der Kompetenz mit Option auf Qualifikation und Weiterbildung,

e der Kommunikation innerhalb und auf3erhalb der LAG,

e der Vernetzung innerhalb und auf3erhalb der Region.

Die Ergebnisse der Evaluierung kénnen als Handlungsempfehlung einer méglichen Fortschrei-
bung der regionalen Entwicklungsstrategie genutzt werden. Ferner dienen die Ergebnisse
auch der Evaluierung externer Stellen, wie beispielsweise zustandiger Behérden aus Land und
EU.

6.4 Offentlichkeitsarbeit

Ziel der Offentlichkeitsarbeit der Region BiggelLand ist es, Biirger der Region iiber Vereinsak-
tivitaten, Projekte der Region, Fordermoglichkeiten und den Umsetzungsstand der regionalen
Entwicklungsstrategie zu informieren. Verantwortlich daftr ist der Vorstand des Regionalver-
eins, der seitens des Regionalmanagements in der Umsetzung unterstitzt wird. Die nachfol-
gend dargestellten MaRnahmen werden durch eine entsprechende Ressourcenausstattung
unterstitzt, die aus finanzieller Sicht vor allem aus den laufenden Kosten fiir die Vereinsarbeit
stammen.

Logo der LEADER-Region BiggelLand

Das Logo der Region soll den Wiedererkennungswert des BiggelLands steigern und in ver-
schiedenen Formaten eingesetzt werden, wie beispielsweise Druckerzeugnissen, der Home-
page oder auf Handreichungen zu Férderinformationen. Das Logo ist Arbeitsmaterial des Re-
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gionalmanagements und kann durch den Vereinsvorstand in weiteren Vereinszusammenhan-
gen genutzt werden. Zielgruppe sind vor allem Biirger, aber auch Akteure innerhalb und au-
Berhalb der Region. Das Logo besteht bereits seit der Forderphase 2014-2020.

Logo der Fairtrade-Region BiggelLand

Das Logo der Fairtrade-Region soll im Zusammenhang mit den Aktionen der Fairtrade-Region
eingebunden werden, um auf Produkte, Informationen oder Veranstaltungen aufmerksam zu
machen. Das Logo wird insbesondere auf Druckerzeugnissen eingesetzt und durch das Regi-
onalmanagement und der Fairtrade-Steuerungsgruppe genutzt. Zielgruppe sind vor allem Biir-
ger der Region sowie Fairtrade-Interessierte. Der Logo-Entwurf wird im Frihjahr 2022 in der
Steuerungsgruppe abgestimmt und zum Sommer fertig gestellt.

Homepage

Die Homepage ist wesentlicher Bestandteil und Grundlage der Offentlichkeitsarbeit der Re-
gion. Dort werden verschiedenste Informationen fiir die Offentlichkeit zugéanglich gemacht. In-
teressierte kénnen sich Uber die regionale Entwicklungsstrategie, Fordermdglichkeiten, Ver-
einsaktivitaten und sonstige Veranstaltungen der LEADER-Region informieren. Hier finden sie
Ansprechpartner zu allen wichtigen Themen. Zusatzlich werden Dokumente zum Download
angeboten, die Hilfestellung bei der Projektantragstellung und -umsetzung geben sollen, wie
beispielsweise Projekttragerbroschiren, Muster flr Projektskizzen oder Kostenplane. Die
Homepage zeigt, welche Projekte es in der Region bereits gibt und bietet Inspiration fiir weitere
Ideen oder Kooperationsansatze. Die LAG-Mitglieder erhalten zusatzlich Dokumente und Infor-
mationen Uber den internen Bereich, in dem vor allem Sitzungsunterlagen als Download zur
Verfiigung stehen. Zielgruppen der Homepage sind daher neben der allgemeinen Offentlich-
keit, insbesondere Projekttrager, die bereits Projekte umsetzen oder die, die noch Ideen bean-
tragen sowie LAG-Mitglieder. Die Homepage wird regelmafig durch das Regionalmanagement
gepflegt und aktualisiert. Finanzielle Mittel werden zur Bereitstellung des Hostings und der Do-
main bendtigt.

Social-Media-Kanal: Facebook

Seit September 2014 besitzt die LEADER-Region BiggelLand einen Facebook-Kanal. Ziel war
es, Informationen zur Region, den Férdermoglichkeiten und dem regionalen Entwicklungspro-
zess auch Uber einen anderen Weg, als Uber die Homepage, online zur Verfigung zu stellen.
Mit mehr als 250 aktiven Followern erreicht die LEADER-Region auch aul3erhalb der Home-
page weitere Zielgruppen der Region. Dazu gehéren Birger sowie Vereine und Verbande aus
dem BiggelLand. Die Facebook-Seite wird durch das Regionalmanagement gepflegt.

Pressearbeit

Zu bestimmten Anlassen und in regelmafligen Abstanden verdffentlicht die Region Pressemit-
teilungen zu unterschiedlichen, aktuellen Themen der Region. Die Mitteilung wird an ein breites
Netzwerk der Medienvertreter in der Region geschickt. Somit gewahrleistet die Region, dass
aktuelle Informationen auch in den Tageszeitungen und anderen Medien zur Verfligung ste-
hen. Die Mitteilungen werden durch das Regionalmanagement erarbeitet. Zusatzlich sind sie
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Ansprechpartner fir Medienvertreter, die ihre Anfragen an die Region richten. Eine aktive Ein-
ladung der Medienvertreter erfolgt im Rahmen von Veranstaltungen oder beispielsweise Pro-
jekteréffnungen.

Veranstaltungen

Die Region BiggelLand betreibt ihre Offentlichkeitsarbeit auch im Rahmen von eigenen oder
externen Veranstaltungen. Bei eigenen Veranstaltungen geht es insbesondere um die Einbin-
dung der regionalen Bevolkerung zur Férderung der Wissensvermittiung oder dem Wissen-
saustausch. Veranstaltungen Dritter dienen der Prasentation der Region nach Auf3en — auch
aulierhalb der Regionsgrenzen. Entsprechende Ressourcen werden je nach Veranstaltungs-
format bendtigt. Sinnvoll sind sicherlich aktuelle Informationsmaterialien, wie Flyer oder Roll-
Ups und Messestand der Region. Die Durchfiihrung der und Teilnahme an Veranstaltungen
findet in der Regel durch das Regionalmanagement oder den Vereinsvertretern statt.

Materialien und Druckerzeugnisse

Zur Unterstiitzung der MaRnahmen zur Offentlichkeitsarbeit erstellt die Region verschiedene
Druckerzeugnisse und sonstige Materialen, die die Arbeit des Regionalvereins und des Regio-
nalmanagements unterstitzen kénnen. Dazu gehdren beispielsweise die Projekttragerbro-
schire, Flyer, Hinweistafeln zur Projektférderung, die an den Projekten angebracht werden
oder auch attraktives Bildmaterial als Grundlage weiterer Offentlichkeitsarbeit. Notwendige
Materialen werden durch das Regionalmanagement erfasst und ggf. in Zusammenarbeit mit
Dritten erstellt.
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Die Forderprojekte der LEADER-Region BiggelLand sind wesentlicher Teil der Umsetzung der
regionalen Entwicklungsstrategie und sollen demnach auch den Zielen und Themen der Stra-
tegie entsprechen. Zur Auswahl der Projekte wurde daher eine Projektbewertungsbogen ent-
wickelt, die die wesentlichen Ziele und Themen der Regionalentwicklung im BiggeLand mit
aufgreift. Die Projektauswahl erfolgt kontinuierlich und ist nicht an festgelegte Stichtage ge-
koppelt. Lediglich im Vorfeld der LAG-Auswahlsitzungen mussen Projektantréage rechtzeitig an
den Verein herangetragen werden, um eine Aufbereitung der Unterlagen gewahrleisten zu
kdnnen. Zustandig fur die Bewertung der Projekte ist die Lokale Aktionsgruppe, die in ihren
Sitzungen die vorliegenden Projektantrage auf die festgelegten Kriterien Gberprift. Ein Be-
punktungsvorschlag wird im Vorfeld durch das Regionalmanagement vorbereitet und der LAG
mit den weiteren Projektunterlagen zur Sitzung vorgelegt. Die Projekttrager wurden zur Auf-
bereitung der entsprechend notwendigen Unterlagen durch das Regionalmanagement bera-
ten. Jede Projektbewertung wird in einem eigenen Bogen dokumentiert. In der Sitzung wird
ein entsprechender Beschluss der LAG zur abschlieRenden Bepunktung und der gestellten
Férdersumme gefasst. Die Beschliisse werden im Sitzungsprotokoll niedergeschrieben. LAG-
Mitglieder, die von einer mdglichen Projektférderung direkt profitieren oder selbst Projekttra-
ger sind, nehmen nicht an der Abstimmung teil.

Ziel der Projektbewertung ist es, die Projekte nach gleichen, nicht-diskriminierenden und nach-
vollziehbaren Mal3stdben zu bewerten. Die Auswahl der Projekte soll somit transparent sein.
Eine entsprechende Vorbereitung ist durch die Veréffentlichung des Projektbewertungsbo-
gens auf der Homepage der LEADER-Region BiggeLand mdglich. Fir alle LEADER-Projekte,
einschlieldlich der Kooperationsprojekte, liegt der gleiche Projektbewertungsbogen vor. Die
Projektbewertung selbst gliedert sich in drei Bestandteile:

Mindestkriterien

Sie sind Zugangsvoraussetzung fur die weitere Bewertung. Die Mindestkriterien stellen somit
die zwingenden Voraussetzungen flr Projekte dar, die fiir eine Férderung erflllt werden mis-
sen. Dazu gehoren vor allem die Lage des Projekts in der Region, das Vorliegen der notwen-
digen Unterlagen, nachvollziehbare und plausible Kosten und Finanzierungsmodelle sowie die
Kompatibilitat mit den gefassten Handlungsfeldzielen der Region. Somit sind die definierten
Handlungsfeldziele der Region in den Mindestkriterien verankert. Eine entsprechende Schwer-
punktsetzung ist an dieser Stelle nicht erfolgt, da auch durch die gleichrangige Priorisierung
der Handlungsfelder keines der Themen bevorzugt werden sollte.

Qualitatskriterien

Die Kriterien entscheiden Uber die Qualitat des Projekts im Allgemeinen, was durch eine Be-
punktung ausgedruckt wird. Punkte kénnen Projekte innerhalb folgender Kriterien erhalten:
Kooperation & Vernetzung, Klimaschutz & Klimaanpassung, Digitalisierung, Miteinander der
Generationen, Resiliente Zukunft, Innovationsgehalt sowie Verortung & regionale Ausrichtung.
Die Kriterien beinhalten im Wesentlichen die funf Querschnittsthemen der Region. Hinzu
kommt im Sinne des LEADER-Gedankens der Beitrag zum Innovationsansatz des Projekts.
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Verortung & regionale Ausrichtung soll den Nutzen des Projekts fir moglichst viele Birger
gewahrleisten.

Die Projekte missen zur Bewertung eine gewisse Mindestpunktzahl der Qualitatskriterien er-
reichen, damit eine grundlegende Qualitat der Projekte gesichert ist. Die Mindestpunktzahl
betragt finf von 20 méglichen Punkten. Die folgenden Bonuspunkte nehmen keinen Einfluss
auf die Anzahl der Mindestpunktzahl.

Bonuskriterien

Sie sind zusatzliche Kriterien, die die Projekte erhalten kénnen und erhéren den Gesamtwert
der Bepunktung. Die Bonuskriterien sollen die Auswahl von Projekten unterstitzen, sofern dies
notwendig wird und bieten daher einen zuséatzlichen Beitrag zu den bestehenden Qualitatskri-
terien. Projekte kdnnen bis zu sechs Bonuspunkte erhalten.

AbschlielRende Bewertung

Die Bewertung und Bepunktung der Projekte gibt dariiber Auskunft, ob ein Projekt den Anfor-
derungen der LEADER-Region grundlegend entspricht und somit im Rahmen der Strategie-
umsetzung forderwirdig ist. Alle Projekte erhalten zum Beschluss, der tiber der Mindestpunkt-
zahl liegt, eine Férderung von 70 % der Projektkosten. Durch die kontinuierliche Antragstellung
wird eine Auswahl von Projekten anhand der Bepunktung erst notwendig, wenn keine ausrei-
chenden Mittel vorhanden sind. Die Projektauswahl richtet sich dann nach dem Ranking der
Projekte, das durch die erhaltene Punktzahl entsteht.

Mindestkriterien Ja Nein
(eine ,Nein“-Angabe flihrt zum Ausschluss des Projekts)
Das Projekt betrifft den Bezugsraum der Region BiggelLand.
Die Projektantragsunterlagen liegen formal und inhaltlich vollstédndig vor.
Die Projektkosten sind nachvollziehbar und der Eigenanteil ist glaubwiirdig
durch den/die Tréger/in tragbar.
Das Projekt entspricht min. 2 Handlungsfeldzielen der RES:
BiggeLand: Gut, hier zu le- BiggeLand: Wirtschafts- BiggeLand: Gelebte Nachhaltig-
ben! raum mit Zukunft! keit!
1.1 Schaffung von attraktiven 2.1 Zukunftsorientierte Ge- 3.1 Nachhaltige Infrastrukturen
Aufenthaltsqualitaten staltung der (Land-) Wirt- férdern
1.2 Kultur und Heimatidentitét schaft 3.2 Nachhaltige und resiliente
férdern, erlebbar machen 2.2 Bildung und Weiterbil- Wohnraumversorgung schaf-
und erhalten dung ausbauen fen und Nachnutzungsmaog-
1.3 Foérderung und Unterstut- 2.3 Regionale und faire Ver- lichkeiten wahrnehmen
zung von Ehrenamt und marktung férdern 3.3 Forderung von aufderschuli-
Vereinen 2.4 Freizeit- und Touris- scher Klima-, Umwelt- und
1.4 Vernetzung und Digitalisie- musangebote in der Re- Nachhaltigkeitsbildung
rung ausbauen gion ausweiten und 3.4 Regionalen und fairen Kon-
1.5 Stérkung und Férderung diversifizieren sum sowie Nahversorgung
der Dorfgemeinschaften fordern
3.5 Férderung der Biodiversitat
. ot - Vorschlag | Beschluss
Qualitatskriterien mit Punktebewertung :
RM LAG
Kooperation & Vernetzung
Vernetzung der Menschen vor Ort und Kooperation in unterschiedlichsten Themenbereichen.
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Das Projekt...

0 Punkte = zeigt keine Kooperation oder Vernetzung

1 Punkt = unterstitzt Kooperation oder Vernetzung

2 Punkte = férdert Zusammenarbeit durch Netzwerkbildung.

Summe einschlieBlich Gewichtung (min. 0 / max. 2 Punkte)

Klimaschutz & Klimaanpassung

Schutz des Klimas und der Umwelt. Begegnung der Klimafolgen durch regionsspezifische Anpas-
sungsstrategien.

Klimaschutz/-anpassung wird im Projekt...

0 = in keiner Weise betrachtet.

1 = beachtet.

2 = mit besonderem Fokus auf das Thema behandelt.

Summe einschlieBlich Gewichtung (min. 0 / max. 2 Punkte)

Digitalisierung

Ausbau und Verbesserung der Digitalisierung in verschiedenen Alltagssituationen inklusive Beglei-
tung und Unterstiitzung der Menschen vor Ort.

Die Digitalisierung in der Region wird durch das Projekt...

0 = nicht betrachtet.

1 = aufgenommen und beachtet.

2 = weiterentwickelt.

Summe einschlieRlich Gewichtung (min. 0 / max. 2 Punkte)

Miteinander der Generationen

Zusammenbringen der Menschen unterschiedlicher Generationen und Lebensmodelle mit der
Schaffung passender Begegnungsraume.

Das Projekt...

0 = tragt nicht zum Miteinander der Generationen bei.

1 = férdert das Miteinander der Generationen.

2 = setzt Miteinander der Generationen als zentrales Thema.

Summe einschlieRlich Gewichtung (min. 0 / max. 2 Punkte)

Resiliente Zukunft

Mitdenken der drei Dimensionen — Soziales, Okologie, Okonomie — einer resilienten Zukunft der Re-
gion.

Durch das Projekt...

0 = wird keine Dimension der Resilienz betrachtet.

1 = wird eine Dimension der Resilienz betrachtet.

2 = werden zwei oder alle Dimensionen der Resilienz betrachtet.

Summe einschlieBlich Gewichtung (min. 0 / max. 2 Punkte) ‘
Innovationsgehalt

Das Projekt besitzt einen hohen Innovationsgehalt (innovativ bzgl. neuartiger Erzeugnisse,
Dienstleistungen, Methoden, Formen der Organisation und Beteiligung etc.).

Das Projekt wirkt...

0 Punkte = nicht innovativ.

1 Punkt = innovativ im lokalen Umfeld.

2 Punkte = innovativ fur die gesamte LEADER-Region.

Summe einschlieBlich Gewichtung (min. 0 / max. 2 Punkte)

Verortung & regionale Ausrichtung

Das Projekt ist auf eine regionale Wirkung ausgerichtet.
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Das Projekt ist...

0 Punkt = lokal, auf einzelne Orte ausgerichtet.

1 Punkt = teilregional ausgerichtet (mehrere Orte, Dérfer oder Kommunen).
2 Punkte = regional ausgerichtet (gesamte LEADER-Region).

Summe einschlieBlich Gewichtung (min. 0 / max. 2 Punkte)

Bonuskriterien (pro Aspekt ein Punkt Zuschlag) Vorschlag [Beschluss
Das Projekt... RM LAG
...wird durch eine/n Erstantragsteller/-in beantragt.

...ist ein Kooperationsprojekt mit min. einer weiteren (LEADER-)Region.
...unterstitzt die Beteiligung und Mitsprache von Kindern und Jugendlichen in
besonderer Art und Weise, férdert deren soziale Teilhabe und/oder trégt zur
Verbesserung ihrer Chancengleichheit bei.

...fordert den fairen Umgang der Gesellschaft in besonderer Art und Weise.
...leistet einen besonderen Beitrag zu aktuellen Themen der Gesellschaft.
...kann kurzfristig beginnen.

AbschlieBender Punktestand \Vorschlag [Beschluss
RM LAG

Qualitatskriterien

(Geforderte Mindestpunktzahl = 5 Punkte von 20 Gesamtpunkten)
Bonuskriterien

Gesamt

Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2022 fiir das BiggelLand 59



\ o)'ssetand

—

8 Finanzplan

Im kommenden LEADER-Prozess entstehen im Rahmen der Umsetzung der Regionalen Ent-
wicklungsstrategie Kosten fiir die Verwaltung des Regionalvereins und seiner Aktivitaten. Darin
eingeschlossen ist das Regionalmanagement, zusatzliche Kosten entstehen durch die Projekt-
férderung. Insgesamt stehen der Region BiggelLand bei erfolgreicher Bewerbung LEADER-
Férdermittel von 2,7 Mio. € zur Verfligung. Bei einer Férderquote von 70 % entspricht das Ge-
samtfinanzvolumen fir Projekte, Verwaltung und Regionalmanagement rund 3,8 Mio. € fur die
Jahre 2023 bis 2029.

Finanzierung des Regionalvereins BiggeLand

Die Finanzierung des Vereins, seiner Aktivitaten, der Verwaltung einschlie3lich des Regional-
managements wird durch den Verein selbst organisiert und durch die teilnehmenden Kommu-
nen der LEADER-Region zu 30 % kofinanziert. Abschétzbar sind zurzeit die Kosten fur das
Regionalmanagement, das mit 1,5 Vollzeitkraften von Anfang 2023 bis zum Herbst 2029 ange-
stellt werden soll. Hinzu kommen Verwaltungskosten fir den Regionalverein und seine Aktivi-
taten. Insgesamt werden fiir diese Verwaltung jahrlich rund 114.000 € veranschlagt, die rund
20 % der Gesamtkosten entsprechen. Darin sind alle notwendigen Kosten, flr Personal, Be-
treuung der Projekttrager und weiteren Akteure, Organisation des Vereins und des Prozesses
sowie der Offentlichkeitsarbeit enthalten.

Laufende Kosten der LAG (max. 20 % der Gesamtforderkosten)
100 % Gesamtkosten 114.285,71 € 114.285,71 €| 85.714,29 € 771.428,57 €

70 % LEADER-Forderung 80.000,00 € 80.000,00 €| 60.000,00 € 540.000,00 €

30 % Eigenanteil durch Kofi-

. 34.285,71 € 34.285,71 €| 25.714,29€ 231.428,57 €
nanzierung der Kommunen

Finanzierung der Projekte

Der Grof3teil der Férderung, die die Region BiggelLand erhalten kann, flie3t in die Projektfor-
derung. Die Kosten der einzelnen Projekte sind noch nicht bekannt, da tber den Férderzeit-
raum hinweg immer wieder neue Projekte entwickelt und umgesetzt werden. Fir alle Projekte
ist eine Forderung von 70 % der Gesamtkosten vorgesehen. Ausgehend von den bisherigen
Erfahrungen, wird der Kostenplan gleichméaRig auf die Forderperiode aufgeteilt. Die LEADER-
Férderung ist in der Region bereits bekannt, sodass mit einem zeitnahen Start in der neuen
Foérderperiode 2023-2029 gerechnet werden kann. Hinzu kommt, dass in der laufenden For-
derphase 2014-2020 keine weiteren Mittel fur die LEADER-F&rderung und einzelne Projekte
mehr zur Verfligung stehen, sodass mit einer guten Nachfrage zu Beginn der neuen Forder-
periode zu rechnen ist. Die Aufteilung auf die Handlungsfelder ergibt sich aus der gleichrangi-
gen Priorisierung der Themen. Demnach werden auch die Finanzmittel gleichmaRig auf die
Handlungsfelder aufgeteilt, wie auch die Aufteilung auf die verschiedenen Jahre. Im letzten
Jahr der LEADER-Fdrderung wird mit einer geringeren Summe gerechnet, da davon auszuge-
hen ist, dass bis dahin ein GroRteil der Férdermittel bereits verausgabt wurde.

Insgesamt ist eine gleichmalige Verteilung der Fordermittel Gber die Jahre und Handlungsfel-
der geplant. Aufgrund der Unterschiedlichkeit der Projekte und entsprechender Anfragen, ih-
rem zeitlichen Verlauf und méglicher unvorhersehbarer Ereignisse, kbnnen Abweichungen von
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dem geplanten Kostenplan entstehen. Der Regionalverein wird daher im Rahmen des Monito-
rings die Finanzsituation der Region BiggeLand beobachten und sinnvoll an die Entwicklung
der Region anpassen.

LEADER-Projektforderung gesamt

100 % Gesamtkosten 342.857,14 € 514.285,71 € | 171.428,57 € 3.085.714,29 €
70 % Forderung 240.000,00 € 360.000,00 € | 120.000,00 € 2.160.000,00 €
30 % Eigenanteil 102.857,14 € 154.285,71 €| 51.428,57 € 925.714,29 €
Handlungsfeld 1: Gut, hier zu leben!

100 % Gesamtkosten 114.285,71 € 171.428,57 €| 57.142,86 € 1.028.571,43 €
70 % Forderung 80.000,00 € 120.000,00 €| 40.000,00 € 720.000,00 €
30 % Eigenanteil 34.285,71 € 51.428,57 €| 17.142,86 € 308.571,43 €
Handlungsfeld 2: Wirtschaftsraum mit Zukunft!

100 % Gesamtkosten 114.285,71 € 171.428,57 €| 57.142,86 € 1.028.571,43 €
70 % Forderung 80.000,00 € 120.000,00 €| 40.000,00 € 720.000,00 €
30 % Eigenanteil 34.285,71 € 51.428,57 €| 17.142,86 € 308.571,43 €
Handlungsfeld 3: Gelebte Nachhaltigkeit!

100 % Gesamtkosten 114.285,71 € 171.428,57 € 57.142,86 € 1.028.571,43 €
70 % Forderung 80.000,00 € 120.000,00 €| 40.000,00 € 720.000,00 €
30 % Eigenanteil 34.285,71 € 51.428,57 €| 17.142,86 € 308.571,43 €

Weitere Finanzierungsquellen

Neben den Mitteln der LEADER-F6rderung kénnen zur Umsetzung der Regionalen Entwick-
lungsstrategie weitere Férdermittel zum Einsatz kommen. Dazu gehért vor allem die Férderung
aus dem Regionalbudget mit Mitteln aus der GAK. Dort stehen jahrlich rund 180.000 € fur die
Foérderung von Kleinprojekten zur Verfiigung. Die Kofinanzierung von 10 % des Regionalbud-
gets stammt aus den Mitteln des Regionalvereins bzw. aus Mitteln der vier Mitglieds-Kommu-
nen, sodass insgesamt zusatzliche 200.000 € Férderung in die Region flie3en kann.

Ebenso ist eine Antragstellung Uber weitere Férderprogramme, wie der Dorferneuerung, der
Strukturfonds (EFRE, ESF) oder nationaler Férdertopfe denkbar. Die Erfahrung der Region
zeigt, dass zur Kofinanzierung der Projekte haufig auch Spenden- oder Stiftungsmittel zum
Einsatz kommen. Eine entsprechende Beratung zum Einsatz weiterer Finanzierungsquellen
wird durch das Regionalmanagement gewahrleistet.
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Exemplarische Letter of Intent

Vereinssatzung

Satzung

»Regionalverein BiggelLand -
kunft.“

mit eingearbeiteten Anderungen durch den Be-
schluss der Mitgliederversammiung am
29.08.2017

§ 1 Name und Sitz des Vereins

(1) Der Verein fuhrt den Namen ,,Regionalverein
BiggelLand — Echt.Zukunft.“. Er soll in das Vereins-
register eingetragen werden. Nachdem die Eintra-
gung im Vereinsregister erfolgt ist, soll der Name
den Zusatz e.V. (eingetragener Verein) tragen.

(2) Der Sitz des Vereins ist Olpe.

§ 2 Zweck und Aufgaben des Vereins

(1) Zweck des Vereins ist es, die nachhaltige Ent-
wicklung in dem Gebiet der Stadte Attendorn,
Drolshagen, Olpe und der Gemeinde Wenden, ge-
nannt ,Region”, zu férdern und zu betreiben. Der
Verein unterstitzt materiell und ideell Malinah-
men, die zur Verwirklichung nachstehender steu-
erbegunstigter Zwecke der Region dienen, insbe-
sondere:

= die Férderung der Aus- und Weiterbildung,

= die Forderung der Wirtschaft,

= die Erhaltung und der Ausbau der doérflichen Inf-
rastruktur,

= die Férderung des Naturschutzes und der Land-
schaftspflege,

= die Forderung des Umwelt- und Klimaschutzes,
= die Férderung des Tourismus,

= die Forderung der Heimatpflege und Heimat-
kunde,

= die Férderung kultureller Ziele und Vorhaben,

= die Férderung der Zusammenarbeit mit anderen
Regionen auf nationaler und internationaler
Ebene,

= die Foérderung des sozialen Engagements der
Blrger und

Echt.Zu-
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Seite 63
Seite 69
Seite 73
Seite 74
Seite 75

= die Férderung des Sports.

(2) Der Verein ist fur die Umsetzung des gebiets-
bezogenen integrierten landlichen Entwicklungs-
konzeptes (GIEK) "BiggeLand — Echt.Zukunft." im
Rahmen der Umsetzung des LEADER-Schwer-
punktes im NRW Programm "Landlicher Raum
2014-2020" zusténdig. Er organisiert und koordi-
niert den regionalen Entwicklungsprozess und be-
teiligt dabei alle relevanten Akteure und die Bevdl-
kerung. Der Verein entwickelt das GIEK weiter und
passt es unter Beachtung Gbergeordneten Zielset-
zungen des Entwicklungskonzeptes an sich &n-
dernde Rahmenbedingungen an.

(3) Der Verein fordert den Austausch und die Wei-
tergabe von Erfahrungen durch Vernetzung ver-
schiedener Aktivitdten sowie den Aufbau von regi-
onalen, nationalen und transnationalen Partner-
schaften.

§ 3 Finanzierung und Haftung

(1) Die Finanzierung des Vereins erfolgt im We-
sentlichen durch:

1. Mitgliedsbeitrdge, Zuwendungen und Spenden

2. Zuwendungen der 6ffentlichen Hand

(2) Der Verein erfillt seine im § 2 festgelegten Auf-
gaben in religiéser und parteipolitischer Unabhan-
gigkeit. Bei der Realisierung von vertraglich Uber-
nommenen Aufgaben ist der Verein im Rahmen
der festgelegten Bedingungen gegeniliber Weisun-
gen und Auflagen oder anderen Eingriffen der Ver-
tragspartner frei.

(3) Der Verein ist in der Lage, 6ffentliche Mittel ord-
nungsgeman zu verwalten und einzusetzen.

(4) Der Verein haftet fur seine Tatigkeit mit seinem
Vermdgen. Eine darlber hinausgehende Haftung
der Mitglieder ist ausgeschlossen.

§ 4 Mitgliedschaft

(1) Mitglieder kdnnen grundsétzlich alle naturli-
chen und juristischen Personen sein, die sich den
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in der Satzung festgeschriebenen Zielen des Ver-
eins verpflichten und diese aktiv oder passiv for-
dern. Fur die Aufnahme als Mitglied ist ein schrift-
licher Antrag beim Vorstand zu stellen. Uber die
Aufnahme entscheidet der geschéaftsfihrende Vor-
stand. Eine Ablehnung ist dem Antragsteller
schriftlich unter Angabe der Griinde mitzuteilen.
Lehnt der geschéftsfihrende Vorstand einen Auf-
nahmeantrag ab, so hat er dartiber in der nachst-
folgenden Mitgliederversammlung zu berichten.
Die Mitgliederversammlung kann sich mit der
Mehrheit der Stimmen Uber die ablehnende Ent-
scheidung des geschéftsfliihrenden Vorstands hin-
wegsetzen.

(2) Die Mitgliedschaft endet

a) bei natirlichen Personen durch ihren Tod;

b) durch Austritt, der in Schriftform jederzeit ge-
genlber dem geschaftsfiihrenden Vorstand erklart
werden kann und zum Ende des laufenden Kalen-
derjahres wirksam wird;

c) durch Ausschlief3ung, die nur durch Beschluss
der Mitgliederversammlung erfolgen kann. Ein
Ausschlieflungsgrund liegt insbesondere vor,
wenn ein Mitglied schuldhaft in grober Weise die
Interessen des Vereins verletzt. Vor der Be-
schlussfassung muss dem Mitglied Gelegenheit
zur mindlichen oder schriftlichen Stellungnahme
gegeben werden. Der Beschluss der Mitglieder-
versammlung ist schriftlich zu begriinden und dem
Mitglied zuzusenden.

(3) Den Vereinsmitgliedern stehen die Einrichtun-
gen des Vereins in gleichem Mal3e offen.

§ 5 Mitgliedsbeitrdage

(1) Von den Mitgliedern sind jahrlich Beitrdge zu
entrichten. H6he und Falligkeit der Beitrage wer-
den von der Mitgliederversammlung festgesetzt.
Ist ein Mitglied mit mehr als einem Jahresbeitrag
im Rickstand, erlischt die Mitgliedschaft.

(2) Ein Mitglied kann durch die Mitgliederver-
sammlung aus dem Verein ausgeschlossen wer-
den, wenn es trotz zweimaliger schriftlicher Mah-
nung mit der Zahlung der Mitgliedsbeitrdge im
Rickstand ist. Der Ausschluss darf erst beschlos-
sen werden, wenn nach der Absendung der zwei-
ten Mahnung zwei Monate verstrichen sind und
dieser der Ausschluss angedroht wurde. Der Be-
schluss Uber den Ausschluss ist dem Mitglied
schriftlich mitzuteilen.

§ 6 Organe des Vereins

Organe des Vereins sind

a) die Mitgliederversammlung

b) der erweiterte Vorstand

c) der geschaftsfihrende Vorstand

DiggeLand

§ 7 Einberufung der Mitgliederversammlung
(1) Die Mitgliederversammlung ist das oberste Or-
gan des Vereins. Jahrlich findet mindestens eine
ordentliche Mitgliederversammlung statt.

(2) AuBerordentliche Mitgliederversammlungen
haben stattzufinden, wenn der geschéftsfiihrende
Vorstand dies im Interesse des Vereins fir notwen-
dig halt oder wenn mindestens 10 % der Vereins-
mitglieder die Einberufung schriftlich unter An-
gabe des Zweckes und der Grinde verlangen.

(3) Die Mitgliederversammlung ist vom geschéafts-
fihrenden Vorstand mindestens vierzehn Tage
vorher unter Angabe der Tagesordnung, des Ortes
und des Termins durch schriftliche oder elektroni-
sche Einladung einzuberufen. Jedes Mitglied kann
bis spatestens eine Woche vor einer Mitgliederver-
sammlung beim geschéftsfihrenden Vorstand
schriftlich eine Erganzung der Tagesordnung be-
antragen. Der Versammlungsleiter hat zu Beginn
der Mitgliederversammlung die Erganzung der Ta-
gesordnung bekannt zu geben. Uber Antrage auf
Erganzung der Tagesordnung, die in der Mitglie-
derversammlung gestellt werden, beschlie3t die
Versammlung. Die Mitgliederversammlung wird
vom Vereinsvorsitzenden, bei dessen Abwesen-
heit von seinem Stellvertreter, geleitet.

§ 8 Kompetenzen und Aufgaben der Mitglieder-
versammlung

(1) Die Mitgliederversammlung ist das oberste Or-
gan des Vereins.

(2) Jedes Mitglied hat im Verein eine Stimme. Das
Stimmrecht ist nicht Ubertragbar. Juristische Per-
sonen als Mitglieder haben ebenfalls in der Mitglie-
derversammlung eine Stimme, sie entsenden zur
Ausiibung des Stimmrechts eine Vertreterin bzw.
einen Vertreter mit schriftlicher Vollimacht des ge-
setzlichen Vertreters der juristischen Personen in
die Versammlung. (3) Die Mitgliederversammlung
fasst Beschlisse Uber alle wichtigen Angelegen-
heiten des Vereins, soweit sie nicht durch Rege-
lungen dieser Satzung auf den geschaftsfihren-
den Vorstand oder den erweiterten Vorstand dele-
giert sind. Die Mitgliederversammlung berat und
beschliel3t iber

a) Anderungen dieser Satzung,

b) die Wahl und Abberufung des geschaftsfihren-
den und des erweiterten Vorstandes,

c) die AusschlieBung eines Mitgliedes aus dem
Verein,

d) die Héhe und Falligkeit der jahrlichen Mitglieds-
beitrage,

e) die Auflésung des Vereins,

f) die Verwendung der Mitgliedsbeitrage
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g) den vom geschéftsfiihrenden Vorstand abzuge-
benden Bericht (ber das abgelaufene Geschéfts-
jahr und die Entlastung des geschéftsfihrenden
Vorstandes,

h) die Wahl der Kassenprufer, soweit die Kassen-
prifung durch den Verein selbst erfolgt,

i) vom geschaftsfihrenden Vorstand abgelehnte
Aufnahmeantrége,

j) die Bildung von thematischen Arbeitskreisen des
Vereins,

k) die Mitgliedschaft des Vereins in anderen Orga-
nisationen und die Entsendung von Vertretern des
Vereins,

[) Empfehlungen an den erweiterten und ge-
schaftsfiihrenden Vorstand.

§ 9 Beschlussfassung der Mitgliederversamm-
lung

(1) Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig,
wenn ordnungsgemaf} eingeladen wurde und min-
destens 20 % samtlicher Vereinsmitglieder anwe-
send sind. Der Versammlungsleiter hat zu Beginn
der Mitgliederversammlung die Zahl der erschie-
nenen stimmberechtigten Mitglieder bekannt zu
geben. Bei Beschlussunfahigkeit ist der geschéafts-
fihrende Vorstand verpflichtet, innerhalb von vier
Wochen eine zweite Mitgliederversammlung mit
der gleichen Tagesordnung einzuberufen; diese ist
ohne Rucksicht auf die Zahl der erschienenen Mit-
glieder beschlussfahig. Hierauf ist in der Einladung
hinzuweisen.

(2) Die Mitgliederversammlung fasst ihre Be-
schlisse mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmen-
gleichheit gilt der gestellte Antrag als abgelehnt.
Stimmenthaltungen gelten hierbei als ungiiltige
Stimmen.

(3) Fur Satzungsanderungen und Beschlusse zur
Auflésung des Vereins ist eine Dreiviertelmehrheit
der abgegebenen giiltigen Stimmen erforderlich.
(4) Uber Beschliisse der Mitgliederversammlung
ist ein Protokoll aufzunehmen, das vom jeweiligen
Schriftfiihrer und einem Vorstandsmitglied zu un-
terzeichnen ist.

(5) Bei Wahlen ist gewahlt, wer mehr als die Halfte
der giiltigen abgegebenen Stimmen erhalten hat.
Hat kein/e Kandidat/in mehr als die Halfte der ab-
gegebenen giltigen Stimmen erhalten, so findet
zwischen den beiden Kandidaten, die die meisten
Stimmen erhalten haben, eine Stichwahl statt. Ge-
wahlt ist dann der- bzw. diejenige, der/die die
meisten Stimmen erhalten hat. Bei gleicher Stim-
menzahl entscheidet das von dem Versammlungs-
leiter zu ziehende Los.
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(6) Beschliisse werden grundsatzlich offen durch
Handzeichen bzw. Erheben von Stimmkarten ge-
fasst; allerdings ist geheim mit Stimmzetteln abzu-
stimmen, wenn mindestens 10 % der anwesenden
Mitglieder dies beantragen.

(7) Die Mitgliederversammlung wahlt fir die Kas-
senprifung zwei Kassenprifer/innen und fir jeden
Kassenprifer/jede Kassenpriferin  einen/eine
Stellvertreterin. Wiederwahl ist zuldssig, jedoch mit
der MalRgabe, dass bei jeder Wahl ein Kassenprii-
fer ausscheidet.

§ 10 Geschaftsfuhrender Vorstand

(1) Der geschaftsfihrende Vorstand des Vereins
besteht aus

a) dem/der Vorsitzenden,

b) dem/der stellvertretenden Vorsitzenden,

c) dem/der Kassierer/in und

d) dem/der SchriftfUhrer/in.

(2) Der Vorsitzende und der stellvertretende Vor-
sitzende vertreten den Verein gem. § 26 Abs. 2
BGB gerichtlich und auBergerichtlich. Jeder ist fir
sich allein vertretungsberechtigt.

(3) Der geschéftsfiihrende Vorstand wird von der
Mitgliederversammlung fur die Dauer von vier Jah-
ren gewahlt. Wiederwahlen sind zulassig. Der Vor-
stand bleibt jeweils bis zur Neuwahl im Amt.

(4) Zu Mitgliedern des geschéftsfihrenden Vor-
standes kénnen nur Mitglieder des Vereins bestellt
werden. Jedes Vorstandsmitglied wird einzeln ge-
wahlt. Scheidet ein Mitglied des geschéftsflihren-
den Vorstandes vorzeitig aus, so kann der erwei-
terte Vorstand fiir die Zeit bis zur nédchsten Mitglie-
derversammlung einen Nachfolger aus seinen Rei-
hen wahlen.

(5) Der geschéftsfiihrende Vorstand ist fur alle An-
gelegenheiten des Vereins zustandig, soweit sie
nicht durch Satzung einem anderen Organ des
Vereins Ubertragen sind. Er hat insbesondere fol-
gende

Aufgaben:

a) Vorbereitung und Einberufung der Mitglieder-
versammlung sowie Aufstellung der Tagesord-
nung,

b) Vorbereitung und Einberufung der Sitzungen
des erweiterten Vorstandes sowie Aufstellung der
Tagesordnungen,

c) Vorbereitung und Ausfliihrung von Beschliissen
der Mitgliederversammlung und des erweiterten
Vorstandes,

d) Vorbereitung und Ausfiihrung des jahrlichen
Haushaltsplanes, Buchfiihrung, Erstellung des
Jahresberichts,
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e) Beschlussfassung tber Antrage zur Aufnahme
als Vereinsmitglied,

f) Offentlichkeitsarbeit (iber die Aktivititen des
Vereins.

g) Der geschéftsfihrende Vorstand ist berechtigt
Satzungsanderungen vorzunehmen, die aufgrund
von Beanstandungen des Amtsgerichts oder des
Finanzamtes erforderlich sind.

(6) Rechtshandlungen, die den Verein finanziell
verpflichten, kann der geschéftsfihrende Vorstand
nur in dem Rahmen vornehmen, wie in vollem Um-
fang eine Abdeckung durch den Haushaltsplan ge-
wahrleistet ist. In diesem Rahmen kann der ge-
schéftsfihrende Vorstand eine/n Regional-mana-
ger/in gegen Entgelt beschéftigen, der/die zur Er-
flllung der Vereinsaufgaben, insbesondere zur Er-
fillung der Aufgaben des erweiterten Vorstands
als Lokale Aktionsgruppe eingesetzt wird. In allen
anderen Féllen ist vorher eine Entscheidung der
Mitgliederversammlung einzuholen. Die Regelung
dieses Absatzes gilt nur im Innenverhaltnis und soll
nicht im Vereinsregister veroffentlicht werden.

(7) Der geschéftsfiihrende Vorstand beschlief3t in
Sitzungen, die vom Vorsitzenden/von der Vorsit-
zenden, bei dessen/deren Verhinderung vom
stellv. Vorsitzenden/von der stellv. Vorsitzenden
einberufen werden; die Tagesordnung braucht
nicht angekiindigt zu werden. Der geschiftsfiih-
rende Vorstand tagt nicht 6ffentlich. Ist ein/e Ge-
schéftsfiihrer/in bzw. Regionalmanager/in bestellt,
nimmer er/sie an den Sitzungen mit beratender
Stimme teil.

(8) Der geschaftsfiihrende Vorstand ist beschluss-
fahig, wenn mindestens zwei seiner Mitglieder an-
wesend sind. Bei der Beschlussfassung entschei-
det die Mehrheit der abgegebenen gultigen Stim-
men; bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des/der Vorsitzenden.

(9) Uber die Sitzungen sind schriftliche Protokolle
zu fertigen. Diese missen dem erweiterten Vor-
stand zuganglich gemacht und der Mitgliederver-
sammlung auf Verlangen zur Einsichtnahme vor-
gelegt werden.

§ 11 Erweiterter Vorstand als Lokale Aktions-
gruppe

(1) Der erweiterte Vorstand des Vereins nimmt die
Aufgaben und Funktionen des Entscheidungsgre-
miums im Sinne von LEADER 2014 - 2020 wahr.
Dazu gehéren insbesondere folgende Aufgaben:
a) Fortschreibung und Umsetzung des im Zuge der
Bewerbung um die LEADER-F&rderung bereits er-
arbeiteten integrierten Konzepts zur nachhaltigen
Entwicklung der Region,
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b) Beratung und Beschlussfassung Uber einzelne
Projekte und deren Tragerschaft im Rahmen des
LEADER-Férderprogrammes einschliel3lich der Be-
schlussfassung Uber die Stellung der Férderan-
trage,

c) Austausch von Erfahrungen und Zusammenwir-
ken mit anderen LEADER- Regionen bzw. Regio-
nen mit vergleichbarer Organisationsstruktur auf
nationaler und internationaler Ebene,

d) Kontrolle, Bewertung und Steuerung bei der
Durchfiihrung der einzelnen LEADER-Projekte,

e) Erstellung eines jahrlichen Tatigkeits- und Erfah-
rungsberichts unter besonderer Berticksichtigung
der Ablaufkontrollen,

f) Durchfiihrung einer Bewertung zur Halbzeit und
nach Abschluss der LEADER-Projekte,

g) Vermittlung der Zielsetzungen der Regionalent-
wicklung an die Birger.

(2) Bei der Wahrnehmung der Aufgaben nach Abs.
1 arbeitet der erweiterte Vorstand als ,Lokale Ak-
tionsgruppe” eng mit regionalen Institutionen, ins-
besondere aus den Bereichen der Verwaltung, Re-
gionalplanung, Wirtschaft, Land- und Forstwirt-
schaft, Naturschutz, Tourismus, Heimat- und Kul-
turpflege zusammen. Er kann Vertreter dieser In-
stitutionen oder andere fach- und/oder sachkun-
dige Burger mit beratender Funktion zu seinen Sit-
zungen einladen.

(3) Die Wahrnehmung der in Abs. 1 genannten
Aufgaben muss nach den Férdergrundlagen ge-
mafl des NRW Programms "Landlicher Raum 2014
— 2020" erfolgen. Bei der Zusammensetzung des
erweiterten Vorstandes sind folgende Kriterien zu
bertcksichtigen:

a) Es muss eine ausgewogene und reprasentative
Gruppierung von Partnern aus unterschiedlichen
soziobkonomischen Bereichen der Region ge-
wabhrleistet sein.

b) Frauen und Manner sollen in angemessenem
Verhaltnis in den erweiterten Vorstand gewahlt
werden. Mindestens ein Drittel der ordentlich
stimmberechtigten Mitglieder missen Frauen sein.
c) Die Mitglieder missen in der Region ansassig
oder daflr zustandig sein.

d) Die Wirtschafts- und Sozialpartner oder andere
Vertreter der Zivilgesellschaft stellen mindestens
51 % der stimmberechtigten Mitglieder.

e) Einzelne Interessengruppen dirfen nicht mit
mehr als 49 % der Stimmrechte vertreten sein.

f) Mitglieder der LAG kdnnen nur nattrliche Perso-
nen sein, nicht also Organisationen, die nach ihrer
Bestimmung Vertreter entsenden.
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g) Die Mitgliederversammlung und die Kompe-
tenzgruppen geben wichtige Anregungen, Emp-
fehlungen und Impulse fiir die vom erweiterten
Vorstand wahrzunehmenden Aufgaben und zu
treffenden Entscheidungen.

h) Der erweiterte Vorstand berticksichtigt diese bei
seiner Arbeit und wagt sie bei seinen Entscheidun-
gen sorgfaltig ab.

(4) Unter Bertcksichtigung der Anforderungen ge-
maf Abs. 3 setzt sich der erweiterte Vorstand wie
folgt zusammen:

a) den vier Mitgliedern des geschéftsfihrenden
Vorstandes,

b) je einem gesetzlichen Vertreter der vier Kom-
munen,

c) acht Vertreter/innen der kommunalen gesell-
schaftlichen Gruppen

d) finf Vertreter/innen der Uberregionalen gesell-
schaftlichen Gruppen

e) zwei Vertreter des Jugendbeirats

Insgesamt setzt sich der erweiterte Vorstand somit
vorbehaltlich der Regelung in Absatz 5 aus 23 Mit-
gliedern zusammen. Die gesetzlichen Vertreter der
Kommunen gehdren dem erweiterten Vorstand
automatisch ohne Wahl durch die Mitgliederver-
sammlung an. Die Kommunen kénnen Verhinde-
rungsvertreter entsenden. Die unter ¢) und d) zu
wahlenden o&ffentlichen 13 Mitglieder sind durch
die Mitgliederversammlung aus dem Kreis der
Wirtschafts- und Sozialpartner auf die Dauer von
zwei Jahren in den erweiterten Vorstand zu wah-
len. Bei der Besetzung des erweiterten Vorstands
hat die Mitgliederversammlung die in Abs. 3 dar-
gestellten Auswahlkriterien zu beachten. Fur die
15 gewahlten Mitglieder des erweiterten Vorstan-
des wird jeweils ein/e persénliche/r Stellvertreter/-
in gewahilt.

(5) Wird bei der Wahl bzw. Entsendung der in Abs.
4 unter a) bis c) aufgefiihrten Vorstandsmitglieder
nicht ein Frauenanteil von einem Drittel erreicht,
wahlt die Mitgliederversammlung in einem an-
schlieRenden Wahlgang so viele Frauen hinzu,
dass der Mindestanteil von einem Drittel erreicht
wird. Die Zahl der Mitglieder des erweiterten Vor-
stands erhoht sich dann entsprechend. Werden
mehr Frauen vorgeschlagen, als zum Erreichen
des Drittel-Anteils notwendig ist, sind die Frauen
mit den meisten Stimmen gewahlt.

(6) Der erweiterte Vorstand beschliefdt in Sitzun-
gen, die vom Vereinsvorsitzenden/von der Ver-
einsvorsitzenden, bei dessen/deren Verhinderung
vom stellv. Vorsitzenden/von der stellv. Vorsitzen-
den einberufen werden. Die Einladung muss den
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Mitgliedern 14 Tage, in begrindeten Fallen aber
mindestens eine Woche vor der Sitzung schriftlich
zugehen; der Einladung ist eine Tagesordnung bei-
zufligen.

(7) Der erweiterte Vorstand ist beschlussfahig,
wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder an-
wesend ist. Bei der Beschlussfassung entscheidet
die Mehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen;
bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme
des/der Vorsitzenden, bei dessen Abwesenheit die
des/der stellv. Vorsitzenden.

(8) Der erweiterte Vorstand kann sich jederzeit
fachliche Unterstiitzung einholen.

(9) Ist ein/e Geschéftsfiihrer/in bzw. Regionalma-
nager/in bestellt, nimmt sie/er an den Sitzungen
des erweiterten Vorstands mit beratender Stimme
teil.

(10) In dringenden Fallen kann die Beschlussfas-
sung der Lokalen Aktionsgruppe auch Uber ein
schriftliches Umlaufverfahren erfolgen. Es erfolgt
auf elektronischem Weg als E- Mail an die LAG-
Mitglieder. Fiur die Abgabe der Stimme (ber das
Umlaufverfahren wird eine Frist von sieben Tagen
angesetzt.

§ 12 Arbeitskreise und Regionalforum

(1) Zur Erreichung der Vereinszwecke kann der
Verein durch Beschluss des geschéftsfuhrenden
Vorstandes, des erweiterten Vorstandes oder auch
der Mitgliederversammlung Arbeitskreise einrich-
ten und ggf. auch wieder auflésen oder umstruktu-
rieren. Aufgabe der Arbeitskreise ist es, zu fachbe-
zogenen Themen zu beraten, zu informieren und
Empfehlungen an die Mitgliederversammlung oder
an den erweiterten Vorstand zu erarbeiten.

(2) Die Arbeitskreise tagen grundsétzlich offent-
lich, kdnnen jedoch in begriindeten Fallen den
Ausschluss der Offentlichkeit beschlieBen. Be-
schlisse mit bindender Wirkung fiir den Verein
werden in ihnen nicht gefasst. Die Arbeitskreise
sollen darauf einwirken, dass auch Nichtmitglieder
des Vereins die Gelegenheit haben, bei ihren Ver-
sammlungen mitzuwirken.

(3) Der Verein kann nach Beschluss des geschéfts-
fuhrenden Vorstandes, des erweiterten Vorstan-
des oder der Mitgliederversammlung Regionalfo-
ren fiir die Offentlichkeit durchfiihren.

§ 13 Auflésung des Vereins

(1) Die Aufldsung des Vereins kann nur in einer
Mitgliederversammlung mit einer Mehrheit von
drei Vierteln der abgegebenen giltigen Stimmen
beschlossen werden.

(2) Falls die Mitgliederversammlung nichts ande-
res beschlielt, sind der/die Vorsitzende oder
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Echt.Zukunft.

o

der/die stellv. Vorsitzende gemeinsam vertre- Grund aufgelést wird oder seine Rechtsfahigkeit
tungsberechtigter Liquidatoren. verliert.

(3) Das nach Beendigung der Liquidation vorhan- Zusammenstellung der Satzung vom 09.05.2016
dene Vermégen wird je zu einem Viertel der Han- mit den Anderungen durch den Beschluss der Mit-
sestadt Attendorn, Stadt Drolshagen, Stadt Olpe gliederversammlung vom 29.08.2017.

und Gemeinde Wenden zur Verwendung fir aus- Olpe, den 29.08.2017

schliel3lich gemeinnltzige Zwecke zugefihrt. Gez. Peter Weber

(4) Die vorstehenden Bestimmungen gelten ent-

sprechend, wenn der Verein aus einem anderen
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Geschiftsordnung

Geschaftsordnung der Lokalen Aktionsgruppe (LAG)
»BiggelLand - Echt.Zukunft.*
vom 09.05.2016 mit eingearbeiteten Anderungen durch den LAG-Beschluss vom 17.11.2016
sowie mit eingearbeiteten Anderungen durch den LAG-Beschluss vom 19.09.2017

§1 - Rechtsform und Sitz der LAG
1. Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) ist im rechtlichen Sinne der erweiterte Vorstand des Regionalver-
eins BiggelLand — Echt.Zukunft. e.V., der am 09.05.2016 gegriindet wurde und unter der Nummer VR
6417 in das Vereinsregister beim Amtsgericht Siegen eingetragen ist. Die Vereinssatzung enthalt
Regelungen uber die Zusammensetzung und die Tatigkeit der LAG, die durch diese Geschéftsord-
nung unberihrt bleiben.

2. Nach § 11 Abs. 4 der Vereinssatzung wahlt die Mitgliederversammlung den erweiterten Vorstand
und beruft ihn ab; das gilt auch fiir einzelne Mitglieder, jedoch nicht fir die gesetzlichen Vertreter der
Kommunen (vgl. § 11 Abs. 4). Die Mitgliederversammlung kann Empfehlungen an den erweiterten
Vorstand zu dessen Aufgaben als Lokale Aktionsgruppe beim EU-Férderprogramm LEADER be-
schlielen.

3. Sitz der LAG ist in Olpe.

§ 2 - Zustiandigkeit der LAG
Nach § 2 Abs. 2 der Vereinssatzung ist der Verein fur die Umsetzung des gebietsbezogenen Entwick-
lungskonzeptes zustandig und organisiert sowie koordiniert den regionalen Entwicklungsprozess unter
Beteiligung aller relevanten Akteure und der Bevdlkerung. Die Funktion der ,Lokalen Aktionsgruppe“
im Sinne des LEADER-Programms nimmt der erweiterte Vorstand (§ 11 der Vereinssatzung) des Vereins
wabhr.

§ 3 - Aufgaben der LAG
1. Die LAG bestimmt das Leitbild und die Leitlinien flr das von ihr zu beschlieRende Konzept der lo-
kalen Entwicklungspartnerschaft.

2. Die LAG ist eine Interessensgemeinschaft zur Umsetzung des gebietsbezogenen integrierten 1and-
lichen Entwicklungskonzeptes (GIEK) mit dem Ziel, die integrierte und nachhaltige Entwicklung der
Region zu férdern und zu unterstitzen, die interkommunale Zusammenarbeit auszubauen und ge-
meindeibergreifende sowie fir die Regionsentwicklung bedeutsame Projekte zu initiieren.

3. Die LAG fiihrt auf der Grundlage von Projektauswahlkriterien eine Qualitdtsbewertung (Bewertungs-
bdgen mit Punktvergaben) der LEADER-Projekte durch und erstellt jahrlich eine Prioritatenliste und
passt diese bei Bedarf an.

4. Die ,LAG Biggeland - Echt. Zukunft.” ilbernimmt nach § 11 (1) der Vereinssatzung insbesondere
folgende Aufgaben:

a. Fortschreibung und Umsetzung des im Zuge der Bewerbung um die LEADER-F&rderung bereits
erarbeiteten integrierten Konzepts zur nachhaltigen Entwicklung der Region,

b. Beratung und Beschlussfassung tber einzelne Projekte und deren Tragerschaft im Rahmen des
LEADER-Fdrderprogramms einschlieflich der Beschlussfassung tber die Stellung der Férder-
antrage,

c. Austausch von Erfahrungen und Zusammenwirken mit anderen LEADER- Regionen bzw. Regi-
onen mit vergleichbarer Organisationsstruktur auf nationaler und internationaler Ebene,

d. Kontrolle, Bewertung und Steuerung bei der Durchfiihrung der einzelnen LEADER-Projekte,

e. Erstellung eines jahrlichen Tatigkeits- und Erfahrungsberichts unter besonderer Berlicksichti-
gung der Ablaufkontrollen,

f. Durchflhrung einer Bewertung zur Halbzeit und nach Abschluss der LEADER-Projekte,

g. Vermittlung der Zielsetzungen der Regionalentwicklung an die Birger.

5. Uber den sich aus der Vereinssatzung ergebenden Aufgabenkatalog hinaus nimmt die LAG folgende
Aufgaben wahr:

a. Die Motivation und Mobilisierung von Menschen zur Teilnahme an der Umsetzung des Regio-
nalen Entwicklungskonzeptes oder Teilprojekten davon;
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b. Die Dokumentation der geférderten Projekte und die Weitergabe der Informationen an das Um-
weltministerium NRW bzw. von ihm benannte Organisationen sowie an die nationale und euro-
paische Vernetzungsstelle LEADER;

c. Aufstellung eines Zeit- und Prioritdtenplans zur Projektauswahl zu Beginn des Durchfiihrungs-
zeitraumes des LEADER-Programms einschlieBlich fortlaufend ggf. notwendig werdender An-
derungen und Ergénzungen

d. Festlegung einheitlicher Auswahlkriterien fiir den unter a) genannten Zeit- und Prioritatenplan.
Hierfir wird ein Verfahren festgelegt, welches einer eindeutigen Rangfolgenbildung fuhrt. Ein
Vorschlag ist in der LEADER-Entwicklungsstrategie — Bewerbungsantrag erlautert.

e. Steuerung und Kontrolle des Prozesses und der Projektumsetzung (Monitoring)

f. Bewertung und Dokumentation des Prozessablaufs und der Projektumsetzung im Rahmen der
Selbstevaluierung

6. Die LAG wahlt das LEADER-Regionalmanagement aus.

§ 4 - Zusammenarbeit
1. Die LAG beteiligt sich aktiv an der Vernetzung der Projekte und sorgt fiir deren Publizitat.

2. Die LAG arbeitet mit der Deutsche Vernetzungsstelle Landliche Raum (dvs) und der Europdischen
Vernetzungsstelle zusammen.

§ 5 - Mitwirkung von Arbeitskreisen und Biirgern
1. Die Region ,,BiggelLand — Echt.Zukunft.“ hat fir den LEADER-Prozess vier Arbeitskreise gebildet, in
denen alle Blrger der Region auch ohne Mitgliedschaft im Regionalverein mitwirken kénnen. Damit
will sich die Region den Ideenreichtum und das breite Wissen der Bevdlkerung zunutze machen und
einen moglichst hohen Qualitatsstand sichern.

2. In der Regel sollen zu allen von der LAG zu treffenden Projektentscheidungen Empfehlungen des
jeweils zustédndigen Facharbeitskreises vorliegen. Davon soll nur in begriindeten Ausnahmeféllen
abgewichen werden.

Die Vorsitzenden des Arbeitskreises werden zu den LAG-Sitzungen eingeladen.

4. Allen Burgerinnen und Burgern und den in der Region relevanten Wirtschafts- und Sozialpartnern
steht das Recht zu, auf Antrag an den Sitzungen der LAG teilzunehmen und zu bestimmten Punkten
ohne Stimmrecht Stellung zu nehmen oder Antrdge zur Tagesordnung zu stellen. Die Antrége sind
vor Sitzung an den/die Vorsitzende/n zu richten.

§ 6 - Mitglieder
1. Nach § 11 Abs. 4 der Vereinssatzung setzt sich die LAG aus folgenden stimmberechtigten Mitglie-
dern zusammen:

a. den vier Mitgliedern des geschéftsfilhrenden Vorstandes,

b. je einem gesetzlichen Vertreter der vier Kommunen,

c. acht Vertreter/innen der kommunalen gesellschaftlichen Gruppen

d. funf Vertreter/innen der Uberregionalen gesellschaftlichen Gruppen

e. e)zwei Vertreter/innen des Jugendbeirats

Die 23 stimmberechtigten Mitglieder der LAG werden von der Mitgliederversammlung des Vereins
gewahlt. Die gesetzlichen Vertreter der Kommunen gehéren dem erweiterten Vorstand automatisch
ohne Wahl durch die Mitgliederversammlung an. Die unter c) und d) aufgefihrten &ffentlichen 13
Mitglieder werden durch die Mitgliederversammlung aus dem Kreis der Wirtschafts- und Sozialpart-
ner auf die Dauer von zwei Jahren in den erweiterten Vorstand gewahlt. Die unter e) aufgefiihrten
Mitglieder werden durch die Mitgliederversammlung auf die Dauer von zwei Jahren in den erweiter-
ten Vorstand gewahlt.

2. Die LAG stellt einen ausgewogenen und reprasentativen Zusammenschluss von Akteuren mit Wir-
kungsbereichen im landlichen Raum dar. Fir alle stimmberechtigten Mitglieder aus Absatz 1 ¢) und
d) sowie e) sollen Vertreterinnen benannt werden. Der Anteil der stimmberechtigten Frauen muss
mindestens ein Drittel betragen. Die Mitglieder der LAG mussen im Gebiet der vier Kommunen an-
sassig oder daflir zustandig sein (besonderer Bezug zum Gebiet). Die Wirtschafts- und Sozialpartner
missen mindestens 51 % der stimmberechtigten Mitglieder stellen. Einzelne Interessengruppen
darfen nicht mit mehr als 49 % der Stimmrechte vertreten sein. Mitglieder der LAG kdnnen nur
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natlrliche Personen sein, nicht also Organisationen, die nach ihrer Bestimmung Vertreter entsen-
den. Nach Bedarf werden zusatzlich beratende Mitglieder integriert.

3. Soweit die Birgermeister der vier Stadte nicht stimmberechtigt in der LAG vertreten sind, kdnnen
sie an allen Sitzungen beratend teilnehmen.

§ 7 - Stimmrecht
1. Die Mitglieder nach § 6 haben je eine Stimme

2. Wirtschafts- und Sozialpartner der LAG kénnen sich durch ein anderes Mitglied (ausschlief3lich
WiSo-Partner) der LAG vertreten lassen. Das Vertretungsrecht bedarf der schriftlichen Form. Ein
Wirtschafts- und Sozialpartner kann nur ein weiteres Mitglied vertreten und damit das Stimmrecht
ausiben.

Mitglieder und deren Vertreter sind namentlich zu benennen.
4. Sonstige Teilnehmer haben kein Stimmrecht.

5. Die Beschliisse sind mit einfacher Mehrheit zu fassen.

§ 8 - Sitzungen der LAG
1. Die Sitzungen der LAG sind in der Regel nicht 6ffentlich und finden grundséatzlich im Gebiet der LAG
statt.

2. Die LAG-Sitzung sollte zweimal im Kalenderjahr stattfinden. Bei Bedarf kbnnen weitere Sitzungen
einberufen werden.

3. Zwischen den Sitzungen regelt das LEADER-Management in Zusammenarbeit mit dem LAG-Vorsit-
zenden die Geschafte.

4. Die Einberufung hat mindestens zwei Wochen vor der jeweiligen Sitzung der LAG den Teilnehmern
schriftlich oder elektronisch unter Angabe von Zeit und Ort der Sitzung, zusammen mit der Tages-
ordnung zuzugehen.

5. Vorlagen zur Sitzung sind der Einberufung beizufiigen. Uber die Sitzung ist eine Niederschrift anzu-
fertigen.

§ 9 - Beschlussfassung
1. Die Beschlussfahigkeit ist gegeben, wenn mindestens die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder
anwesend ist.

2. Beschlussantréage kénnen alle Mitglieder der LAG stellen.

3. Zur Vermeidung von Interessenskonflikten dirfen an der Abstimmung zu einzelnen Leader- Projek-
ten nachweislich keine Antragsteller / Personen teilnehmen, wenn sie, eine angehoérige Person oder
eine von ihnen vertretene natirliche oder juristische Person des Privatrechts persénlich an dem
Projekt beteiligt sind, oder wenn ihnen durch das Projekt ein unmittelbarer Vor- oder Nachteil ver-
schafft wird.

4. Ein Beschluss ist gefasst, wenn die Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder zuge-
stimmt hat und davon mindestens 51 % Wirtschafts- und Sozialpartner sind.

5. Die Abstimmung erfolgt offen. Eine einfache Stimmenmehrheit genigt.

Im Fall der Beschlussunfahigkeit kann die Mitgliederversammlung neu einberufen werden. In diesem
Fall reicht eine Ladungsfrist von einer Woche. Die LAG ist in diesem Fall ohne Riicksicht auf die
Anzahl der Anwesenden beschlussfahig. Es muss aber nachweisbar sein, dass das 51 % -Mindest-
quorum der WISO-Partner eingehalten wird.

7. Die Niederschrift enthalt neben Zeit und Ort der Sitzung, die Namen der Teilnehmer, die Tagesord-
nung sowie den Wortlaut der Antrdge und Beschlisse.

8. Die Mitglieder kdnnen verlangen, dass ihre Erklarung in der Niederschrift festgehalten wird.

9. Die Niederschrift soll innerhalb von 30 Tagen, spatestens jedoch zur nachsten Sitzung vorliegen.
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§ 10 - Vorsitzender / Vorstand der LAG
1. Die Mitglieder der LAG wahlen aus ihrer Mitte den LAG-Vorsitzenden und einen Stellvertreter.

2. Der Vorsitzende begleitet die Arbeit des LAG-Managements und Gbernimmt bis zu dessen Bestel-
lung seine bis dahin anfallenden Aufgaben.

Die LAG kann Arbeitskreise bilden. Vorsitzender der AG ist jeweils ein Mitglied der LAG.

4. Die LAG richtet einen Beirat ein, in dem Kinder und Jugendliche aus den vier Kommunen sich zu
ihren Anliegen artikulieren kénnen.

5. Die lokale Aktionsgruppe richtet ein Regionalmanagement im Umfang von mindestens 1,5 Vollzeit-
arbeitskraften ein und wird dieses kontinuierlich mindestens bis zum 31.12.2022 aufrechterhalten.
Darlber hinaus wird im Jahr 2023 ein angemessenes Management vorgehalten, soweit noch Pro-
jekte in der Umsetzung zu begleiten sind. Bestimmte Anteile des Regionalmanagements kénnen
auch durch einen Dienstleistungsvertrag ausgefillt werden.

6. Bei der Auswahl des Regionalmanagements werden fachliche Kriterien vorgegeben, die eine si-
chere und ziigige Umsetzung des LEADER-Programms mit hoher Qualitat sichern sollen.

§ 11 - Aufgaben des Regionalmanagements
1. Fuhrung der Geschifte der LAG,

2. Vorbereitung der Sitzungen,

Erstellung der Niederschrift Uber die Sitzung und Versendung an die Mitglieder der LAG und die
Bewilligungsstelle,

4. Anleitung der Akteure bei der Antragstellung, bei der Verwendungsnachweispriifung etc,

5. Bewertung der Projekte vor, wahrend und nach der Férderung und Berichterstattung gegentiber
der Bewilligungsbehoérde sowie

6. Organisation und Koordinierung von Projekten der LAG insbesondere im transnationalen Bereich,
soweit sich keine sonstigen Projekttrager finden.

§ 12 - Beendigung der Mitgliedschaft
1. Grundsatzlich sollten alle Mitglieder der Aktionsgruppe versuchen, eine kontinuierliche Mitarbeit si-
cher zu stellen

2. Die Beendigung der Mitgliedschaft in der LAG kann auf eigenen Wunsch erfolgen. In der néchsten
Versammlung der Mitgliederversammlung wird dann ein neues Mitglied gewahlt.

§ 13 - Griindung und Dauer der LAG
Die Geschéftsordnung tritt mit der Grindung der LAG ,,BiggelLand - Echt. Zukunft.” in Kraft.
Die LAG ,,BiggelLand - Echt. Zukunft.“ wird fur einen unbefristeten Zeitraum gegriindet. Eine Auflésung
soll friihestens bei vollstandiger Abwicklung des LEADER Programmes 2023 erfolgen.

Zusammenstellung der Geschaftsordnung vom 09.05.2016 mit den Anderungen durch den LAG-Be-
schluss vom 17.11.2016 sowie dem LAG-Beschluss vom 19.09.2017.

gez. Peter Weber
Vorsitzender

Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2022 fiir das BiggelLand 72



—

Mitgliederliste LAG mit Interessengruppe

Institution/Unternehmen
Kreisstadt Olpe
Hansestadt Attendorn
Gemeinde Wenden

Stadt Drolshagen
Hansestadt Attendorn
Stadt Drolshagen
Kreisstadt Olpe
Gemeinde Wenden
Wirtschaftsjunioren Stidwestfa-
len

Eine Welt e.V.
Dorfverein Iseringhausen e.V.
Drolshagen Marketing e.V.

Katholische Hospitalgesell-
schaft Stidwestfalen gGmbH
Kassenarztliche Vereinigung
Westfalen- Lippe
Werbegemeinschaft Wenden
e.V.

Verein fir Dorfgemeinschafts-
aufgaben Elben/Scheiderwald
e.V.

Agentur fur Arbeit Siegen

Kreissportbund Olpe e.V.

Caritasverband flur den Kreis
Olpe e.V.

Wohnungsgenossenschaft im
Kreis Olpe, Stidsauerland eG

Tourismusverband Biggesee-
Listersee

Jugendbeirat
Jugendbeirat
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Daseinsvorsorge
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Wirtschaft

Fairtrade/Sozia-
les
Soziales
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Beschliisse zur Kofinanzierung

—

LEADER-Neubewerbung (Vorlagennummer/2021)

Beschluss: Die Stadtverordnetenversammlung der Kommune beschlielit,

1. eine gemeinsame Bewerbung mit den Kommunen Attendorn, Drolshagen, Olpe und Wen-
den zur Weiterfiihrung der LEADER Region BiggeLand — Echt.Zukunft. e.V. auf den Weg
zu bringen,

2. die fir die Umsetzung des LEADER- Projektes ,,Férderung des Regionalmanagements® in
der nachsten Forderphase von 2023 bis 2029 notwendigen Kofinanzierungsmittel in einer
Hbhe von € bereit zu stellen.

Beratungsergebnis: Gberall einstimmig

Beschluss vom Gremium Finanzmittel
Attendorn 15.12.2021 Rat 110.492,31 €
Drolshagen 02.12.2021 Rat 54.000,00 €
Olpe 15.12.2021 Rat 112.309,62 €
Wenden 17.11.2021 Rat 88.321,15 €
Region BiggelLand (gesamt) 365.123,08 €
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Exemplarische Letter of Intent

biggeLand

Echt.Zukunft,

Absichtserkldarung zur Kooperation
zwischen den LEADER- Bewerberregionen

»Oben an der Volme« und »BiggelLand Echt.Zukunft.«

Die benachbart liegenden Regionen ,,Oben an der Volme* und ,BiggeLand“ verbinden mehrere As-
pekte: Naturraumlich sehr dhnlich ausgestattet stellen die Lister- und Biggetalsperre verbindende
Elemente dar inkl. die hierlber bereits angelegten Angebote und Wegeverbindungen. Auf institu-
tioneller Ebene sind beide Regionen (bzw. einzelne der Kommunen) Mitglied im Zweckverband Big-
gesee-Listersee. Beide Regionen haben sowohl in der Vergangenheit als auch fir die zukinftige
Entwicklung das Ziel einer Férderung von Wertschopfungsketten in der Landwirtschaft, insbeson-
dere von regionalen Produkten, in ihren Strategien verankert und tiber Kooperationsprojekte (auch
auf sidwestfélischer Ebene) erste Entwicklungen initiiert.

Vor diesem Hintergrund vereinbaren beide Regionen — fiir den Fall der erfolgreichen Bewerbung -
eine Zusammenarbeit. SchwerpunktmaRig wird es hierbei um die Themen Nachhaltigkeit und Bar-
rierefreiheit in Naherholung und Tourismus sowie um Regionalvermarktung mit folgenden Inhalten
gehen:

= Weitere Starkung von Ansatzen zur Forderung regionaler Produkte (z.B. Uber Verbindungen mit
der regionalen Gastronomie).

= Verbindung sowie nachhaltige und barrierearme Gestaltung und Vermarktung bestehender tou-
ristischer Strukturen und Angebote (Schwerpunkt: Biggesee/ Listersee)

11.02.2022 23.02.2023

stellvertretend fur die Region stellvertretend fur die Region
»Oben an der Volme« »Biggeland«

Olaf Stelse Peter Weber

(Vorsitzender Regionalentwicklung (Vorsitzender Regionalverein

Oben an der Volme e.V.) BiggeLand — Echt.Zukunft. e.V.)
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LETTER OF INTENT

Absichtserklarung zur Kooperation
zwischen der

Siidwestfalen Agentur GmbH
vertreten durch Dr. Stephanie Arens
Leitung Regionale Entwicklung
MartinstrafRe 15, 57462 Olpe

und der
LAG-Region Biggeland - Echt.Zukunft. e.V. (Attendorn, Drolshagen, Olpe, Wendener Land)
vertreten durch den 1.Vorsitzenden Peter Weber
Regionalverein BiggeLand — Echt.Zukunft. e.V.
FranziskanerstraBe 6, 57462 Olpe

Hiermit erkldren die oben genannten Partner, auf der Grundlage der anstehenden Bewerbung der
Kommunen Attendorn, Drolshagen, Olpe und dem Wendener Land zur LEADER-Region in der
Forderperiode 2023-2027, eine Kooperation einzugehen, um die regionale Entwicklung aktiv
weiterzuentwickeln. Beide Partner arbeiten zusammen daran, das stidwestfalische LEADER-
Gemeinschaftsprojekt , Wir sind digital Dorf“ weiter zu entwickelt und zu verstetigen. Momentan
haben sich in dem Projekt 8 LEADER Regionen mit 50 Dorfern zusammengeschlossen, um die
Dorfgemeinschaften in der Region dabei zu unterstiitzen, sich durch ein Kommunikationssystem
digital zu vernetzen. Analog des kiinftigen REGIONALE Projektes ,, Wir sind digital.Dorf!“ biindeln die
beiden Partner ihre Starken und setzen sich fiir Manahmen von regionaler Strahlkraft in
Stidwestfalen ein. Die Zusammenarbeit beruht auf verschiedenen Handlungsfeldern. Zum einen
werden neue Perspektiven im starken Wirtschaftsraum Stuidwestfalen geschaffen, sowie die
Attraktivitat des regionalen Wohn- und Lebensraums gesteigert. Zum anderen wird die
Nachhaltigkeit in den Vordergrund gestellt und gleichzeitig neuer erlebbarer Landschaftsraum
geschaffen. Zusammen schaffen die Partner ein Netzwerk, um die Herausforderungen der Zukunft in
der regionalen Entwicklung anzugehen.

Als regionale Entwicklungsgesellschaft mit ihren Gesellschaftern Hochsauerlandkreis, Markischer
Kreis, Kreis Olpe, Kreis Siegen-Wittgenstein, Kreis Soest und , Wirtschaft fur Sidwestfalen e.V.”
biindelt die Sidwestfalen Agentur die Krafte von Wirtschaft und Politik zur wettbewerbsfahigen
Positionierung der Region. Im Bereich der regionalen Entwicklung arbeitet sie in enger Abstimmung
mit den 59 Stadten und Gemeinden sowie den LEADER Regionen zusammen. Sie steuert alle
Aktivitdten im Rahmen des NRW Strukturprogramms REGIONALE 2025 fur Stidwestfalen sowie seit
2019 im Rahmen des Smart Cities Modellvorhaben ,Smart Cities: 5 fir Sidwestfalen”. Seit 2012 setzt
sie zudem das Regionalmarketing um. Vor dem Hintergrund der Kooperation und regionalen
Vernetzung erwarten wir einen echten Mehrwert und eine Impulswirkung des Vorhabens tiber die
LEADER Region hinaus flir ganz Stidwestfalen.

Olpe, den 01.03.2022 Olpe, den 01.03.2022
< l(.(
Stidwestfalen Agentur LAG Region Blggeland — Echt.Zukunft. e.V.
Dr. Stephanie Arens, Peter Weber
Prokuristin, Leitung REGIONALE 2025 1.Vorsitzender
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LETTER OF INTENT

Zwischen den

Lokalen Aktionsgruppen der siidwestfilischen LEADER-Regionen

wird folgende Absichtserklarung getroffen:

In der kommenden LEADER-Forderperiode (2023-2029) erfolgt ein stetiger Strategieaustausch,
verbunden mit der Umsetzung von Kooperationsprojekten, der bereits bestehenden elf
sudwestfalischen LEADER-Regionen sowie den sich neu bewerbenden Gebietskulissen. Die
Kooperationsvereinbarung dient dem Ziel des langfristigen Austauschs von Wissen und Erfahrungen
sowie der gemeinsamen Realisierung neuer Ansatze und Projekte.

Diese Bestrebungen beruhen auch auf der Grundlage vorhandener Kooperationen im laufenden
LEADER-Prozess und beinhalten folgende Themenschwerpunkte:

e Forderung regionaler Produkte und Regionalvermarktung
e Digitalisierung dorflicher Prozesse und Strukturen
e Schutz und Weiterentwicklung 6kologischer Vielfalt und Kulturlandschaft

Durch das gemeinschaftliche Auftreten der Lokalen  Aktionsgruppen wird die
Offentlichkeitswahrnehmung fiir das LEADER-Programm als Férderinstrument weiter forciert sowie
die Starkung von Burgerschaft und Ehrenamt unterstitzt.

Than ;kw/(“

Thomas Gemke, Vorsitzender LEADERsein! e.V. Blirgerregion am Sorpesee

Pebec thie,

Peter Weber, Vorsitzender Regionalverein BiggeLand — Echt.Zukunft. e.V.

Dr. Martin Michalzik, Vorsitzender LEADER-Region Borde trifft Ruhr e.V.

e
s

T | e

Andreas Spdinghaus, Vorsitzender Verein fiir Regionalentwicklung Region LenneSchiene e.V.
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Matthias Lurbke, Vorsitzender Lokale Aktionsgruppe Lippe-Mohnesee e.V.

Franz Pieper, Vorsitzender Lokale Aktionsgruppe (LAG) SverBund - Innovation durch Vielfalt e.V.

I\

Olaf Stelse, Vorsitzender Regionalentwicklung Oben an der Volme e.V.

Holger SaRmannshausen, Vorsitzender LAG Region Wittgenstein e.V.
—~ ‘ o
\"C[/;'L"‘//%// (/)4 (’(

Roswitha Still, Vorsitzende Regionalverein LEADER-Region 3-Lander-Eck e.V.

Jod 4oy

Reinhold Weber, LEADER-Region ,,4 mitten im Sauerland”

o

Sabine Noll, Vorsitzende VITALNRW Ennepe.Zukunft.Ruhr e.V.
Yot £ o
Tobias Puspas, Bewerber-LEADER-Region Lennestadt-Kirchhundem-Hilchenbach
Cams Gpom
Carina Gramse, Bewerber-LEADER-Region Markisches Sauerland

Stidwestfalen, den 22. Februar 2022
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T Europaischer Landwirtschaftsfonds fur die
9’ Entwicklung des landlichen Raums: Hier

investiert Europa in die landlichen Gebiete unter

,ﬁi‘: Beteiligung des Landes Nordrhein-Westfalen.






